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Comision General de Formacion
para el Empleo de las
Administraciones Publicas

Resolucién de la direcciéon general del Instituto Nacional de Administraciéon Publica por la
que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2025 para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion de ambito estatal
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la
negociacion colectiva y el didlogo social en el ambito de las Administraciones Publicas.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en su compromiso con la mejora y el
desarrollo de las competencias profesionales de los trabajadores del sector publico en funciones
sindicales, ha preparado una nueva convocatoria para el afio 2025 para la concesion de
subvenciones. Estas subvenciones estan destinadas a la financiacion de planes de formacién de
ambito estatal, y tienen como objetivo principal la capacitacion de los profesionales sindicales de
las administraciones para el desarrollo de sus funciones relacionadas con la negociaciéncolectiva
y el dialogo social.

La convocatoria se realiza en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), que se caracteriza por la corresponsabilidad de las
Administraciones Publicas y la participacién de los agentes sociales en el disefio e implantacién
de la formacioén continua.

EI INAP es el 6rgano de apoyo permanente a la Comision General de Formacioén para el Empleo
en las Administraciones Publicas. Esta Comision General, presidida por la persona titular de la
direccion del INAP, esta integrada por representantes de las tres Administraciones Publicas y de
las organizaciones sindicales presentes en la mesa de negociacion de la Administracion General
del Estado. Por lo tanto, la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacion se realiza tras la aprobacion de la Comisidon General.

Esta Resolucion se encuadra, pues, dentro de la misién del Instituto de promover un dialogo
social constructivo y una negociacion colectiva efectiva en el ambito de las Administraciones
Publicas. La formacion y la capacitacion son herramientas esenciales para fomentar la
colaboracién, contribuir a las relaciones laborales y, en ultima instancia, proporcionar un servicio
publico de la mas alta calidad a la ciudadania.

Por todo lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden TFP/382/2019, de 25
de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
la financiacidon de planes de formacién de ambito estatal dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social en el
ambito de las Administraciones Publicas; en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Direccion del INAP; y previa participacion de los 6rganos previstos en el Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas,
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RESUELVO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo
de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social en el ambito de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), de 9 de marzo de 2018 (BOE de 26 de
marzo de 2018), en las bases reguladoras establecidas en la Orden TFP/382/2019, de 25 de
marzo (BOE de 2 de abril de 2019), en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE de 5 de julio
de 2017), por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y de acuerdo con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (BOE de 18 de noviembre de 2003), General de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio de 2006), por
el que se aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada Ley.

2. Esta convocatoria tiene ambito estatal y su programacion, gestion y control corresponden al
INAP, de acuerdo con lo establecido en la Orden TPF/382/2019, de 25 de marzo.

3. La concesion de las subvenciones se realizar4 en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Segundo. Beneficiarios
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta convocatoria:

a) Las organizaciones sindicales representativas en el conjunto de todas las Administraciones
Publicas en los términos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y presentes, por tanto, en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas.

b) En el ambito de varias Administraciones Publicas, las organizaciones sindicales distintas a las
anteriores, que deberan acreditar la representatividad e implantacion en el ambito
correspondiente al plan que se pretende realizar, asi como la capacidad organizativa y técnica
para su realizacion.

2. Enlos supuestos previstos en el punto anterior, no podran ser beneficiarias las organizaciones
que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal o confederal mas amplio, cuando
la federacion o la confederacién de la que formen parte sea también beneficiaria de estas
subvenciones.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las organizaciones beneficiarias deberan cumplir el objeto de esta convocatoria durante el
periodo de vigencia de la subvencion.
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Tercero. Finalidad y destinatarios de las actividades subvencionadas.

1. Lafinalidad de las actividades formativas subvencionadas consistira en el desarrollo de planes
de formacién exclusivamente dirigidos a la capacitacion de empleados publicos que lleven a cabo
funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social en el ambito de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el AFEDAP.

2. Podran ser destinatarios finales y participantes en las actividades de formacién en el caso
descrito en el apartado segundo 1.a) los empleados publicos mencionados en el apartado
anterior cuyas funciones las realicen bien directamente, bien a través de su direccion, apoyo, o
asistencia sindical y/o técnica. En el caso descrito en el apartado segundo 1.b), las personas
destinatarias deberan estar incluidos en el ambito de su representacion.

CAPITULOII
Financiacion

Cuarto. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacién que se realicen al amparo de esta convocatoria se financiaran con
cargo al crédito presupuestario 33.101.9210.481 del presupuesto de gastos del INAP.

2. En aplicacién del método de calculo para el reparto de los fondos FEDAP acordado por la
Comisién General de Formacioén en su sesion de 5 de febrero 2025, las ayudas se concederan
con el limite de la cuantia de 6.040.380,00 de euros, y, se distribuira segun el siguientedesglose:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién de
ambito estatal presentados por las organizaciones sindicales incluidas en el apartado segundo,
punto 1.a) de esta convocatoria: 4.832.304 euros.

b) 20 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiaciéon de planes de formacién de
ambito estatal, autondmico o local presentados por las organizaciones sindicales incluidas en el
apartado segundo, punto 1.b) de esta convocatoria: 1.208.076 euros.

3. La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

Quinto. Financiacién de los planes de formacioén.

1. La cuantia de la subvencidn se calculara con arreglo a la metodologia establecida en el anexo
| de esta convocatoria.

2. La cuantia maxima de subvencion vendra determinada por la suma de los gastos directamente
imputables a las actividades formativas y de los gastos generales asociados a la ejecucion de
las actividades subvencionadas.

Los gastos directamente imputables a las actividades formativas que se vaya a realizar se
determinaran mediante el producto del namero de horas por el nimero de alumnos o
participantes y por el importe del médulo correspondiente previsto en el anexo .

3. En el supuesto de que la financiaciéon correspondiente a alguno de los tipos de planes de
formacioén sefialados en el apartado cuarto, punto 2 no se aplicase en su totalidad, la cuantia no
aplicada se podra destinar a incrementar la correspondiente al otro tipo de planes de formacion.
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CAPITULO IlI
Actuaciones financiables

Sexto. Planes de formacion.
1. Al amparo de esta convocatoria, se podran conceder subvenciones para la realizacion de los
planes de formacion contemplados en los apartados 4.2.a) y 4.2.b), que Unicamente podran

incluir algunas de las siguientes actividades:

1°. Cursos para el desarrollo de competencias relacionadas con la negociacion colectiva y/o el
didlogo social en el ambito de las Administraciones Publicas.

2°. Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias cuyo contenido verse sobre funciones
relacionadas con la negociacidon colectiva y/o el didlogo social en el ambito de las
Administraciones Publicas.

3°. Paneles, foros, encuentros y talleres que cuenten con expertos espafioles y/o de otras
nacionalidades para propiciar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre la
negociacion colectiva y el didlogo social en el ambito de las Administraciones Publicas.

2.En los cursos contemplados en el apartado sexto, punto 1. 1° se certificara el
aprovechamiento, para lo cual el disefio de las actividades debera incluir las correspondientes
pruebas deevaluacion. Para el resto de actividades se certificara la asistencia.

3. La memoria descriptiva de los planes de formacién contendra la siguiente informacion:

a) El ambito de aplicacion del plan (territorial y organizativo).

b) Los colectivos afectados y numero total de participantes previstos.

c¢) El calendario de ejecucion previsto.

d) El coste total del plan.

e) La descripciéon del sistema de deteccién de necesidades y principales resultados del
diagndstico efectuado.

f) Los objetivos generales del plan.

g) Las metodologias previstas.

h) Una descripcion de cada una de las actividades que se desarrollaran explicando que sus
contenidos estan relacionados con la finalidad de la subvencién y una estimaciéon de en qué
medida contribuyen a la capacitaciéon para la negociacion colectiva y el dialogo social y de sus
destinatarios. Asimismo, se debera justificar que sus objetivos son medibles, para lo que se
aportaran evidencias o indicadores, en las actividades que por su naturaleza sea posible.

i) El procedimiento para la seleccion de las personas participantes que deberan ser
exclusivamente las referidas en el apartado 3 de esta Resolucion.

j) El método de gestién del plan de formacion.
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k) Las previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo
como al final.

[) EI método de evaluacioén del plan de formacion, que para aquellos beneficiarios de anteriores
convocatorias ademas deberd incluir:

- Las conclusiones de la evaluacion del dltimo plan finalizado y su toma en consideracion para el
disefio del plan que se presente, en su caso.

- Una propuesta de mejora con respecto a lo disefiado en el plan de formacion de la convocatoria
anterior, en su caso.

CAPITULO IV
Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

Séptimo. Limites en el numero e importe de las solicitudes

1. Unicamente podra presentarse una solicitud por beneficiario para el conjunto de la
convocatoria y cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacion.

2. Una entidad solicitante no podra solicitar en el caso de los planes de formacién previstos en
el apartado cuarto, punto 2 a) un importe superior a 2.000.000 euros. En el caso de los planes
de formacidn previstos en el apartado cuarto, punto 2 b), no podra solicitar un importe superior a
500.000 euros.

Octavo. Presentacion de las solicitudes
1. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran de forma electronica a través del Portal

FEDAP, en la direccioén https://fedap.inap.es, también accesible a través del portal web del INAP
(www.inap.es).

2. El acceso al Portal FEDAP podra realizarse introduciendo los digitos de usuario y contrasena
facilitados por el portal al registrarse, o bien mediante el documento nacional de identidad
electrénico o un certificado digital reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.

3. Las solicitudes deberan ir firmadas electronicamente por la persona que ostente la
representacion juridica de la organizacidén solicitante y se presentaran ajustandose a los
formatos, normas y controles establecidos en el Portal FEDAP.

4. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Noveno. Contenido de la solicitud
1. La solicitud contendra la siguiente informacion:
a) Identificacion de la entidad solicitante.

b) Identificacion, firma, teléfono y correo electronico del representante legal autorizado que
formule la solicitud, a efectos de notificacion electrénica.


https://fedap.inap.es/
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c) Representatividad de la organizacion solicitante en el correspondiente ambito territorial y
sectorial.

d) Cuantia de la subvencidn solicitada.
e) Datos bancarios.
f) Informacidn suficiente que permita aplicar los criterios de valoracion técnica de las solicitudes.

Se valoraran las solicitudes con la informacién que contengan en el momento de finalizar el plazo
de presentacion, y no se considerara, a los efectos de valoracién técnica, la documentacion e
informacion aportada con posterioridad a dicho plazo.

2. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del plan de formacion para el que se solicita la financiacion.

b) Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

c) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante, asi como autorizacion al
INAP por parte de la persona que actla en su nombre y representacion para que este
compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. En el caso
de no prestar este consentimiento, dicha persona debera aportar una fotocopia del documento
nacional de identidad.

d) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.

e) Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados, salvo que la haya
presentado en la convocatoria anterior y no se hayan producido variaciones en la misma, cosa
que se hara constar en la solicitud.

f) Declaracion responsable exigida en los articulos 25 y 26 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, referente a no estar incurso en las prohibiciones que para obtener
la condicidn de beneficiario establece el articulo 13 de la citada ley.

g) Documento acreditativo de la representatividad emitido por el 6rgano competente, donde se
especifique el ambito territorial de actuacién y la representatividad de la organizacién
solicitante.

h) En el caso de las organizaciones sindicales contempladas en el apartado segundo, punto 1.b,
documento acreditativo de la capacidad organizativa y técnica para la realizaciéon de las
actuaciones financiadas.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable del solicitante sobre la
veracidad de la informacién y los datos aportados en la solicitud y el consentimiento para
comprobar o recabar de otros 6rganos, Administraciones o proveedores, por medios
electrénicos, la informacion sobre circunstancias de las entidades solicitantes o de las solicitudes
que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccion
del procedimiento.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicho consentimiento; en ese caso,
deberé aportar las certificaciones junto con la solicitud o cuando sean requeridas por el érgano
instructor.
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No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del INAP por haber sido
aportados con ocasion de la tramitacidon de anteriores solicitudes de subvenciones concedidas
por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido modificaciones. En este caso, el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo. Subsanacioén de Ia solicitud.

1. En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en los apartados octavo y
noveno de la presente resolucion se requerira al solicitante, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 69 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompanie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion dictada conforme a los términos previstos en el articulo 21.1 de la
citada Ley.

2. En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las actividades formativas del plan
de formacién, estas se excluiran de él, y continuara la tramitacién de la solicitud.

Undécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito con una
puntuacion maxima de 70 puntos que se distribuiran en funcion de la representatividad
certificada.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, incluyendo coherencia del
plan de formacion con los objetivos y resultados esperados y metodologia de desarrollo del plan
de formacion con una puntuacién maxima de 30 puntos.

2. En el anexo Il de la presente convocatoria se completan estos criterios y se establecen los
subcriterios a valorar y su ponderacion.

Duodécimo. Instruccién del procedimiento

1. El érgano competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento de concesion de las
subvenciones sera la Subdireccién de Aprendizaje del INAP, con la participacién de la Comision
General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, segun lo previsto en el
apartado siguiente. La Subdireccion de Aprendizaje realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, la Comisiéon General de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.b).6 del
AFEDAP, aprobara las cantidades asignadas a cada beneficiario y relacionara las solicitudes
cuya denegacioén o inadmisién se proponga, con indicacién de la causa.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y de la propuesta de la Comision General,
formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada que sera sometida a
tramite de audiencia de las organizaciones solicitantes para que, en el plazo de 10 dias, presente
las alegaciones que estime oportunas.
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Una vez analizadas las alegaciones por el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién
definitiva, que sera objeto de publicacion en la sede electronica. Si no se presentaran alegaciones
en el plazo establecido al efecto, se elevara a definitiva la propuesta de resolucién provisional y
se remitira todo lo actuado a la persona titular de la Direccion del INAP para que dicte la
resolucion correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados.

4. Cuando el importe de la propuesta de resolucion definitiva sea inferior al que figure en la
solicitud presentada, se instarda al beneficiario para reformular su solicitud para adaptar el
contenido y el importe de su plan, respetando, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos. Los promotores que sean
instados a reformular su solicitud dispondran de 10 dias habiles para ello. La Comision General
de Formacion para el Empleo dara, en su caso, su conformidad a las adaptaciones y se remitira
todo lo actuado a la persona titular de la Direccidon del INAP para que dicte la resolucién definitiva.

5. La Comisién General podra delegar todas estas competencias en la Comisiéon Permanente.
Decimotercero. Resolucion

1. La resolucién del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion del INAP,
conforme a las competencias que le atribuye el Estatuto del INAP.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado la resolucion, los interesados estaran
legitimados para entender desestimada su solicitud.

3. La resolucién del procedimiento pone fin a la via administrativa y frente a ella podra
interponerse un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Potestativamente, y con caracter
previo, se podra interponer un recurso administrativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que dicto la resolucién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Decimocuarto. Notificacion de acuerdos y resoluciones adoptados en el procedimiento de
concesion, y publicidad de las ayudas concedidas.

1. Las notificaciones de las resoluciones y, en su caso, de las propuestas de concesion de ayudas
se realizardn mediante su publicacion en la sede electronica del INAP (https://sede.inap.gob.es/)
y surtiran en dicha fecha todos los efectos de notificacion practicada de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, los solicitantes recibiran un aviso en la direccién
de correo electrénico que hayan aportado en la solicitud, indicando que se ha producido una
notificacidon a cuyo contenido puede acceder en la sede electronica del INAP. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

2. El INAP, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dara publicidad de las ayudas.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Asimismo, deberan dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos reglamentariamente establecidos.

Decimoquinto. Pago de la subvencién.

1. El pago de la ayuda tendra caracter de anticipado, previo a la justificacion y como financiacion
necesaria para la ejecucion de los planes de formacion.

2. Dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de un anticipo por importe del 25 por
ciento de la subvencion concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por la organizacién beneficiaria y de la que ésta sea titular.

3. A solicitud de la organizacién beneficiaria, y una vez acreditado mediante declaracion
responsable, el inicio de la ejecucion de las actividades incluidas en el plan aprobado se
procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento adicional. La fecha limite para la
presentacion de la declaracion responsable sera el dia 1 de diciembre del afio de la concesion.

Se entiende que se han iniciado las actividades formativas con la realizacion de las siguientes
actuaciones: Contratacion de formadores, alquiler de aulas, compra de material, designacion de
alumnos o cualquier accion que indique que se ha iniciado el desarrollo de las mismas.

4. Por ultimo, a solicitud de la organizacion beneficiaria, se procedera al pago de un tercer
anticipo por el importe del 40 por ciento restante de la subvencién, una vez se haya acreditado
mediante declaracién responsable la ejecucién de, al menos, el 50 por ciento del plan de
formacién objeto de subvencién. Se considerara que ha habido una ejecucion de al menos el 50
por ciento del plan de formacién cuando se haya impartido al menos el 50 por ciento de las horas
de formacidn previstas en el conjunto del plan de formacién. La fecha limite para la presentacion
de esta segunda declaracién responsable sera el dia 1 de diciembre del afio siguiente al de la
concesion.

5. Los anticipos que deba realizar la Administracion segun los apartados anteriores se haran
efectivos, a la mayor brevedad posible, desde la presentacién por el beneficiario de la
documentacion requerida para solicitar los respectivos anticipos, con el fin de conseguir una
ejecucion presupuestaria mas eficiente, teniendo en cuenta tanto el ejercicio corriente como los
ejercicios posteriores, al tratarse de gastos plurianuales.

6. Los pagos se efectuaran previa comprobacion de que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
resolucién de procedencia de reintegro.
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CAPITULO V
Ejecucion y justificacion de la subvencion

Decimosexto. Plazo para la ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar
durante el periodo comprendido entre la fecha de concesién de la ayuda y el 31 de diciembre de
2026.

Decimoséptimo. Situacion de los planes de formacion y sus modificaciones.

1. Tendra la consideracién de plan inicial aprobado aquel que haya sido objeto de aprobacion vy,
en caso necesario, haya ajustado su presupuesto al importe de la subvenciéon concedida.

2. A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas, las entidades beneficiarias podran
modificar el plan de formacién en cuanto a la distribucién de su presupuesto o a su contenido,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. Una vez recaida la resolucion de concesion,
la organizacion beneficiaria podra realizar pequenas modificaciones en cuanto a la distribucion
del presupuesto o su contenido. No obstante, debera solicitar la modificacion del plan a través
del Portal FEDAP cuando los cambios impliquen una alteracion significativa del presupuesto o el
contenido del plan y, en todo caso, cuando la modificacién suponga la sustitucién, supresion o
incorporacion de nuevas actividades. Dicha modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas o necesidades formativas vinculadas con el objeto de la subvencion
detectadas durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada; no podra introducir
condiciones que, de haber figurado en la solicitud inicial, habrian dado lugar a la no aprobacién
del plan; y se formalizara con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacién del citado plazo de ejecucion.

3. No se podran desarrollar las nuevas actividades formativas hasta que la modificacion haya
sido previamente aprobada por la Comisién General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

4. A los efectos de garantizar la efectiva puesta en practica de lo dispuesto anteriormente, la
Comisién General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas aprobara y
comunicara a los promotores un calendario de reuniones destinadas a la aprobacion de
modificaciones. Las modificaciones deberan estar disponibles en el Portal FEDAP con una
antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha prevista de la correspondiente reunién en las que
vayan a ser estudiadas y, en su caso, aprobadas.

5. La fecha limite para la presentacion de las modificaciones a través del Portal FEDAP sera el
19 de noviembre de 2026.

6. En el momento de la justificacién, el plan publicado en el Portal reflejara los datos reales de
ejecucion a 31 de diciembre de 2026.

Decimoctavo. Subcontratacion.

1. Asi, la organizacién beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en
los términos establecidos en el articulo 13 de la Orden TFP/382/2019, de 25 de marzo, la
realizacion de la actividad formativa, a excepcion de lo previsto en el punto 3. La contratacion de
personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte de la organizacion
beneficiaria no se considerara subcontratacién. Por contratacion de personal docente se
considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considerara
subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
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para la realizacion por si mismo del plan de formacién subvencionado.

2. En ninguin caso podran subcontratarse actividades formativas que, aumentando el coste de la
actividad objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido a su contenido.

3. No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacién y coordinacion del plan
de formacién, que habran de ejecutarse por el beneficiario con medios propios de los que debera
disponer. La organizacion beneficiaria asumira, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente al INAP, y tanto aquel como el subcontratista deberan
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

4. En el caso de que la organizacién beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la
actividad formativa, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a. Si el importe de la subcontratacion efectuada por una organizacién beneficiaria supera los
umbrales cuantitativos establecidos en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es decir, cuando la actividad concertada exceda del 20 por ciento del
importe de la subvencion concedida correspondiente a tal organizacion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, dicha organizacion beneficiaria debera solicitar autorizacién previa del
6érgano concedente; a tal efecto, debera remitirse el contrato que se prevé formalizar entre la
organizacion beneficiaria y la subcontratista o las subcontratistas.

b. En caso de subcontratacién por cualquier organizacién beneficiaria con una organizacion
vinculada a este, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, el articulo 29.7.d) de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, exige que se obtenga la previa autorizacion expresa
del 6rgano concedente y que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la
organizacion vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos
términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la organizacion beneficiaria.

5. Las autorizaciones previas a las que se alude en el punto anterior se aprobaran mediante una
resolucién del 6rgano concedente emitida en el plazo de 20 dias desde la solicitud de la
autorizacién presentada por quien tiene la consideracion de organizacion beneficiaria. Se
entendera otorgada la autorizaciéon cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
6rgano concedente. A estos efectos, las entidades subcontratantes deberan aportar los modelos
de contrato que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

6. En la eleccion de los proveedores sera de aplicacion lo establecido en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Las organizaciones beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la actividad
subcontratada a terceros se respeten los limites establecidos en la Orden TFP/382/2019, de 25
de marzo, y en esta convocatoria respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables.

8. En ningun caso la organizacion beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren en las
circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
68.2 de su Reglamento.
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Decimonoveno. Gastos Subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el punto siguiente,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de acuerdo con el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 83 de su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de adquisiciéon no supere el valor de mercado.
b) Que los gastos se realicen entre la fecha de concesion y el 31 de diciembre de 2026.
¢) Que hayan sido efectivamente pagados a 15 de marzo de 2027.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la realizacion de
gastos en los términos y limites cuantitativos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 15.000 euros, impuestos
excluidos, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccién entre las tres ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, y debera expresarse en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmicamente mas ventajosa.

e) En ningun caso se consideraran gastos financiables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente imputables a
las actividades formativas, asi como los gastos generales imputables a todas las actividades que
conforman el plan de formacién aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las actividades formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos, incluyendo ponentes y moderadores, en el gjercicio
de actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacioén a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el
alumno (compra, elaboracion, reproduccion y distribucion), y materiales de trabajo fungibles
utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion.

c¢) Gastos por la elaboracion de contenidos para el desarrollo de las actividades incluidas en el
plan de formacion.

d) Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las actividades
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado).

e) Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento, necesarios para el desarrollo
de las actividades formativas.
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2.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputados de forma directa segun el punto 2.1 anterior, con el limite maximo del 10%
del total de los gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestiéon y ejecucioén del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c¢) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfono, material
de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al plan de
formacién, con el limite maximo del 10 por ciento del total de los gastos directos y sin que sea
precisa su justificacion documental.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacion y control.

3. El porcentaje maximo establecido en el punto anterior de este apartado debera respetarse
tanto en el presupuesto como en la ejecucion de gastos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se debera desglosar con suficiente detalle su
naturaleza, asi como su imputacion a una actividad o a los gastos generales del plan. En su caso,
se adjuntara a los documentos justificativos una declaracién responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de dichos documentos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al plan de formacion.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

Vigésimo. Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Orden TFP/382/2019, de 25 de marzo, las
organizaciones beneficiarias quedardn obligadas a justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos, el cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion y los resultados alcanzados, se realizara mediante
la aportacion al INAP de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que se
determina en los puntos siguientes.

2. El plazo de justificaciéon sera el comprendido entre el 1 de enero y el 15 de marzo de 2027.
Este plazo es improrrogable.

3. La justificacion y sus posibles subsanaciones se realizaran a través del Portal FEDAP,
siguiendo las instrucciones y formularios alli publicados. Dichas justificaciones deberan ir
firmadas electréonicamente por la persona designada como representante por el beneficiario.

4. La justificacion por el beneficiario de esta convocatoria adoptara la forma de “cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gasto”, en los términos establecidos en el articulo
72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.



FIRMADO

MANUEL PASTOR SAINZ-PARDO - 2025-02-24 11:33:30 CET

MARTA MARTIN AMIGO - 2025-02-20 12:39:51 CET, Interventora Delegada INAP

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5DMHDQCLUKIUABCJ59HNPELAYGJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Comision General de Formacion
para el Empleo de las
Administraciones Publicas

4.1 La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, que incluira la relacion de los intervinientes en las distintas actividades formativas ya
sea como formadores, coordinadores, alumnos o cualquier otra figura, asi como el programa
lectivo que incluya a los ponentes o profesores y el lugar de celebracién de las acciones
formativas.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
1°. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que conforman el plan de formacion.

2°. Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto recogidos en el
presupuesto del plan de formacion.

3°. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

4°. Originales o fotocopias compulsadas de los documentos justificativos de los gastos: facturas
o demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi
como la documentacion acreditativa del pago. En el supuesto de que los pagos bancarios a los
proveedores se realicen a través de cheques, estos deben ser nominativos.

5°. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba haber solicitado el beneficiario y/o, en su caso, los preceptivos informes
justificativos.

4.2 La presentacion de la cuenta justificativa por medios electronicos a través del Portal FEDAP,
se completara con la aportacion en soporte papel segun lo establecido en los puntos siguientes:

a) Presentacion por medios electronicos: los datos y la relaciéon de gastos que hacen referencia
los parrafos 1°, 2°, y 3° del punto 4.1.b) se aportaran siguiendo las instrucciones y formularios
establecidos en el Portal FEDAP. Los documentos que contengan la informacion referida en el
punto 4.1.a) se aportaran subiendo al Portal los oportunos documentos en formato electronico.

b) Presentacion en soporte papel: los documentos justificativos de gasto y pago a que hace
referencia el punto 4.1.b) 4°y las tres ofertas y/o informes referenciados en el punto 4.1.b) 5°.

5. Como complemento de la cuenta justificativa se presentara, en documento separado, y a
través del Portal, un informe de evaluacion y control de la calidad de la formacién realizada.

Dicho informe incluira, al menos, la descripcidon de las actuaciones de control y evaluacion
realizadas, los recursos materiales, técnicos y humanos utilizados para llevar a cabo esas
actuaciones y las conclusiones y recomendaciones obtenidas de las actuaciones realizadas.

Para la elaboracion del informe de evaluacion y control de la calidad se pondra a disposicion de
los promotores, a través del Portal, informacion de caracter orientativo sobre posibles
actuaciones de control y evaluacion que puedan realizarse, el desarrollo de practicas de
evaluacion o el contenido de dicho informe.
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6. En el supuesto de que la subvencidén concedida sea superior al importe de los gastos
justificados, el promotor debera ingresar dicho exceso en la cuenta del INAP en el banco de
Espafia (IBAN: 3690000001200200004333).

7. Conforme a lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si transcurrido el plazo de
justificacion el beneficiario no ha presentado la documentacion justificativa, el INAP le requerira
para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta
de presentacion dara lugar a la exigencia de reintegro y a las demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de las
organizaciones beneficiarias las insuficiencias observadas para que, en el plazo de 10 dias, sean
subsanadas.

Vigesimoprimero. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en atencion al objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones vy, las

establecidas en el articulo 3 de la Orden TFP/382/2019, de 25 de marzo, y, en particular:

a) Realizar y evaluar el conjunto de actividades formativas del plan de formacion que fundamenta
la subvencion y garantizar su calidad.

b) Garantizar la gratuidad de las actividades formativas para los participantes que intervengan
en ellas.

¢) Cumplir con las obligaciones de publicidad previstas en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el INAP, asi como al control
financiero de la Intervencién General de la Administracion del Estado y al control fiscalizador del
Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

A los efectos de llevar a cabo el seguimiento y control de los planes a que hace referencia el
articulo 19.b).9 del AFEDAP, asi como las actuaciones de comprobacién que se consideren
necesarias, entre ellas, las oportunas visitas de inspeccién, la organizacién beneficiaria debera
mantener actualizada en el Portal FEDAP, como minimo, la siguiente informacion:

- Fechas de inicio y finalizacién.

- Numero de horas.

- Nimero de participantes.

- Modalidad: presencial, on line o mixta.

- Horario de imparticion, debiendo especificarse dias con horario diferente y dias no lectivos.

- Direccidn detallada del lugar de imparticion o, en su caso, direccidon de acceso a la plataforma
de formacion on line (direccion web/URL) y credenciales de acceso.
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- Datos de la persona de contacto.

e) Comunicar al INAP la obtencién de otras subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, y la aplicacién dada a los anteriores. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

f) Conservar y proporcionar al INAP y demas 6rganos de control, cuando estos lo soliciten, todos
los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

2. Ademas de las obligaciones ya especificadas, las organizaciones beneficiarias estaran sujetas
al cumplimiento de las demas obligaciones exigidas en el AFEDAP, como son las de:

a. Cumplir los requisitos que para obtener la condicién de beneficiario se establecen en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b. Aportar la informacion sobre las acciones formativas que sea necesaria para la elaboracion de
la memoria anual de actividades.

c. Aportar a la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
la informacion sobre las acciones formativas desarrolladas que permitan realizar las actividades
previstas en el articulo 19.b) apartados 9, 14 y 15 del AFEDAP.

d. Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo con
los requisitos establecidos por la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas y que se encuentran publicados en la pagina web del INAP.

e. Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones formativas por la adecuacién de su
perfil a sus objetivos y contenidos.

f. Hacer constar en la informacién divulgativa del plan de formacién el caracter publico de la
financiacion con mencién expresa al AFEDAP.

g. Conservar los datos de los alumnos que han participado en sus actividades, incluido el puesto
de trabajo que ocupan en el momento de solicitar su participacion en la actividad formativa, asi
como los de los profesores.

CAPITULO VI
Reintegro de la subvencién, infracciones y sanciones

Vigesimosegundo. Reintegros y sanciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta resolucion y en las demas normas
aplicables dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
el titulo 11l de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

16



FIRMADO

MANUEL PASTOR SAINZ-PARDO - 2025-02-24 11:33:30 CET

MARTA MARTIN AMIGO - 2025-02-20 12:39:51 CET, Interventora Delegada INAP

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5DMHDQCLUKIUABCJ59HNPELAYGJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Comision General de Formacion
para el Empleo de las
Administraciones Publicas

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo de la persona titular de la
Direccion del INAP, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del
informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que determina
su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado. El interesado podra
presentar las alegaciones y la documentacion que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
desde su notificacion.

4. Correspondera dictar la resolucion del procedimiento de reintegro a la persona titular de la
Direccién del INAP, 6érgano concedente de la ayuda, y debera ser notificada al interesado en el
plazo maximo de 12 meses desde la fecha del acuerdo de inicio.

5. Sera de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
titulo IV de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si
concurriesen los supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas
publicas.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves de acuerdo con los
articulos 56, 57 y 58 de la citada ley. La potestad sancionadora se ejercera de acuerdo con lo
establecido en su articulo 66.

La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el parrafo anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacion de
su justificacion dara lugar al reintegro del 100 por cien de la subvencién concedida. Igualmente,
se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero
de horas de formacion multiplicado por el nimero de personas formadas.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obligacién
de su justificacion dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucién del
indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendido entre el 35 por cien y el 100 por
cien la subvencion concedida se minorard en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

Vigesimotercero. Seguimiento del desarrollo de la actividad subvencionada.

1. Con el fin de garantizar la adecuacién del plan de formacion ejecutado a los objetivos y fines
inicialmente aprobados, la evaluacion de la calidad de la formacion y, en general, el cumplimiento
de las condiciones que motivan la realizacion de las acciones formativas, estas seran objeto de
seguimiento y control efectivo por el INAP, mediante los mecanismos que se prevén en este
apartado.

2. El beneficiario debera comunicar al INAP cualquier incidencia o cambio que se produzca en el
desarrollo de la accién subvencionada que suponga una adaptacion en los procesos, sin alterar
el objeto ni las condiciones de la resolucion de concesion. Estas incidencias deberan
comunicarse en cuanto se produzcan.
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3. Las comunicaciones se realizaran a través del portal FEDAP. En cualquier caso, en el
supuesto de no poder realizarse en cualquier momento del plazo establecido la comunicacion
por parte de los interesados, esta podra realizarse de conformidad con los sistemas establecidos
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. A los efectos de determinar la certificacion una vez ejecutada la formacion, en las actividades
presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracion de la actividad formativa. Asimismo, en las actividades
formativas en linea, quienes hayan sido seleccionados deberan acreditar la realizacion del 75
por ciento de las actividades de evaluacion programadas en el curso.

Si se produjeran abandonos de los participantes, se podran incorporar otros a la formacion en
lugar de aquellos. Esta sustituciéon se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25
por ciento de la duracién de la accion formativa.

Si acaeciesen abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de la duracion de
la accion formativa, se admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15 por ciento del
numero de participantes que las hubieran iniciado.

Vigesimocuarto. Tramitacion electrénica.

Las solicitudes, adaptaciones y modificaciones presentadas por los promotores a través del
Portal FEDAP, asi como la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida
y las posibles subsanaciones y alegaciones presentadas a lo largo de todo el procedimiento,
quedaran registradas en el registro electrénico accesible a través de la sede electrénica del INAP.

Vigesimoquinto. Incompatibilidades.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del AFEDAP, las actividades objeto de esta
convocatoria, descritas en el apartado cuarto, solo podran financiarse con las subvenciones que
a tal efecto sean concedidas en desarrollo de lo dispuesto por ella.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden TFP/382/2019, de 25 de marzo, las
subvenciones concedidas en el marco de esta convocatoria seran incompatibles con otras
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Disposicién adicional Gnica. Recursos contra la convocatoria.

1. Esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicidon o bien ser impugnada directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-
administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante el 6rgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

18



FIRMADO

MANUEL PASTOR SAINZ-PARDO - 2025-02-24 11:33:30 CET

MARTA MARTIN AMIGO - 2025-02-20 12:39:51 CET, Interventora Delegada INAP

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5DMHDQCLUKIUABCJ59HNPELAYGJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Comision General de Formacion
para el Empleo de las
Administraciones Publicas

4. Cuando la resolucion se haya recurrido en reposicion, no se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicion haya sido resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Disposicion final primera. Limitacion del gasto en la Administracion General del Estado.
Las medidas incluidas en esta resolucion seran atendidas con las dotaciones presupuestarias
ordinarias y no podran suponer incremento de las dotaciones ni de retribuciones ni de otros
gastos de personal.

Disposicion final segunda. Eficacia.

Esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el
«Boletin Oficial del Estado».

EL Director del Instituto Nacional de Administracion Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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ANEXO |
METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA SUBVENCION

La valoracion de las solicitudes se realizara en tres fases:
PRIMERA FASE

En la primera fase, se valorara si las entidades solicitantes reunen la condicidon de beneficiario
conforme lo dispuesto en el apartado segundo de esta convocatoria y si las solicitudes cumplen
con los requisitos establecidos en ella, incluyendo la verificacién de que tengan por objeto la
financiacion de planes de formacion compuestos exclusivamente por actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién
colectiva y el dialogo social.

SEGUNDA FASE

En la segunda fase, las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas
y se determinara la cuantia individualizada de la subvencidon concedida, teniendo en cuenta los
criterios desarrollados en el anexo Il

TERCERA FASE

En la tercera fase, se concretara la cuantia de la subvencién para cada solicitante, conforme al
procedimiento siguiente:

1. Se trataran por separando los resultados obtenidos por las organizaciones sindicales del
apartado segundo, punto 1.a) y las del apartado segundo, punto 1.b)

2. La suma de los puntos obtenidos en los criterios de representatividad y calidad técnica dara
como resultado la puntuacion total.

3. Se pondra en relacion la suma total de las puntuaciones obtenidas por las organizaciones
sindicales con la puntuacion individualizada por cada una de estas, obteniendo asi el porcentaje
de financiacion.

4. A continuacion, se aplicara el porcentaje de financiacion sobre la cuantia maxima asignada en
el apartado cuarto, punto 2 a cada una de las Organizaciones sindicales obteniendo asi la
cuantia maxima de la subvencién para cada solicitante.

5. En todo caso la cuantia maxima anterior no podra superar la cantidad solicitada.

6. Si la suma de las cuantias maximas subvencionables, una vez ajustadas a la cuantia
solicitada, no supera la cuantia maxima asignada en el apartado cuarto, punto 2, se aplicara un
coeficiente corrector para ajustar dichas cuantias al total de fondos disponibles dentro de cada
grupo. Si, tras la aplicacion del factor de correccion, siguieran quedando fondos sin asignar, se
volvera a aplicar el coeficiente corrector hasta cubrir los importes solicitados, y si aun asi,
cubiertos los importes solicitados por las organizaciones sindicales dentro de cada grupo,
continuara existiendo fondos sin asignar, sera de aplicacion lo previsto en el siguiente apartado.

7. Conforme a lo dispuesto en el apartado quinto de la convocatoria, en el supuesto de que la
financiacion correspondiente a alguno de los tipos de planes de formacion no se aplicase en su
totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a incrementar la correspondiente al otro tipo
de planes de formacion.
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8. Si tras aplicar los criterios anteriores el importe solicitado excede de la cuantia propuesta, la
organizacion sindical debera adaptar el plan a dicha cuantia.

ANEXO Il
DESARROLLO Y PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION TECNICA

CRITERIO 1. REPRESENTATIVIDAD. Representatividad de las organizaciones solicitantes en
el correspondiente ambito. Puntuacion maxima 70 puntos que se distribuira en funcién de la
representacion certificada por el 6rgano competente.

1°. A partir de la informacion certificada por el érgano competente, se determinara el porcentaje
de representatividad de cada una de las organizaciones solicitantes en su ambito
correspondiente. Para ello, se pondra en relacion el nimero de representantes sindicales de
cada organizacion sindical solicitante con el numero total de representantes sindicales de todas
las organizaciones sindicales solicitantes en cada uno de los ambitos del apartado segundo,punto
1.

2°. Obtenido el porcentaje de representatividad de cada organizacion sindical, se le asignaran
los 70 puntos de manera proporcional, otorgandose 0 puntos para un 0% de representatividad y
70 puntos para una representatividad del 100%

CRITERIO 2. CALIDAD TECNICA convocatoria conforme a. Puntuaciéon maxima, 30 puntos
sobre el total de lavaloracién, que se distribuiran del siguiente modo:

a) Calidad del analisis de necesidades efectuado (8 puntos). La capacitacion debe responder
a las necesidades reales de la organizacion, teniendo en cuenta tanto su estado actual como la
proyecciéon de lo que se va a necesitar en funcidon de los fines perseguidos. A partir de los
resultados del analisis de necesidades, se plantearadn los objetivos generales del plan de
formacién, el disefio global del mismo y de cada una de sus actividades, y el seguimiento y la
evaluacion de los resultados de la capacitacion.

Se valorara: el planteamiento general del plan, incluyendo la coherencia entre las necesidades
detectadas, los objetivos generales, los resultados esperados, las metodologias y modalidades
de aprendizaje y las actividades propuestas, la utilizacién efectiva de la combinacién de métodos
mas adecuada, explicitando las ventajas y los inconvenientes de cada uno y las limitaciones y
condicionantes del estudio realizado; la caracterizacion y el grado de involucramiento de las
personas y colectivos afectados, teniendo en cuenta sus diferentes perfiles; la consideracion de
varios ambitos de analisis: organizacional, de tareas, etc.

Calidad del analisis de necesidades efectuado (8 puntos).

7-8 5-6 3-4 1-2
Excelente Satisfactorio Puede Poco Inexistente
Mejorar adecuado

Se presenta un andlisis de necesidades de formacién en
funcién de los objetivos generales de la organizacion

A partir de dicho andlisis se han disefiado los objetivos del plan
de formacién que se presenta.

En base a los objetivos del plan de formacion se han disefiado
las acciones formativas, asi como el seguimiento y evaluacion
de los resultados

Se explican las ventajas e inconvenientes de los métodos de
deteccion de necesidades utilizados, asi como las limitaciones
y condicionantes del estudio realizado.

Puntuacion

Media
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b) Disefo de las actividades formativas (8 puntos). Las actividades deberan disefiarse
tomando como referencia la guia del INAP para el disefio de actividades formativas. Se valorara:
la descripcion de los destinatarios y de los objetivos de aprendizaje; la légica horizontal entre
objetivos, contenidos y actividades; y la viabilidad de la carga lectiva y de la programacion
temporal. En el caso de los cursos, se valorara ademas la coherencia entre las pruebas de

evaluacion y los objetivos de aprendizaje.

Diseno de las actividades formativas (8 puntos).

7-8
Excelente

5-6
Satisfactorio

3-4
Puede
Mejorar

1-2
Poco
adecuado

Inexistente

Se realiza una correcta descripcién de los destinatarios de cada
accion formativa.

Los objetivos de aprendizaje de las acciones formativas son
medibles y estan alineados con los objetivos del plan de
formacion.

Existe coherencia entre las pruebas de evaluacion y los
objetivos de aprendizaje.

Puntuacion

Media

c) Método de gestion del plan de formacion (8 puntos). Se valorara: la calidad del método de
gestion del plan (distribucion de tareas, cronograma, mecanismos de control, gestion del
conocimiento) y la descripcion del procedimiento para la seleccién y atencién a los participantes.

Sistema de gestiéon del plan de formacion (8 puntos).

7-8
Excelente

5-6
Satisfactorio

3-4
Puede
Mejorar

1-2
Poco
adecuado

0
Inexistente

Existe un sistema de gestion del plan, perfectamente definido,
en relacion con las tareas, cronograma, mecanismos de control
y gestién del conocimiento.

Existe una descripcién del procedimiento de seleccion y
atencion de los participantes.

Puntuacion

Media

d) Método de seguimiento y evaluacién (6 puntos). Para la elaboracion de este apartado del
plan se podra tomar como referencia el documento “Pautas para la elaboracién del informe de
evaluacion y control de la calidad de la formacidn realizada por los promotores del sistema de
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas”, que se encuentra disponible en el

Portal FEDAP.
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Sistema de seguimiento y evaluacién (6 puntos).

5-6
Excelente

3-4
Satisfactorio

2
Puede
Mejorar

1
Poco
adecuado

0
Inexistente

Se identifica quién evalua. Identifica quiénes son los
responsables de la tarea de evaluacion, teniendo en cuenta
todas las personas implicadas en la formacion y en la
evaluacion del plan, tanto alumnos, como docentes, técnicos,
coordinadores, etc.

Se identifica cuando se evalta. Distinguiendo:
- Diagnéstico de necesidades.
- Evaluacion del proceso formativo.
- Evaluacion final del proceso formativo.
- Evaluacion de la transferencia (impacto) de la
formacion.

Se identifica qué se evalta. Definicién de los criterios de
evaluacion, definidos en indicadores, como:
- Cumplimiento de objetivos.
- Respuesta a necesidades de formacion detectadas.
- Satisfaccion de las personas implicadas.
- Impacto de la formacion recibida.

Se identifica como se evallia. Se definen los instrumentos y
estrategias a utilizar en cada fase de evaluacién

Puntuacion

Media

La puntuacién para el criterio calidad técnica del plan de formacién, sera el sumatorio de la
puntuacion media obtenida en cada uno de los cuatro apartados anteriores, por tanto, variara,
entre un minimo de 0 puntos y un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener una

puntuacion total igual o superior a 15 puntos para que la solicitud pueda ser financiada.
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Gastos directamente imputables a las acciones formativas: Los médulos econémicos maximos
(coste hora por participante y hora de formacién) seran los que a continuacién se establecen en
funcién de la actividad a desarrollar:

Actividad Modalidad Costes del moédulo
(Euros)
Acciones formativas Presencial 15,60 €
Teleformacion 9€
Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias 28 €
Paneles, foros, encuentros y talleres 20 €
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