INSTITUTO NACIONAL DE

MINISTERIO ) ADMINISTRACION PUBLICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL SUBDIRECCION DE
Y DE LA FUNCION PUBLICA APRENDIZAJE

Destinatarios.

Estas actividades formativas podran ser solicitadas por el personal funcionario de los subgrupos Al,
A2, By Cl1,y por el personal laboral equivalente, que tengan responsabilidades en la planificacion,
gestion, administracion, mantenimiento o seguridad de sistemas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Condiciones de admision y criterios de seleccion.

El nimero de participantes que se admitan por actividad formativa no excedera de 45, el Centro
Criptologico Nacional (CCN) seleccionara a las personas participantes en colaboracion con el
INAP, atendiendo a los siguientes criterios de seleccion:

e Cumplir los requisitos especificos de participacion en cada accion formativa que se detallan
en el anexo.

e Equilibrio entre organismos e instituciones.

e Relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias requeridas
para el adecuado desemperio del puesto de trabajo.

e No encontrarse participando en otra actividad formativa coincidente en fechas.
e Tener solicitada la accion formativa en ediciones anteriores sin haberla obtenido.

Para atender las necesidades de formacidn sobrevenidas y por razones de urgencia por parte de
organizaciones del sector publico, el CCN podréa disponer del nimero de plazas necesarias en cada
caso.

Se podra participar en las actividades de formacion durante los permisos por parto, adopcion o
acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares, segin lo
dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidn a quienes se hayan incorporado en el
plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de
los empleados publicos y empleadas publicas.

Asimismo, se reservara al menos un 40 por ciento de las plazas en los cursos de formacion para su
adjudicacién a mujeres que reunan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorard como criterio de
seleccion el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En el
caso de recibir varias solicitudes de un mismo organismo o institucion, se seleccionara el perfil mas
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ajustado a los contenidos de la actividad formativa. Las personas con discapacidad que soliciten
participar en una actividad podrén hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y, en tal caso,
deberan indicar las adaptaciones que necesitarian para poder desarrollarla
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