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EMPLEO PUBLICO

Cada tiempo de la historia tiene su instante de crisis que adopta mil y una formas.
Aqui y ahora, en lo social, lo politico y lo econdmico puede afirmarse que emerge
como cuestion critica la del empleo, ya que de la misma depende la calidad de
vida y, en ocasiones, la propia supervivencia de la colectividad.

Para comprender lo que significa en el ambito del sector publico, que, constituido
como un todo, es la primera y mas necesaria empresa de los paises, la Biblioteca
de INAP ha elaborado una bibliografia selectiva de 30 libros y 46 articulos de re-
vistas editados entre 2000 y 2009 —que forman parte de los fondos de la Biblio-
teca— cuyo fin exclusivo es servir de herramienta multifuncional a los expertos,
para ayudarles a determinar las cualidades atribuibles al empleo publico, ana-
lizar su dimensidn, regular su acceso, detallar las especialidades, cuantificar su
peso en las cuentas publicas y, en una palabra, definir su papel en una sociedad
moderna para cooperar en su progreso Y facilitar su funcionamiento.
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AMERICAN

American Public Service: Radical Reform and the Merit System.
2007

Funcion Publica; Estados Unidos; Reforma de la Funcion Publica;
Concurso de Méritos.

35.08/1127

FICHA CATALOGRAFICA

) 5
Ilag-

Selecciones
Tematicas

Trabajo monografico que estudia las novedades, estrategias y cuestiones con las que se han topado
Junio 2009 en el debate de la reforma del servicio publico americano contemporaneo. Ofrece los puntos de vista de un
amplio numero de expertos y presenta los problemas sobre la reforma radical y el sistema de meéritos, tanto
en un estado federal como en un gobierno a nivel local, y de como este sistema afecta a los empleados.
Dividida en cuatro apartados diferenciados, esta monografia proporciona una linea de fondo sobre las reformas del

Empleo servicio publico americano, sus ventajas y sus inconvenientes, basandose incluso en titulares de prensa para hacer
publico sugerencias para un futuro, ofreciendo gran variedad de propuestas metodoldgicas.
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CAPANO, GILIBERTO

La dirigenza pubblica: il mercato e le comptenze dei ruoli manageriali.
2003

Funcion directiva; Funcionarios superiores; Directivos; Italia.
35.08/1083

FICHA CATALOGRAFICA

i 6
Ilag-

Seleé(-ﬂones
Tematlbas
S 4 h
J n102009 Este volumen recoge los resultados de una extensa investigacion basada en el método de la encuesta en
f’ v la que participaron 2200 lideres de ministerios, regiones y grandes municipios de ltalia. La investigacion se ha
“:'{' centrado en las caracteristicas socio-demograficas de los directivos, la estructura de carrera, formacion académica,
b fundamento de la eleccion para el sector publico, la actitud hacia el entorno administrativo, el tipo de papel, la
Empleo calidad de las relaciones con otros lideres y la formulacion de politicas, asi como los juicios de los administradores
publico para dar formacion sobre las deficiencias del propio liderazgo y la eficacia de las reformas administrativas.
s I'\ \l‘
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CHALUD LILLO, EDUARDO

FICHA CATALOGRAFICA

Funcionarios; Espafa
352/1168

Administracion Local; Funcion Publica; Funcionarios Locales; Derechos de
los Funcionarios; Deberes de los Funcionarios; Responsabilidades de los

La Funcién Publica Local: (adaptada a la Ley 7/2007, de 12 de abril del Lq Funcién
Estatuto Bdsico del Empleado Publico). publica local
2007 I 1 ey PG ] e Lt B sl | i P
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publico
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BAYER HNOS. 5.A

En este trabajo monografico se analiza la repercusion que el contenido del Estatuto Basico del Empleado Publico
ha supuesto para la funcion publica local, diferenciando por un lado, la afectacion a los funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, y de otro, la repercusion producida respecto a los funcionarios propios de las Entidades Locales.

En los trece capitulos que contiene la monografia, se realiza un extenso estudio sobre la funcion
publica local, desde su normativa, Organos de gestién, estructura, acceso, asi como las situaciones
administrativas de los funcionarios de Administracion local, sus deberes y responsabilidades.
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CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJOY DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (12°. 2000. VALENCIA)

Las Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas.
2001 L As RELACIONES
LABORALES EN LAS

Relaciones Laborales; Empleo Publlco;~PersonaI de la Administracion; ADMINISTRACIONES
Personal Contratado; Congresos; Espafia PUBLICAS
3508/969 Volomen [

FICHA CATALOGRAFICA

X1 Congresae Nachsnal de Depecho del
Trabajo ¥ de In Segunidad Social

InFoRMES v ESTUDIOS

i 8
Ilag-

Selecg:llones Trabajo monogréfico de dos volUmenes sobre el Xl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo
Tematicas y de la Seguridad Social, dedicado al estudio de Las Relaciones Laborales en las Administraciones
Publicas. El primer volumen recoge la Ponencia General, elaborada por el Profesor Tomas Sala Franco,
Catedratico de la Universidad de Valencia, asi como la primera ponencia tematica “La relacion del personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas”, realizada por el Profesor Eduardo Rojo Torrecilla.
El segundo volumen incluye las otras dos ponencias tematicas. La elaborada por Ignacio Garcia-Perrote Escartin
(CatedraticodelaUniversidad de Castilla-LaMancha), *Anélisis de los Derechos Colectivos en el Empleo PUblico” yla ltima
Empleo ponencia que corre a cargo de José Maria Goerlich Pesset (Catedratico de la Universidad de Valencia) sobre “El personal
estatutariodelasinstitucionessanitarias”.Cadaponenciatematicavaseguidadesuscorrespondientescomunicaciones, que

tienencomofunciondescenderaldetalle delaspluralescuestionesquelainvestigacionjuridicaplanteaencadaunadeellas.

Junio 2009
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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL; RUANO RODRIGUEZ,
LUCIA, dir.

La negociacion colectiva en las administraciones publicas a propdsito del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2007 La negociacion colectiva
Administracion publica; Negociacion colectiva; Estatuto de Funcionarios; en las Administraciones
Empleo publico. Piblicas a proposito
35.08/1145 del Estatuto Basico
del empleado publico

ﬂ CONSEID GENERAL DEL FODER fDSCIAL
ERCUILA LA

FICHA CATALOGRAFICA

i 9
nag-

Manuales de
Formacitn Continuada

Selecciones , _ , , o , ,
o Se analizan en este trabajo monografico los dos tipos de negociacion colectiva existentes en las
Tematicas Administraciones Publicas: la laboral y la funcional, teniendo en cuenta las innovaciones, que sobre negociacion
colectiva, incorpora la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Junio 2009 La monografia se divide en siete apartados: Las bases constitucionales del derecho de los funcionarios publicos

a la negociacién colectiva de José Angel Folguera Crespo, La negociacién colectiva en las administraciones publicas.
Elemento clave de la transformacion e igualacion del empleo publico de Lucia Ruano Rodriguez, Partes de la negociacion
colectiva en las administraciones publicas tras el estatuto bdsico del empleado publico de JesUs Lahera Corteza, El ambito
Empleo objetivo de la negociacion colectiva funcionarial y laboral en las administraciones publicas de Remedios Roqueta Buj, Las

e limitaciones presupuestarias como limite a la negociacion colectiva de Celsa Pico Lorenzo, Convenios, pactos y acuerdos
publico presup g p y

colectivos mixtos. Hacia una negociacion colectiva laboral y funcional conjunta en el dmbito de las entidades locales de Jorge

m. ey INAP J. Guillén Olcina y La negociacion colectiva de los empleados publicos y el control jurisdiccional de Carmen Marced Cafiete.
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CRESPO MONTES, LUIS FERNANDO
Los Administradores Civiles del Estado : Una aproximacion a su historia.

FICHA CATALOGRAFICA

2004

Funcionarios Superiores; Cuerpos de Funcionarios; Espaia; 1965-2002. i

|NAP/FC,51 Aciministroconss
Civiles

cial Eslado

néu.m

Selecciones
Tematicas

Esta publicacion del INAP se centra principalmente en los precedentes, la gestacion, el nacimientoy el desarrollo del
Junio. 2009 Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Para ello, su autor, Luis Fernando Crespo Montes, se ha servido de|
anécdotas y experiencias personales de personalidades como Ramdn Cercds, en lo que se refiere a la fusion del Cuerpo de
Técnicos de Informacion y Turismo con el de Técnicos de Administracion civil en 1984; Celso Nores, acerca de lallegaday el
papel delosingenieros en el CuerpoTécnico a partir de 1974 y Maria JesUs Orgaz, sobre la distribucion actual de los efectivos.
Empleo
publico
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EMPLEO

El Empleo Publico en Esparia.

2007

Empleo publico; Sector Publico; Funcion Publica; Personal de la
Administracion; Espafia.

35.08/1147 (Depdsito)

El empieo plotico en Espafia

FICHA CATALOGRAFICA

néu.“

Selecciones
Tematicas

Trabajo monografico dedicado al Estatuto Basico del Empleado PuUblico que surge en un momento

! de transicion en el que se producen profundos cambios en las estructuras administrativas disefadas,

Junio 2009 entre otras, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Reforma de la Funcidon Publica,

tras la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PuUblico (EBEP).

Consta de nueve capitulos en el que hace referencia a la Espafia actual, las Administraciones

Empleo Publicas, el empleo publico y su gestion, y el sistema de funcion publica en Espaia, asi como el

ptiblico régimen de contratacion laboral y las regulaciones comunes a funcionarios y personal laboral.
Sl INAP
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ENDRICI, GIOVANNA
2000

35.08/1022

FICHA CATALOGRAFICA

Funcionarios de Empleo; Funcionarios Superiores; Cargos Publicos; Italia.

Il Potere di Scelta : Le Nomine tra Politica e Amministrazione. Il potere di scelta

L moanine tra politicn
o amminkstrakone:

nau.12

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico
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Shimili & Rlovrclse

Trabajo bibliografico sobre los nombramientos de los altos cargos de autoridad publica, que segun
su autora, Giovanna Endrici, es un tema controvertido, especialmente en un momento en que las reformas
administrativas se orientan en el sentido de la eficacia de la gestion, la flexibilidad organizativa y la
necesidad de una fuerte relacion de confianza entre la autoridad politica y el nombramiento de altos cargos.

El libro explora mediante una investigacion judicial, administrativa y constitucional, los aspectos politicos de|
este fendomeno. La primera parte ofrece una vision general e histérica sobre las posiciones de los nombramientos
politicos. La segunda parte, estd dedicada a los modelos de organizacion y de nombramiento politico mientras
que la tercera y Ultima esta dedicada a la confianza y neutralidad en la transformacion de la administracion.
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S ESCENARIS ELS I'ZSE'EN:‘.HPIH .

£ Els Escenaris de la Gestid Publica del Segle XX. DE LA GESTIO PUBLICA
g 2007 DEL SEGLE XXI

— . R R . . . ~ LML

% Funcion Publica; Sector Publico; Funcionarios Superiores; Espaia Frasciico Loago

: 3508/1146 Tamyki Yan

g
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Selecciones
Tematicas

Este esuntrabajo monografico colectivodesarrollado dentro del marco del Instituto de Direcciony Gestion Publica de

g ESADE (IDGP)ydesuGrupodelnvestigaciénenLiderazgoeInnovacionenlaGestidnPublica(GLIGP). Larelaciondelostemas
Junio 2009 quesontratadosnosmuestraunpanoramabastante completodelosretosprincipalesdeladireccion publicacontemporanea.
Los diez capitulos tienen como denominador comun el propdsito de ayudar a los directivos publicos

a entender mejor los escenarios complejos de la gobernanza en las sociedades contemporaneas. Es un

Empleo proposito emprendido desde la perspectiva de la gestion publica, en su caracterizacion mas amplia y ambiciosa.
publico
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FERNANDEZ DOMINGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ ESCANCIANO,

Esbdy a W Mg e, Lahiresies

<
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g SUSANA
% La movilidad en la funcién publica: entre la estabilidad y la eficacia en la B s o AN
g gest/.o?, 2q04_ o y ' La Mavilicacl en la Funcion Puiblica:
< Funcion publica; Administracion de personal; Puestos de trabajo; Carrera SO I A e T
2 administrativa; Espana.
35.08/1045

e 14

Seleé{-ﬂones La movilidad en la funcién publica: entre la estabilidad y la eficacia en la gestion, centra su narrativa en la captacion
Tematlbas de todas aquellas dificultades que acompanan a las instituciones que dependen de las Administraciones Publicas en lo
;; K que respecta a la movilidad del personal funcionario, aportando vias de solucidn tedricas basadas en el establecimiento
de un régimen juridico alternativo mas adecuado, que consiga la implantacion de una organizacion publica eficaz en
Jun/o 2009 la gestion de los intereses del personal contratado. Para conseguir este objetivo se plantea la posibilidad de cambiar
b el las funciones para adecuar los recursos humanos a las necesidades organizativas de la Administracion a través de
P ﬂ'ﬁ' la negociacion colectiva. Estas y otras muchas cuestiones se desglosan en cinco grandes apartados: Instrumentos
Em pleo administrativos para la ordenacién de los recursos humanos. En especial, las relaciones de puestos de trabajo y los planes
P de empleo, El defectuoso planteamiento del sistema de carrera, Sistemas de provision, El disefio actual de las distintas
publico situaciones administrativas: problemas pendientes de solucién y Reflexion final: la importancia de la negociacion colectiva.
St I'\ AP
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GESU, COSIMO DI; MARICA, FLAVIO; MONTANARI, WERTHER
Il Rapporto di Pubblico Impiego: Normativa, giurisprudenza e doctrina. e s dacrrArA
2000

Personal de la Administracion; Funcion Publica; Régimen Juridico de los
Funcionarios; Régimen Disciplinario de los Funcionarios; Italia. I, RAPPORTO

35.08/941 DI PUBBLICO TMPIEGD

FICHA CATALOGRAFICA

Varmaliva, gharvsprndeasa « deliria

nau.ﬁ

Selecciones
Tematicas
Junio 2009 Trabajo monografico de diez capitulos que tiene por primer objetivo el estudio exhaustivo sobre
la situacion de la Administracion Publica y de las principales innovaciones introducidas por el Decreto-
Ley numero 29 de 1993, asi como de sus modificaciones posteriores. También presta atencion a la
privatizacion del servicio publico, tomando como referencia comparativa el marco regulador anterior.
Empleo
publico
Ry INAP
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HAYWARD, JACK
2002

Superiores; Francia.
69981

FICHA CATALOGRAFICA

Politicas Publicas; Politica Gubernamental; Poder Ejecutivo; Funcionarios

Governing from the Centre: Core Executive Coordination in France. Governing from the Centre

nau.m

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico
m—— INAP

OXFORD

EF341

Trabajo bibliografico en el que sus autores, Jack Hayward y Vicent Wright, estudian la coordinacion
del nucleo del poder ejecutivo francés. Compuesto por tres partes, siendo la Ultima un apartado de
conclusiones. la primera parte, se centra principalmente en la buena coordinacion con la que cuenta
el gobierno galo. Los marcos politicos y constitucionales de coordinacion son evaluados criticamente
por profesionales y ministros, asi como los mecanismos de coordinacion formales e informales.

La segunda parte presta atencion a la coordinacion de la politica sectorial. Se presta atencion a la coordinacion
ejecutiva de la Union Europea, la coordinacion de los presupuestos y se hace referencia a los procesos de inmigracion y
politicas migratorias.
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HOOD, CHRISTOPHER
Controlling Modern Government: Variety, Commonality and Change.

2004 Controlling Modern
Control de la Administracion; Prisiones; Ensefianza Superior; Funcionarios| Government
Superiores. v

FICHA CATALOGRAFICA

351/1508

nag."

Selécciones leabajo monografico que recoge e.I rgsultado de un gstudio de tres’aﬁos.por parte de unos diecisiete.expertos., que
o han analizado el control en tres ambitos distintos de la politica, en ocho paises diferentes. Partiendo de trabajos anteriores,
Tematicas el estudio se centra en cuatro formas basicas de controlar a las personas que actUan en instituciones y organizaciones
publicas. Esas cuatro formas son: la mutualidad (el control de las personas mediante procesos de grupo, formales o

! informales), la competencia (el control de las personas del sector publico mediante procesos de rivalidad), |a aleatoriedad
Junio 2009 artificial (el control de las personas haciendo que, de forma mas o menos deliberada, su vida sea impredecible de algun
modo) y la supervision (el control de personas mediante un examen detallado y la direccion desde algun tipo de autoridad).
Considerando el control en estos términos, el estudio examina lo que de comun y de diferente hay en el control de

tres ambitos de las administraciones publicas en esos ocho paises y cdmo han cambiado dichos controles, en cada caso, alo
largo de una generacion. Los tres ambitos son: las prisiones, la ensefianza superior y el comportamiento de los funcionarios
de mayorrango, ylosocho paises: Australia, Estados Unidos, Japon, Francia, Alemania, ReinoUnido, Paises Bajosy Noruega.

Empleo
publico
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HUMAN

Human Resource Management in Public Service: Paradoxes, Processes and HUMAN RESOURCE
blems.

problerns MANAGEMENT IN

Funcién PUblica; Estados Unidos; Administracion del Personal. PUBL'C SERV'CE

35.08/1014

FICHA CATALOGRAFICA

Evan M. Berman ® James 5. Bowman
” 1 ] e
nag Jonathan P West ® Montgomery Van Wt
| |

Selecciones
Tematicas

Es una introduccidon sobre la gestion de Recursos Humanos en los Servicios Publicos, dirigida a los

Junio 2009 gerentes y a los aspirantes a gerentes. Abarca desde la contratacidon y la seleccion de personal, las iniciativas
de reforma en la politica salarial hasta la formacion de los empleados. Intenta ofrecer una perspectiva objetiva

tanto desde el punto de vista de los empleados como desde el punto de vista de los directivos e intenta

dar soluciones a posibles conflictos entre ambos. Cada capitulo finaliza con un apartado dedicado a una

Empleo parte practica con una serie de ejercicios, notas, palabras clave y bibliografia empleada para su desarrollo.
publico
v INAP
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L'ECOLE DE PARIS DU MANAGEMENT, CENTRE DE GESTION e T—
SCIENTIFIQUE DE L'ECOLE DES MINES DE PARIS; PALLEZ,
FREDERIQUE, dir.

L’Administration en mouvements? : synthese des travaux du seminaire
fonctionnaires de [’Ecole de Paris de management.

2000

Movilidad laboral; Sector publico; Funcion publica; Derechos de los
funcionarios; Francia.

35.08/1060

FICHA CATALOGRAFICA

L administration
on mouvements 7

nz’m.‘g

Selecciones
Tematicas

Obramonogréfica que versa sobre las conclusiones obtenidas en las ponencias del Seminario celebrado en L'Ecole de
ParisduManagementsobrelamovilidadlaboral del personalfuncionario circunscritoen diferentes sectores publicos: ejército,
Junio 2009 sanidad y funcionarios superiores adscritos al ambito de las telecomunicaciones: L armée de terre: mobilité, surmobilité, Un

plan stratégique pour un hépital y Gérer un corps de hauts fonctionnaires. Ademas, varias de las ponencias se dedicaron a la
exposicion teorica de las reformas de gestion del personal funcionario que deben llevarse acabo en la Administracion Publica
de Francia a fin de conseguir la modernizacion de este procedimiento administrativo: La gestion des personnels publics en
Empleo mouvement?, La movilité, facteur d’une dynamique de modernisation du Trésor public, La mobilité au service de la réforme
publico de La Poste, Réforme une administration: tache imposible? y L ’emploi public: réformes globales ou arrangements locaux?

*‘. b INAP
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FUNCION

La funcién publica directiva en Francia, Italia y Espafia

2007

Administracion publica; Personal de la administracion; Funcionarios
superiores; Francia; Italia; Espafa.

EST/DOC, 11/ 35.08/1162 (Depdsito).

FICHA CATALOGRAFICA

nau.zu

Selecciones La funcién poblica directiva en Francia, Italia y Espafia es un pequefio volumen que recoge las
oo ponencias presentadas en un seminario celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense
Tematicas de Madrid en junio de 2007, organizado por profesores y expertos franceses, italianos y espafoles.
Las dos primeras ponencias: La funcién publica directiva de la Administracidn del Estado en Francia de Gérard Marcou

Junio 2009 y La funcién publica territorial en Francia de Pierre-Francoise Fressoz, explican cudl es el régimen juridico y la situacion

laboral de |a haute fonction publique de Francia, esto es, cual es el régimen y situacion de los directivos publicos franceses.

La segunda ponencia: La funcién publica directiva italiana entre la privatizacion y la politizacion

de Stefano Batin y Benedetto Cimino expone las reglas de organizacion y funcionamiento

Empleo de la dirigenza  administrativa y las competencias y responsabilidades de los dirigenti.

publico Finalmente el profesor Rafael Jiménez Asensio, aporta la ponencia La funcién directiva en el sector
publico esparfiol: tendencias de futuro con la finalidad de describir el devenir histérico de la funcion publica
*‘.::._, INAP directiva en Espafa y los intentos, que se estdn haciendo en los Ultimos afios, para institucionalizarla.
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LE PORS, ANICET

FICHA CATALOGRAFICA

Promouvoir la logique paritaire: deuxieme rapport du comité de pilotage
pour l'egal acces des femmes et des hommes aux emplois superieurs des

fonctions publigues.

2003 Promouvoir la
Funcionarios superiores; Igualdad de oportunidades; Mujeres; Hombres; logique paritaire
Francia.

35-08/1085 supanieurs tes fonations p dl -ll::-l'd:::-u‘:.-l..lmmp

nag. 21

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico
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Promouvoir la logique paritaire es un trabajo monografico basado en el Informe publicado en el afio 2000 por el
Comité Directivo para la igualdad de acceso de hombres y mujeres a puestos de trabajo superiores en la Administracion
Publica. El Informe explica como las mujeres han avanzado y se han equiparado al sector masculino en lo que respecta
al desempefio de cargos propios de funcionarios publicos superiores, ademas plantea el analisis de las causas de la
discriminacion contra la mujer para acceder a puestos superiores dentro de la Administracion Publica a través de la
“légica de la paridad”; discriminacion que es consecuencia directa de la lenta evolucion del papel de la mujer en el
trabajo y la precariedad de su situacion laboral. Todos estos detalles se explican en los cuatro capitulos en los que se
divide el libro: La trés lente progresion des femmes dans la haute fonction publique, Les voies d’accés sont des chemins
défavorables aux femmes, La loquique paritaire: du principe a la réalité, y por dltimo L’action publique pour [’egalité.
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LINDBLOM, CHARLES E.

El proceso de elaboracion de Politicas Publicas.
1991

Politicas Publicas; Espafia.

35.08/1102

FICHA CATALOGRAFICA

néu.zz

Selecciones
Tematicas

Primer trabajo monografico del profesor Charles E. Lindblom traducido al espafiol. En él, su autor realiza una
Junio 2009 introduccion al estudio de las politicas publicas como proceso politico; cubre el papel de la informacion y el analisis en la
elaboracion de politicas publicas, actores e influencias en el juego politico de elaboracion, y la participacion del ciudadano

en ese juego del poder.

Constade tres capitulos. El primero se centra en lainformacion y el analisis en la elaboracion de las politicas publicas,

Empleo mientras que los dos restantes los dedica al “juego del poder” y al papel que desempefian los ciudadanos en él.
publico
oy CINAP
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S  LOGO, FRANCISCO, coord.

< Pensar lo pblico.

§ 2000

%: Administracion publica; Modernizacion administrativa; Técnicas de

S gestion administrativa; Reforma administrativa; Funcion directiva;

g Funciones superiores.

= 3502037

Pensar lo publico es un libro que surgid de la colaboracion entre dos instituciones con acrisolada tradicion en el

Selecciones estudio de la gestion publica. Presenta una gran variedad de temas relacionados con la mejora de la calidad en la gestion

y toma de decisiones en la Administracion Publica de América Latina, Espafia y de algunos paises de la Union Europea,
Tematicas variedad tematica que se desglosa en cuatro grandes bloques: Una administracion para una sociedad en cambio, Nueva
orientacion de la gestion publica, Direccion y estructura en las nuevas organizaciones publicas y Documentos.

! Dentro del tercer bloque tematico Direccion y estructura en las nuevas organizaciones publicas; cobra especial interés
Junio 2009 el capitulo Modelos de funcion directiva en las Administraciones Comparadas de Koldo Echebarria, Rafael Jiménez Asensio y
Francisco Longo, donde se establece en primer lugar un analisis comparativo entre Estados Unidos, Canada, Australiay Nueva
Zelanda en lo que respecta al procedimiento administrativo referido a la gestion de personal para las mas altas funciones
directivas de la Administracion Publica, excluyendo aquellos puestos que son de designacion politica, esto es, el llamado

Er,np(eo modelo Senior Executive Service (SES) del que se estudia su marco legal, alcance y tamafio, gestion de carreray condiciones de
publico empleo. En epigrafe siguiente se profundiza en la alta funcion publica de Francia donde se hace una clara diferenciacion ente
. INAP empleos discrecionales, empleos directivos y gabinetes. En el tercer epigrafe se analiza la reforma de la dirigenza en Italia, y
Zi‘i nam— = por Ultimo finaliza el capitulo con la exposicion de la continuidad y cambio en el Senior Civil Service del Reino Unido hacia la

Senior Open Structure, cambio que permite el acceso a todo el personal funcionario, incluyendo cientificos y profesionales.
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S LORENZO DE MEMBIELA, JUAN B.
3 Régimen disciplinario de los Funcionarios de Carrera : Manual prdctico de la
§ Funcién Publica.
g 2006 Régimen Disciplinario
S Funcion Piblica; Funcionarios; Carrera Administrativa; Espafia; Régimen & 3 P :
§  disciplinario; Manuales. de los Funcionarios
= 35.08/1112 de Carrera
Manual Pridetico de la Funcidn Piblica
Selecciones
Tematicas Trabajo monografico en el que su autor, el Doctor Juan B. Lorenzo de Membiela, analiza el régimen disciplinario de

los funcionarios de carrera. Cabe distinguir dos grandes bloques de investigacion. El primero, del capitulo | al VII, analiza la

extension y limites de la potestad administrativa y su relacion con los derechos fundamentales. Significativo es el analisis

Junio 2009 sobre la dignidad del funcionario como ciudadano. También trata los aspectos de la organizacion publica, sus potestades,
asi como el perfil que resulta de los derechos de los funcionarios y los derechos y principios de la Administracion publica.

El segundo bloque abarca el examen del procedimiento disciplinario (capitulos VIl a XIll), en el que se muestran

problemas usuales, y algunos peculiares, especialmente llamativos, del procedimiento administrativo. Esta monografia

Empleo constituye la tercera entrega del Manual Practico de la Funcion Publica, serie que integran también “Permisos, licencias y
publico situaciones Administrativas de los Funcionarios PUblicos” y "Acceso y provision de puestos de trabajo en la Administracion”.

R o o

;‘. S INAP
M . L ———]
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S MODERNISER

< Moderniser ’Etat: ["encadrement superieur.

§ 2004

£  Funcion publica; Ensefianza superior; Estado; Modernizacion; Francia.

@]

: 69821 Moderniser PEtat :
= I'encadrement

supérieur

nau.25

Selecciones

Tematicas Moderniser [’Etat : ['encadrement supérieur es un Informe del comité presidido por Yves-Thibault de Silguy, donde
se plantea en primer lugar las necesidades de orientacion relacionadas con los cambios del papel del Estado, eso es, sus

modos de intervencion, las tendencias demograficas y las expectativas de los ciudadanos en los préximos veinte afos

Junio 2009 en lo que respecta a puestos de trabajo de funcionarios publicos superiores, y en segundo lugar se analiza, a través de
un estudio estadistico, la organizacion, gestion, formacion y movilidad de los altos funcionarios publicos. Sobre la base

de esta evaluacion, la Commission sur la réforme de [’Etat et la formation des cadres supérieurs des fonctions publiques,

presenta sus propuestas para la adopcion de medidas que mejoren la situacion laboral de los funcionarios publicos

Empleo superiores: mejora de las condiciones de contratacion, equilibrio entre la formacion y el aprendizaje, consolidacion de
publico nuevas practicas de gestion de altos funcionarios y fortalecimiento de la individualizacion de la carrera profesional.

*t. el INAP
8 Lk PO 2 e
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:') PALOMAR OLMEDA’ ALBERTO AL REHIN F ol O i,

5 ElSistema de Carrera y su aplicacion a los Cuerpos Superiores de la

g Administracion.

£ 2002 : :

S . . . o . - EL SISTEMA DE CARRERA
=~ Funcionarios Superiores; Carrera Administrativa; Espafa. ¥

E, 35.08/998 SU APLICACION

CUERPOS SUPERIDRES
DE LA ADMINISTRACION

nau.zﬁ

Selecciones
Tematicas
En la presente monografia, el autor Alberto Palomar Olmeda, trata de analizar la problematica de la carrera
Junio 2009 administrativa y su aplicacion al sector de los cuerpos superiores de la Administracion General del Estado.

HNQ Las pautas de este analisis pasan por examinar las reglas histdricas de configuracion y evolucion de dicha carrera
administrativa hasta llegar al modelo actual, asi como determinar las pautas sobre las que, segun el autor, deberia
orientarse la configuracion de las dichas carreras administrativas y si los proyectos de reforma conocidos cumplen o no con

Empleo las mismas.

publico

*t. el INAP
8 Lk PO 2 e
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PARADA, RAMON

Bdsico del Empleo Publico.
2007

FICHA CATALOGRAFICA

Espana.
35.08/1128

Derecho del empleo publico: Anexo: Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Funcidn publica; Estatuto de funcionarios; Administracion de personal;
Derechos de los funcionarios; Responsabilidades de los funcionarios;

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico

;‘. S INAP
M . L ———]

R o o

El Estatuto Basico del Empleo Publico es directamente aplicable en su mayor parte tanto al personal
laboral como al funcionarial y, en lo que reta, reduciendo las diferencias sustanciales entre funcionarios Y|
contratados laborales al minimo. Ademas, el Estatuto supone la consagracion de la quiebra definitiva de
la unidad del sistema al reducir los contenidos basicos de la competencia del Estado y permitir una mayor
regulacion propia por las leyes autondmicas del modelo de carrera del empleo publico, la almendra del sistema.

El capitulo tercero se cifie a dar una valoracion general de esta norma, sin perjuicio, como es ldgico, de recoger]
su regulacion pormenorizada en los restantes capitulos: Evolucion y sistemas de funcion publica, De los origenes de
la funcion publica al estatuto bdsico del empleo publico, El estatuto bdsico del empleado publico. Clases de empleados
publicos, La administracion del empleo publico. Adquisicidn, situaciones y pérdida de la condicion de empleado publico, Los
derechos de los funcionarios, Etica, deberes e incompatibilidades y por dltimo La responsabilidad de los empleados publicos.
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POTI, UBALDO

<

O

< Lavoro publico e flessibilita. Lavoro pubblico
g 2002 e flessibilita

£ Funcién publica; Condiciones de trabajo; Italia.

< 35081073

g

[S9

néu.zs

Selecciones
Tematicas
Junio 2009 Lavoro pubblico e flessibilitd es un manual en el que se analizan al comienzo, los problemas de gestion, las
HNQ Ultimas leyes y la financiacion de las recientes reformas del mercado laboral publico, prestando especial atencion
al teletrabajo, mientras que en la segunda parte, la lista de preguntas y respuestas sobre cada tipo de contrato
flexible y sobre las condiciones laborales en base a estos contratos, son numerosas. Concluye el volumen con
Empleo una vision general de los problemas de gestion sobre la flexibilidad del trabajo y el derecho del trabajo en Italia.
publico
oy INAP
o PR, e
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§ RUNG, MARGARETC.

5 Servants of the state: managing diversity and democracy in the federal

§ workforce, 1933-1953 scrm.:?,..ﬂ.f, tl:euﬁt?te
E 2002 n. |>.s e |.'| |'I o-.q C¥ 1IN T |:I E
C  Gestion administrativa; Funcion publica; Minorias; Historia de la FEDERAL WORKIOREL
E, Administracion; Estados Unidos; Africa; 1933-1953. *:‘:‘u”

nag. 29

Selecciones
Tematicas

&

Junio 2009

Empleo
publico

T

INAP

Servants of the state: managing diversity and democracy in the federal workforce, 1933-1953 describe el
caracter pluralista y de igualdad de oportunidades de los trabajadores que pertenecen al Gobierno federal de los
Estados Unidos de América, haciendo especial hincapié en la contrataciéon y promocion de los procedimientos
administrativos. El estudio se acota dentro del periodo cronoldgico que abarca la Gran Depresion y la Segunda
Guerra Mundial hasta los primeros dias en los que se manifestaron los derechos civiles y el inicio de la guerra fria.

Margaret Rung revela las circunstancias laborales de las mujeres trabajadoras americanas y africanas en
los periodos histdricos sefialados lineas mas arriba. Al mismo tiempo, Rung muestra como las relaciones laborales
son distintas segun la nacién, tomando como ejemplo la identidad de América; sociedad democrdtica y diversa.

La autora del libro basa sus teorias en una impresionante variedad de fuentes, donde incluye documentos de
archivo inéditos, historias orales, manuales, etcétera con la finalidad de averiguar cdmo los administradores y los
empleados federales desestabilizaron los patrones de discriminacion basados en el privilegio del trabajador masculino
de raza blanca, ya que la segmentacion laboral por motivos de raza y género dentro de la administracion publica
federal sigue existiendo, al igual que la tension entre los administradores por mostrar apoyo a la iniciativa individual,
asi como su deseo de poner remedio a la discriminacion y exclusion categodrica contra los negros y las mujeres.
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SAMPEDRO GALLEGO, ROSARIO

Plan piloto para la aplicacion de técnicas de teletrabajo en la funcion
publica: Plan Concilia: Informe técnico.

2006

Funcion publica; Funcionarios; Teleinformatica, Organizacion del trabajo,
Nuevas tecnologias; Espafia.

DOC/TRA, 28 /35.08/1179 (Deposito)

FICHA CATALOGRAFICA

v 30

Selecciones
Tematicas
: Plan piloto para la aplicacion de técnicas de teletrabajo en la funcién publica. Plan Concilia es un Informe
Junio 2009 - - o
técnico que expone los pormenores y los principales resultados de una de las iniciativas desarrolladas por €|
Ministerio de Administraciones Publicas (MAP) para facilitar la conciliacion entre la vida laboral y familiar a través
de las técnicas que ofrece el teletrabajo que a su vez permite la mejora de la conciliacion de los trabajadores del MAP
Empleo
publico
S INAP
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B SANCHEZ MORON, MIGUEL (dir.)

< Comentarios a la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

§ 2007

&  Funcion publica; Funcionarios; Legislacion; Régimen juridico de los

¢ funcionarios; Comentarios legislativos; Espafia. Comentarios a la

5  35.08/1156 Ley del Estatuto Basico

= del Empleado Publico

: La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico constituye un hito en la historia de nuestra legislacion con respecto

Selecciones

a la funcion publica. Incluye, en un mismo texto legal, la legislacion basica de los funcionarios y las normas aplicables
Tematicas especificamente al personal de las Administraciones Publicas con contrato laboral.

Este libro contiene un comentario sistematico del contenido de la Ley que aprueba dicho Estatuto Basico en el que

se expone la génesis de sus preceptos, dicho comentario se divide en dieciséis capitulos y un apartado reservado para la

Junio 2009 reproduccion integra de la Ley 7/2007, de 12 de abril y la Resolucion de 21 de junio de 2007 por la que se aplica el Estatuto

Basico del Empleado Publico en el dmbito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos: Objeto y dmbito

de aplicacion, Clases de personal, El personal laboral. la relacion laboral especial de empleo publico, Los derechos individuales

de los empleados publicos, Derecho a la carrera y promocion interna, Los derechos retributivos de los empleados publicos, Los

Er,np (eo derechos colectivos de los empleados publicos, Jornada, permisos y vacaciones, Los deberes de los funcionarios publicos, Acceso al
publico empleo publico y adquisicion de la relacién de servicios, Pérdida de la relacién de servicio, Ordenacion de la actividad profesional,
.., INAP Provisién de puestos de trabajo y movilidad, Las situaciones administrativas de los empleados publicos, Régimen disciplinario y
?i’i si—_ memma Cooperacién entre las Administraciones Publicas.
RESUMEN
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SEVILLA, JORDI
Cadigo del buen gobierno.
2005

FICHA CATALOGRAFICA

354/155

Administracion del Estado; Gobierno; Proyectos de ley; Directivos; Cargos
puUblicos; Funcionarios superiores; Etica profesional; Etica publica; Espafia

m’m.32

Selecciones

i

Te

maticas

Junio 2009

Empleo
publico

]
L

INAP

Codigo del buen Gobierno es un pequefio volumen que presenta los medios materiales y legales
que deben poseer las Administraciones para cumplir un codigo ético, asi como los valores y los
mecanismos que aseguren su buen cumplimiento con el objetivo de ganar la confianza de los ciudadanos.

En este volumen se expone la regulacion del funcionamiento ético del propio Gobierno que guiara a los altos cargos
de la Administracion a cumplir con sus obligaciones de forma responsable, honesta y austeramente, y que a larga mejoraran
su comportamiento administrativo con la ventaja de poder exigir cuentas a los responsables politicos con mayor facilidad.

El cddigo ético se presenta en tres epigrafes: Ministro de Administraciones Publicas. Programa de
actuaciones para el buen Gobierno, Cédigo de buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracion General del Estado y por ultimo, Proyecto de Ley de Regulacién de los Conflictos
de Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado.
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WOLLMANN, HELLMUT; SCHROTER ECKHARD

Comparing Public Sector Reform in Britain and Germany: Key traditions and
trends of modernisation.

2000

Funcion Pdblica; Gran Bretafia

35/1020

FICHA CATALOGRAFICA

Key tradiikarn and trends ol
moderndsalion

i 33
Ilag-

Selecciones
Tematicas
JUhiOEéOOQ TrabajobibliograficocentradoenlacomparativaentrelareformadefuncidonpublicadeunpaiscomoGranBretafiay otro
‘-5-1:-" como es Alemania. Presta especial atencion a las dos Ultimas décadas y las claves tradicionales y los puntos de modernizacion
e de dos paisestaninfluyentes como el britanico o el aleman. Cabe destacar el séptimo capitulo, sobre la funcion publicaen Gran
7 o] Bretafiaycomosehaidodesarrollandoalolargodelahistoriadelosgobiernosconservadoresde MargaretTatcheryJohn Major.
Empleo
publico
et INAP
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XUNTA DE GALICIA. Conselleria de Presidencia, Administracion
Publicas e Xustiza.
Documentos para la reforma de la funcion. documentos para la

2008 I'E‘I:U ITad dL" Efl

Funcion publica; Reforma administrativa; Funcionarios; Funcionarios

autonomicos; Espafia; Galicia. h,] 1 Cl [jn P lj b h Cc}

35.08/1166 (Dep0sito).

FICHA CATALOGRAFICA

Selececiones Documentos para la reforma de la funcién publica tiene como finalidad analizar el objeto y el dmbito de aplicacién

i 4 de la ley autondmica de la funcion publica dictada en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

ematicas Empleado Publico. Para llevar a buen término este analisis se estudian aspectos tales como: el fundamento constitucional

del Estatuto y su significado como ley basica estatal, su relacion con la legislacion que lo precedid, y en especial, con la

Junio 2009 legislacion autondmica de la funcion publica, su régimen de entrada en vigor, los principios en los que se fundamenta la
regulacion que contiene y el ambito de aplicacion de la norma.

Este trabajo monografico basa la division de los capitulos en torno a una serie de propuestas para la elaboracion de la

futura Ley de la funcion Publica de Galicia: Objeto y dmbito de la futura normativa autonémica gallega sobre empleo publico,

Empleo Clases de personal. El personal directivo, El Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ordenacion, planificacion y estructura
publico del empleado publico, Régimen de acceso, provision u movilidad en la legislacién autonémica, Promocidn profesional de los
empleados publicos: carrera, promocion y evaluacion del desempefio, Derechos retributivos, Derechos, deberes, codigo ético y
;‘ 4 e INAP régimen disciplinario y por Ultimo La cooperacion interadministrativa en materia de empleo publico.
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BORINS, SANDFORD

Loose cannons and rule breakers, or enterprising
leaders?: Some evidence about innovative Public
Managers.

2000

PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW

N. 60,6. -Paginas: 498-507 z
Funcién Publica; Gestion Publica; Etica Publica; Reforma Public Administration Review * Movember/December 2000 = Volume &0, Number &
Administrativa; Directivos; Estados Unidos
470

FICHA CATALOGRAFICA

[
| @ The Transformation of Governance: Globalization, 488

que Devolution, nnd the Role of Government
Domald F Kel

lead Article Loose Cannons and Rube Breakers, or Enterprising Leaders? 498
Some Evidence About Innovative Public Munagers
Sundion] Borins

R imrgnling Government: - Reinventling As Relorm: Assessing the National 508

o e h . .
Assessment and Critique ESEDAELMACE koo HIE ;
James K. T hi'\ll11':'\llbl1'l

112y, 36

Reinveming the Proverbs of Government 522
Daniel W, Walliams

Selecciones
Tematicas

Reinventing Grovernment:  City Manager 535
Attitudes and Actions
Richard C. Keamey
Barry M. Feldman
Carmine P.F, Scavo

The Mew Public Service The Mew Public Service: 544

Serving Rather than Stecring
Roberi B, Denhardi

Jamet Vineam Denhardt

Junio 2009
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N. 32. —Paginas: 61-78 T
Funcion Publica; Recursos Humanos; Técnicas de
Gestion Administrativa; Espafa; Portugal bk 98 e E
1930 EstupDios Regulacion y calidad de los servicios piblicos
liberalizados
Anton Costas 9
El impacto de la accion paramentaria
en uni politica gubemamental: of casa de la politica
Juan Luis Paniagus Sora v Maria Velasco Gonziler 33
, 31 ExPERIENCIAS Caminos paralelos, deficiencias comunes:
ﬂag. v Casos uproximacion s los modelos piblicos de recursos
humanos en Espaiin v Portugal
Seleee‘lones Ramdn Bouzas Lorenso y Enrique Joeé Varcls Abrez. 61
Temat|CaS E Evaluacion de las expedencias participativas
v o s PUB e e la genicn ocal do Caealiiin podarie
JunIO 2009 ) Caroln Castelli v Laia Jorba 9

o _
: .._»z“: f RECENSIONES ol

ABSTRACTS it

Empleo
publico

i INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




CASSESE, SABINO

Le Nouveau regime de la haute Fonction Publique en
Italia: Une modification Constitucionnalle.

2002

REVUE FRANCAISE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE
N. 104. -Paginas: 677-688

Formacién de Funcionarios; Funcionarios Superiores;
Italia

401

FICHA CATALOGRAFICA

) 38
I]ag-

Revue francaise

== B ADMINISTRATION FUBLIOLT

S _Ieéﬁbnes
ﬁ%m‘é’ti@as

Junio 2009

B
i

s oo
Ji’-.ig ¥
e 15‘-.1

Empleo
publico

La formation
professionnelle

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

536 SOMMAIRE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Lo formation permunente dans In fonction publique en France ...
Promotion Rend Cussin, mpport coordonnd par Dominique ANTOINE, Inspeciour
geéndrul de acdmindstration de 1"éducation nationale e1 de o recherche

La formation continue dans ln Tonetion publique en Allemagne ... e
M. Emst BIRKER. Ancien éléve du cycle imemnational Tong, ENA - Promotion Jean
Jumrés, Ancien directeur de ln Bundesakademic

La formation professionnelle des policiers |
Promotion René Cassin, rapport coordonné par Pierns- Anloine MATLFAIT, Responsable
du péle formation, Institnt des hautes Sudes de lu séeurité intérieure

La situation des militaires ... b i i e B S R A S e
Promotion René Cassin, rapport coordonné par le commandant Hugues de ROQUE-
MAUREL, chef de scction reconversion I'étar-major de 1"wmde de terre

Les difficuliés d'une instance d"évaluation : & propos de I'évaluation de la formation
continoe des agents de I'Etat of des hipitaox |
M. Jean-Frangois CUBY, Inspecteur péndral de I"administration de 1"&ducation nationale
el de o recherche

ETUDES

Les huuts fonctionnaires sous Ia Cinguigme République @ idées reques et

perspectives analytiques e s A b Y A
M. Lue ROUBAN, Directeur de recherche au CNRS, CEVIPOF-Scicnces-po

Le nouvesu régime de ln haute Tonction publiggue en Italie : une modification
constitutionnelle ... ..,

M. Subing CASSESE, Professeur & 1"Universins f{lsur"r:nir.r rl.... Ru;-n;.-
CHRONIQUES

Chronique de M'mdministration, par Mare ALATIIO, Francis CHAUVIN, Bénsdicte
DELAUNAY e1 Hervé RIHAI
Chronigue du sectour public économique, par André G, DELION e Michel
DURUPTY ek PSR A R S e v

INFORMATIONS BIRLIOGRAPHIQUES.,
coordunndées par Sandra DETRIE-LAVROFF

Nodes de IBCIUPE ..cvvcecianiecirne s

FLAUSS (Jean-Frumgoish dir, Linfluence de la Converision ertropdenne dex dmiie de
Fhemime swr les Erars e

HEMAFF (Go#l), Concurrence of serices pullics o enfeur ef perspectives

PETERI (Cuibor) ed., Maviering Peceriralizosion and Public Advinistration Reltirms in
Central wnd Enstern Eurmpe

Eeviar franvaice o admisioeeine aehlioes o fini s

SUMARIO

il

a7

625

630

G657

6TT

(89

T3
715




CASTILLO BLANCO, FEDERICO A.

Sistema Salarial, Gasto Publico y apuntes para su
reforma en el Empleo Publico Espafiol.

2005

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

N. 41,4. -P&ginas: 93-125

Salarios; Administracion Publica; Empleo Publico;
Espanfa.

177

FICHA CATALOGRAFICA

) 39
I]ag-

Seleée\ones

Tematlc,as
o K

éQog

Sl

i

Pl de Poreal o bn Admmetracones bl

un/o'

Empleo
publico

£

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

o - LAY K
Politicas de Personal en las Administraciones P}g_bhcas
SUMARIO Ao FFL

Prasentacidn
Muonuel Arenillas Shee, Laura de Pablos Escobar v Carlos Galindo Mefio

Colaboraciones

La reforma del empleo piablico en el actual Estado de las Antonomias: propucsias de
la Comisidn para el estudio ¥ preparacion del Estatato Biasico del Empleado Piablica
sobre ¢l alcance de la legislaciin basica ¥ 1a conperacion entre ndministrociones
Miguel Sdncher Moron

La vigencia de los mcdelos de gestion de los recursos hommanoes

en las Administraciones Pablicas
Mianuel Arenilln Sdese

Una panordimica sobre las tendencias recientes en la gestidn pablica
de los recursos homanos
José Luis Rubke Alvarce

Empleo ¥ salarios en las AAPP: una perspectiva macroccondmicn
Isabel Argimdn v Angel Luks Gdomes

Sistema salarial, gasto pablice ¥ apuntes pars su reforma en el empleo pablice cspafiol
Federico A. Castillo Blanco

Evaluaciin v gestidn del rendimiento lnboral en las Administraciones Priblicas
Francizeo Longo

Motivaciin, incentives al desempefio ¥ carreras profesionales en ol sector piblico
Jorge Onrubia Ferndndez

Maturileza ¥ luncion de la negociacién colectiva en la determinacidn de las
condicioncs de trabajo de los fancionarios pablicos
Joan Maouri Majbs

La carrers sdministrativa
Carmen Blanco Cinztatiaga

Directives Pablicos
Rafacl Camli Palo

Las paliticas de emplea piblico en la Administracion General del Estado
Carrlos Cialingdo Moo

El nueve modelo de organizacién v recursos humanos en la Administracion
General de la Comunidad Autdénoma del Fais Vaseo
Mikel Gorriti Bontigui y Fernando Tofa Gikenaga

Administracion Local: acceso v tempornlidoad de los nombramicntos, ProY bl de
puestos de trabajo, retribuciones ¥ estroctura de niveles, movilidad, ¢ instromentos
e planificacion de los recursos humanos v definicldn de puestos

Joat Manuel Rodriguer Alvares

Politicas de Porsonal en o Sistema Sanitario Fablico
Juan Herndnmdes Y iner

Politicas de incentives saobre el profesorado unlversitario.
Situachin actual ¥ propucstas de mejorn
Alberto Vagquan

La reforma del skstoma retributive del personal de las Fuersas Armodas
Vicente Salvacor

41442003

SUMARIO




CONGRESO

| Congreso Anual sobre Modernizacion en la Gestion
de Recursos Humanos en el Ambito Local.

2003

ANALISIS LOCAL

N. 46

Recursos Humanos; Administracion Local;
Administracion de Personal; Modernizacion
Administrativa; Funcién Publica; Funcionarios
Locales; Espania.

FICHA CATALOGRAFICA

Selecciones
Tematicas

Humem 46

Andlisis Loca

Junio 2009

Empleo
publico

s INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO

SUMARIO N® 46. 1/ 2003

Praseniackon

Extraordinaria
| Congrese anual sabre modernizacidn en la geseion
de recursed humanas en el ambito local

Ponencias

La modermizacién de la gestién de los recursos
humanos an la Administracicon local
t b .

Mejoras organizativas en [as entidades locales
¥ su refacion con la gestion de los recursos
humanos

La funceon directiva &n &l mundo |ocal espabol
wna propuesta para el debate

La gestién de bos recurses humanos ¥ &l esanrno
de funcidn pablica

El estatuto de funcikan pablica: caracteristicas
¥ aspectos mds relevantes

La farmackon como mejora del empleada pablica
la experiencia de la |'_)|:;|-..r.1e|.:m de Alieanee
| S8 1

Evolucian de la formacidn en la Administracidn
local: experiencia de ka OTIFCAL

[
o

5

w




DENHARDT, ROBERT B.

The new Public Service: Serving rather than Steering.
2000

PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW

N. 60,6. -Paginas: 549-559

Funcién Puablica; Burocracia; Reforma Administrativa;
Administracion Publica; Estados Unidos.

470

FICHA CATALOGRAFICA

& The Translormation of Oovermanes: Globallealion, 4K8
Devoelution, and the Roke of Government
Danald o Kentl
Laoose Cannons amd Fule Breakers, or Emerprising LeadersT 4y
Some Evidence About Innovative Public Managers
Sunillid Bosib

Reinventing Government: « Rednventing As Reform: Assessing the National s

Assessment and Crifique EEETOEE: Noyi
James B Thompson
Heanventing the Proverbs of Government 522
z Dranmdel W, Wilkimms
nag- Reinventing Covermment: Cloy Manager 538

Antisdes and Actions
Richand C. Keamey
Banry M. Feldman
Carmine PE Scavo

Selecciones
Tematicas

HW Pub’“: Service The MNew Pubhic Service 540

Scrving Katlser than Sleering
Hoben B, Denhardt

Jamet Vineand Denhard

lace, Social Welfare, and Race, Social Wellare, amd the Drecline of Postwar S60
Peshwar Liberalism Liberalism: A Mew or Qld Key?

Junio 2009

Arthiur B Willinms
Earl F, Johnsam

urec ucracy l|||'|u¢'|5.:|nu_ Puolicy at qu' Top of the l-.'drn.ni Hurcancrucy £73
A Comparison of Carcer ahd Politeal Sendor Exccutives
Julic Dinlan

Empleo
publico

Boviews T Beaprneible Adeimisiesnier bas The Ethics Edge 582
Russell L, Willinms
Twenty-First-Century Challenges for SER
Envinommental Managemeni
Lyniom K. Caldwell

Booknobes 3|

= g L y
T INAP 200} Index of PAR, Violwme 60 L3 k]
e e i

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




DOLAN, JULIE

Influencing Policy at the top of the Federal
Bureaucracy: A comparison of career and Political
Senior Executives.

2000

PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW

N. 60,6. -Paginas: 573-581

Burocracia; Funcién Publica; Directivos; Cuerpos
de Funcionarios; Funcionarios Superiores; Estados

FICHA CATALOGRAFICA

nag. 42

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico

e INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

R — n— .
Nt i, el i
ol =i il e A = Ir
p "'-c_;-_p'ﬂ:"h_': ¥ fe
e | : T, W

@ The Tran=formation of Oovernance: Globalization 188
Devolstion, and the Role of Govermmeny
Domald F. Ketil

Lowosse Cannons and Hule Breakers, or Enferpnsing Leaders? s
Some Evidenoe Aboul Inmosative Public Manngers
Sandiord Borias

Government: - Reinventing As Foform! Aswessing 1he Mational S8
2 Assessment and Critique Performance Feview
I‘H'.] Jasmes R, Thoinpson

Reinventng ibe Provesbs of Governament a2
Dandcl W. Willizms

Reinventing Govermment: City Manager 535
Attitades and Actions

Rchanl . Kearmesy
Basry M. Feldinan
Carmine PE Scavo
Mesw ic Servi T Meew Publac Service: 540
Public ol Serving Rather than Steering
Robert . Denhardt
Fanet Vineanl [enb

Rece, Social Welfare, and the Decline of Postwar S50
Liberalism: A MNew or Old Eey?

flace, Social Welfare, and
shevar Liberalism

Arthar K. Willimms
Karl E Johnson

Influencing Policy sl the Top off the Federal Burcaucracy: 573
A Comparison of Career and Political Senior Execulives
Jubie Dralan
Thr Respoutsibfe Adminitinator has The Erhics Edge 53
Rassell L. Williams

Twenty-First-Century Challenges for Sy
Envirommental Manapement
Lyntion k. Caldwell

Bookmobes i |

S0 Index of PAK, Yolume &0 03

SUMARIO




FICHA CATALOGRAFICA

DORMAGEN, JEAN-YVES

Pourquoi il N'Y a plus de haute Fonction Publique en

Italia.

2004 SOMMARIC
RIVISTA TRIMESTRALE DI DIRITTO PUBBLICO FASCICOLQ N.1

N. 1. -Paginas: 59-90
Funcionarios Superiores; Italia
106 Articoli

Riciarn B. Stewawt, M dirine amministrative nel XXT secolo ... 1

Frascesca Biosas, Mived Administration in the Enropean Duta
Protection Directive: The Regulation of International Data

Juan-Yves Dormacers, Pourguei il n'y a plus de haure forction

PUBIGUE €1 FIELE i s et s s e s 59
ALpssaxnea Barraouia, i giusto procedimento dinangi all'Orga-
a nizzazione morndiale del cOMMErcio... ..o 91
Pag.

Problemi storici

Bensaninn Grorain Matrareiia, Dalle Carte Crianmini: fatiivit

Rivistn teimestrale di diritto pubblico Giiao NaroLmaso, Dalle Carte CGiannini: Pattivite professio-

Mauvrizia De Broas, Giannini studieso, politico ¢ legislatore
aitraverse Je Carte professionali.....osmsmmmmsrerasassseses L3S

Empleo

Resoconti stranieri

Paoro Passacuia, L'ertrata in vigore delle legei in un recenie
Rappaort del Conseil d'Era francese: fra tradizione e fuiu-
FUESIFE DY oo iooeiiinnnsssnpnssssssnssbmme ke s R RS ER R R E R RS RRETHR A £ At E R LR AL R Labn A R 161

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




EYMERI, JEAN-MICHEL
La Fonction Publique Francaise aux prises avec une
double Europeanisation.

FICHA CATALOGRAFICA

2005 SO MM A E E
POUVOIRS i
N.17. -Paginas: 121-135 Qe MUCHEL BYMERL 121
Funcién Publica; Unidn Europea; Francia " publique aux prises

avec une double curopéanisation

324

JACKY RICHARD 137

Quelles perspecrives pour la fonction publique
de I'Etat en France ?
Trois raisons pour hirer le changement

B VINCENT DUCLERT 145
La mémoire ct le service de I'Etat. L'affaire Dreyius

T

REPERES ETRANGERS
(1 octobre — 31 décembre 2005)
I PIERRE ASTIE, DOMINIQUE BREILLAT

ET CELINE HISCOCK-LAGEOT 159
SERVITELURS DE CHRONIQUE CONSTITUTIOMMELLE FRAMCAISE
o S (1 octobre — 31 décembre 2005)
L'ETAT PIERRE AVRIL ET JEAN GICQUEL 165
Bulletin d*abonnement 197
Empleo
pUbIICO Summaries 199

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




FERAL, PIERRE-ALEXIS

Mythes et realites de la Fonction Publique
Communautaire.

2000

REVUE FRANCAISE D’ADMINISTRATION
PUBLIQUE

N. 95. -Paginas: 411-426

Funcién Publica; Funcionarios Comunitarios; Union
Europea

FICHA CATALOGRAFICA

™

evue francaise

|I\|I\|I\|\1R\ % FUHLIOLE

Empleo 3
publico P ion S

ol 95

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

¢ Mythes et réalités de la fonction publigue communaatsice

REVUE FRANCAISE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
SOMMAIRE DU N® 95

L'ADMINISTRATION DE L'UNION EUROPEENNE

AVENL-PIOPOS o
M. Didier MAUS, iJlr':u*.l.-r-it THAFR

Apris Nice, le débat sur UEurope ek e i e A Pl R
M. Michel BARNIER, Commissaire curopéon, respuonsahble |J|: l.l plitigue n.bl.l"ll |.|1.- et de
la réforme des nsnnstions

L administraotion extéricure de ln Communauté et les défis de la mondinlisation .
M. Pascal LAMY. Commissaire européen, responsable de la direction génémle du
commence

Adminkstrution communautaire el respect du dreoit, ou les vertus du dialogue
permanent entre fonctionnaires, élus of juges ...
M, Alexamdie CARNELUTTI, Avocal au barreau de I’un':

De 1o nature de Padminkstrntion curop@emimg e s

M. Jacques FILLER, Professeur & 1'Instiut universitaire curopeen {Florence) et &
I'Université Paris I Panthdon-Sorbonne

La chute de la Commission SAnLEE ..o s o s et iassbini s
Mme Anne STEVENS, Professcur b "Université d"Aston (School of Languages amd
European Studies]

Ladministration de Vimage de ln Communauté curopéenne : le rbile de la
Commission, ¥ B8 FEEIE ... oo i i s b s S P T

Mme Blandine CARNELUTTI, Maire de conférences B 1" Instint d"études politiguies de
Paris

Lex agences el ls réforme de 'administration CUrOPOOIIIT .o acainiiia
Mme Ellen VOS5, Senior University Lecturer, Universitd de Maastnichi

M. Picrre-Alexis FERAL, Membre titulaire du comité du statul des 1n!|.-.tumnu|n:~ des
Communautés curopéennes, ancien président du comité du pe rsonnel du comité des
régions de 1'Union curopdéenne

I administration de lo justice europfenne .o
M Jean-Plerre PUISSOCHET. Conseiller d'Em, juge & Iu (_.:sur dl: _;u-m:.x des
Communiulés curapécnnes

Revie frangaive o alminivrotion publiges n° 93, juille-sepeuibrg JNK

SUMARIO

329

33q

349

369

381

393

427




FONDEVILA ANTOLIN, JORGE .
Reflexiones en torno al informe para la preparacion Revista de Estudios

de un Estatuto Basico de Empleado Publico: Especial de la Administracién 1 .ocal
referencia a la propuesta de reduccién del contenido y '

FICHA CATALOGRAFICA

alcance de lo basico. Y Autonémica

2005 -IMciembre 2 (irmesro 2R-2¢
REVISTA DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION Naye: ik 200 Nimero 208-299
LOCAL Y AUTONOMICA

N. 298-299. -Paginas: 169-225 I. Estudios

Estatuto de Funcionarios; Funcién Publica; Espafa.

Jost Amcmio Tendio Pabo
CONSIDERACIONES SOBRE LA CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIV
11

Josd Luis Villegas Moreso
LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANDS EN LA VIIA LOWCAL,
SU CONFIGURACION EN EL NUEVOD ORDENAMIENTO
MIUMMIPAL VENEZCH AN

S5

Bosst Antodiio Arratibe] Arordo
” LA ORDESACION SANITA RIA Y LA HACIENDA GENERAL DEL PALS VASCOO:
nag EL MARCO JURIDICO PURBLICO DEL SISTEMA SANITARIO VASCO
4 " a1
Se|e€€)10nes Mliguel Angel Ruir Lises

¢ e e EL CONTRATO DE CONCESION DE OBRAS PUBLICAS
Tém_éétléas ¥ SU FINANCLACTON PRIVADA
K 3 145

.7;} ; [ . Forge Fondev tls Antnlin
fid REALA REFLEXIONES EN TORNO AL INFORME PARA LA PREPARACION DE UN ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: ESPECIAL REFERENCIA A LA PROPUESTA DE

REDUCCION DEL CONTENIDG Y ALCANCE DE LO BASICO

Junio 2009

o Revista de Estudios de la o
} T .
b (' g Administracion 3
LAY i 1. Crinica v Documentos
-y Local y Autondmica

: ok Mefmmuesl Rodriguer A bores
LAS AREAS METROPOLITANAS EN EUROPFA: UN ANALISIS CAUSAL
¥ TIPOLOGCICO
229

. H Jorge Crespo Gronciler ¥ L lgnasio Crindo
UbIICO EVALUANDO EL IMPACTO DE LA IMPLANTACION DE LA CALIDAD
EN LAS ADMINISTRACION PUBLICAS. LAS CARTAS DE SERVICIOS
EN LA COMUNIDAD DE MADRID
269

| Mussgl Cebridn A belldn
COORDINACIIN DEL INVENTARIO Y LA CONTABILIDAD LOCAL
207

e | INAP

5

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




FOSTER, C.D.

The Civil Service under stress: The fall in Civil Service
Power and Authority.

2001

PUBLIC ADMINISTRATION: AN INTERNATIONAL
QUARTERLY

N.79,3. -Paginas: 725-749

Administracién y Gobierno; Funcion Publica; Gran
Bretana

456

FICHA CATALOGRAFICA

™

Public
Administration

an deleraatinmel giaarierly

Empleo
publico

1 == |_1“”

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

The new governance of French education?

ALISTAIR COLE 707
PUBLIC MANAGEMENT

The civil service under stress: the fall in civil service power and
authority

C.D. FOSTER 75
NOTES AND SURVEYS

Managing tax regimes: a call for research

CYRIL TOMKINS, CHRIS PACKEMAN, SANDY RUSSELL AND

AN COLVILLE 751
REVIEWS :

R.AW. Rhodes (ed.), Transforming British govermment. Vol 1:

Changing institutions; Vol. 2; Changing roles and relationships

MICHAEL MORAMN 759
John A. Rolr, Public service, ethics and constitutional praciice

RICHARD J. STILLMAN 11 763
Kenneth Dyson and Kevin Featherstone, The road to Manstrick!,
Negotialing economic and monetary union

HENRIK PLASCHKE 74
Lawrence Pratchett (ed.), Renewing local democracy? The

modermizsation agenda in British focal Kovermment i

JOSEPHINE KELLY 765

NOTES FOR CONTRIBUTORS

SUMARIO




FUENTETAJA PASTOR, JESUS ANGEL
El Estatuto del Empleado Publico.

2007

REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA
N. 174. -Péginas: 457-499

FICHA CATALOGRAFICA

Empleo Publico; Estatuto de los Trabajadores;

Funcionarios; Espana.
468

v 48

Seleée\ones
Tem "tlc,as

J5

Jun/o 2009 .\.IJII]_J'J lstracion
Yy ublica

-"\-.....

P

<
Q ¥

Empleo
publico

s INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO DEL NUM. 174

SEFTIEMBRE-DICIEMBRE 2007

ULTIMAS REFORMAS LEGISLATIVAS ¥ OTROS ESTUDOS
Hommenaje al Profesor Ramdn Parans YVizouwmr)

wtacide: En froreow de Rarneinn Pagamsa Vazgues, por Bduardo Gaecia o

FEHBLLA

Welncidn de publicaciones de ||r\-| Ry Pamana, Vazotiny

E. Gancia e Exrnrris: Sobwe [ formuecics defl Derecles Aadoni
bl ararifesrnpres el Pt

A, Mmra: £ rriristracion de Jus

L. Manriy-ReronriLio Baguen: Acoice

T=R, Funsisore: La eeeeva Ly S/2007F,
general |

. GoMDZ-FErRER Mokaxt La i

F. Scms Waoxew: Dira feocidr o

«x wenlare ol fdPmin

de 28 |'1 v, de Swelo; vatorecids

Vo

e di r-.'.-.':u'n b ew H.'ul.-m es e Remman

\‘nn I REHG
Hegaada ...
L. PARERID ALForeso; MNo
srifernadminiea renriv
E. Auciiion Murcanas: Lo
M. Bacim: & futiire
ot ¥ d ewiroyg insianisas
I, Franny Jacas Fa re -rlu.u n’-' I'.| in'rrrrn.-.'.l..-..ull anl
€. CHINCHILLA NARIN visdcine pedfliens de ricala
tdad estaral: fa Ley . reram ey
2. biL BAz- La naeva Ley de Contratos del Sector Pabliee. 2 th meve i
iw sPRETATRLY Fovees? o
B Lineamos Corrania: By .'Jn TR r-\..i.h I Derecho apidental ...
M. BacicaLurn Sanness: fa coordinacion de la Comisidn Nug |-luru' de |'|
Covrrpe i et coakk e i I;,u.l.a.-.n'nr. segioriales en fa ey Ley de Deferea oo
did Corripederisii ;
. Fersasoes Rooricuis: Madervenncicde adeed
¥ eardarafmanda el Ley Ovpelanicn Educacidr
1. A FPopscrwrans Pasyose: FBF Fstasnte Bdxsico del Hoiplen l’-'l !"rrMi- e,
M. Losea-Tasarn VaLives Lo representacicn freterwctioial e el rJJ.'-usfr [T ]
PTG VTLTERRACHEIT asianisisis
Lai refores e fns heves weilitares on o oonrexto de
gl v bn defersa e :
- I npmie. RINCON: Reerso de casacidn v e .|'.|' J
freriadico

= Ef Erpadpiter el Eveple .J.-.Fu .l-'a.:'.l.'u R

Heli e COnLErT

FERRD E5bATIIrRL |
xtraefives am .l.; -hn.’mh et anitve la

SOPPREF R RS

frufiva v Holwecacide. pars In

LLF P DA

e {20WITY

SUMARIO

125-15%

I&al-191
193521 %

215-276
277.292

293333
AA5-366

167-3194

IGEG1D

4213453
457.459

501-535
E37-EGH

S09.517




GALINDO MENO, CARLOS

Las Politicas de Empleo Publico en la Administracién
General del Estado.

2005

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

N. 41,4. -Paginas: 227-243

Empleo Publico; Personal de la Administracion;
Espafa.

177

FICHA CATALOGRAFICA

g 49

Seleée\ones

Tematlc,as
.

éQog
Sl

i

un/o'

Empleo
publico

£

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Polines de Perumal o L ddnssrmcse Fablaas

o
Politicas de Personal en las Administraciones Publicas

SUMARIO e SR

Presentacidn
Manuel Arenillas Shex, Laura de Pablos Escobar v Carlos Galindo Meho

Colaboraciones

La reforma del empleo piablico en el aciual Estado de las Antonomias: propucstas de
Ia Comisién para ¢l estudio ¥ preparacidn del Estatuto Basico del Empleado Piblico
sobre el alcance de ln legislucion bisica v la cooperacién entre administraciones
Miguel Sincher Mordn

La vigencia de los modelos de gestidn de los recursos homnmos
en las Administraciones Pablicas
Manuel Arenilla Sdee

Una panarimica sobre las tendencias recientes en la gestidn paldica
de los recursos humanos
José Lus Bule Alvares

Emplen v salarios en las AAFPF: una perspectiva macroecondmica
Izabel Argimdn v Angel Luis Gomer

Sistema sularial, gasto pablico ¥ apunies pars su reforma en el empleo pablico espafiol
Federco A, Castillo Rlandco

Evaluacidn v gestidn del rendimicnto lnboral en lns Administraciones Pablicas
Francisco Lionpis

Motivaciin, incentives al desempefio ¥ carreras profesionales en ¢l sector pliblico
Jorge Omrubis Fermindez

Maturaleza v Tuncidn de la negocincion colectiva en ln determinascidn de lns
condiclones de trabajo de los Tunciomarios paiblicos
Jovian Mlanard Mg os

La carrera administrativa
Cammen Blaneo Gasafiaga

Directivos Pabhlicos
Rafael Catald Polo

Las politicas de empleo pablice en In Administracion General del Estado
Carlos Calindo Mefio

El nueve modeloe de organizacion v recursos humanoes on la Administracidn
Genernl de ln Comunidad Autdnoma del Pais Vasen
Mikel Comit Bontigul ¥ Fermando Todia Gilenagn

Administracion Local: seceso ¥ temporalidad de los nombramientos, provisitn de
puestos de trabajo, retribuciones v estructurn de niveles, movilidad, ¢ instromentos
de planificacidn de los recursos humanos ¥ definicion de pucstos

José Manuel Rodrigeez Alvares

Politlcas de Personal en el Sistema Sanitario Pallico
Juan Herndindesz Yines

Foliticas de incentivos sobre el profesormdo aniversitarin.
Slhuacién actual ¥ propucsias de mejorn
Aldbero Viagueoro

La reforma del sistema retributivo del personal de las Fucrzas Armadas
Vicente Salvador

41412005

SUMARIO




<
<
=)
: 538
[}
Q
-
2 -
<
b GARBAR, CHRISTIAN-ALBERT Editorial
& Les Relations du Travail dans les Entreprises MOMNNIER () : Dok fragilié des valeurs marales en politiqus 15
F= Publiques a Sfatut peuvent elles servir de modele a la Daoctrine et information générale
Fonction Publique?. CENDIX DE SAINT MARC (R} : Les grande principes du service public iia
2004 MONMIER (F) : La Chambre de commerce :une institution blen singulitre 120
MILHAUD (G} : La réforme de |968 : Ia créavion de nouvelles universicés 127
REVUE ADMINISTRATIVE, LA THUILLIER (G.) : Les predromes de Paffaire des fiches : les manceuvres de septembre
N. 338. -Paginas: 189-198 ot acibye: {704 B
Funcién Publica; Francia Droit et sclences administratives
458 DURAND (P) :La riforme de la taxe professionnelle o la milasss fiscale 129
Tribune libre
LEMORMAMD (F) : Le bicentensire de la chambre de commerce et d'industrie de Paris ¢
Une source de réflexion pour Faveni 142
Administrations et société
GRAMNDGUILLALUME (5.) : Pour une théoric de Nexcellence 148
DAUTRIVE (A.-M) : Uart de voir avant les aucres 150
z SPIFAME (G} : o Il n'a nd foi ni lai » 150
I]ag X L.: Les servitudes du juge 151
H. ¥.: Physiologie adminiztrative : La mélancolie d'Héléne 151
1S 5ur les difficuleés de lanabpste social 152
ﬁ?lemones COURTOIS (5 : Une médecing A quatre vitesses ! 155
BELORGEY (L-M.) : Qui « dit » le droie social ! 156
ematléas BEZE (M.-O. de) : Remarques sur les professsurs-directsurs de ministéres 158
r Hiitaive POMNTIER (J.-M.) : Les diéparternents et la protection des espaces namureds 159
THUAL (F) : Bagdad 2004 - L'élargissement de MoTan 169
melo_ 2 009 Réflexion, méthodes et prospectives
S MARAIS (B. du). DENOIX DE SAINT MARC (R.). ROSSINOT (A ). POCHARD (M),
&gf Drait VIGOUROLEX (C), GARBAR (C.-A). DREWRY (G.) | Perspectives pour ka Foncicn publique |72
G.T.: Les principes des cominés dhistoire 102
HEVUE ADM|N|SIRAI|VE CARITEY (L) : Perspectives curopéennas da Mhiscodre administrative 207
e Chroniques
Emp/eO Socidti CHIRQUX (R} : Laffaire juppé et la situation politique i ln veille des dlections intermédiaires 213
, . BOURGOING (G.) ; Une institution coutumibre ; les cabinets b1}
publico
Bibliographie
gli7E213 36 PO IB2/472004 I0€ T
Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




GOMEZ-FERRER RINCON, RAFAEL

Ideas, reflexiones y propuestas del grupo de Expertos
para la Reforma de la Administracién Publica.

2004

REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

N. 165. - Paginas: 275-295

Reforma Administrativa; Eficacia Administrativa;
Funcion Publica;Espana.

468

FICHA CATALOGRAFICA

pig 01

Seleée\ones
Tematlc,as
4 B
{ynio'_2009 Administracion
T

3 Publica
PAY

Empleo
publico

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO DEL NUM. 165

SEPTTEMBRE-DICIEMBRE 2004

Pagirmas

ESTUDIOS

1 In-RreTorriie Baovenr: B orden curopen e inférmo de los dervehios furn-
I srrales ¥ 34 proter irr fravisdicoiornal S I P R

F. Larne Foasadns Amaliiio o plicactdn de fo Ley Gier ! de Sulnvenciones uas

3 T MORILLO-VELARDE PEREF: fas refractos legales a fover de las Admirtisiracio:
rs PriBIIcES s rmrrsrrese s Gt RS RARAAL R TR TR s s

1. pEL Guayo CasTiiiia: _{.. gt  de serviclos » iblicas |'| TS “ainiserirsbsnainasin

JURISPRUDENCLA
. CoOMENTARIOS MONDGRAFICOS

L. MasTIN-RETORTILLO Bagunn: La necesaria diligencia . Je los perindistas (Sewn
terecia del Tribunal Evropeo de Derechos Heumanas, de 30 de marzo de
20, ear el cose Radio France o Fruncial oo ih b S R

1. Motas pi JuRisFRUNDENCE CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA (T, FOoNT | LLovET,

T. Torwos Mas v O, MR POIGPRLAT) oot s ssseas st s

CRONICA ADMINISTRATIVA

| ESPASOLA ¥ COMUNITARIA

1, C. Cassacnn: Homenafe a Jestls Gongdler Pdres .. ;

F. DeLGapn Pioueras: Fa frasposieics de la DHrectiva Marco de
L B T . : sriea

M. EAMBONING l*; | T J’rn. cidi furfdico mh nisrrativa del »
Fi ¥ PPaR SR rte rraririnees -'\-1’ wax en forno al accidente del Prestige ..

A, CErRmILLD | MARTINES: La s« aridad autandmica en et mtindo salerbrali-
zada ... R ik s O R e il

B. Gomis- FEMRER |{|\r onas fdens reflexiones ¥ propuesias del Gr -u,u:r: = B
perfos para la refon 1 Adniirtistracion Pabliea .- LA ST

F Urla FURNANDET: Aprnfes pard lHa e farma e la leg .-n'ur.rrlr. -rl.’m' cerr-
maros de las Administraciones Priblicas

11 ExTiRANIERA

1. J. Digz Sascires: Conterntarios en forno a la Ley del Proceso Confenciofso-
Admifisisiraniva del Pe
L MarTix DEvcapy: Fa 6

adrri e ivas 207 TEIlin  ccsimnirissseresessiias

DOCUMENTOS ¥ DICTAMENES

I, GonzaLez PEREY Codige procesal adwiinistrative. Mx wfedo paara Iberoardrico

SUMARIO




GORGEMANS, SOPHIE

Dos décadas de Planificacion de Recursos Humanos
en la Administracién General del Estado. SUMARIO
2004 RATAP niim. 25 (20045
REVISTA ARAGONESA DE ADMINISTRACION
PUBLICA _ Efpina
N. 25. -Paginas: 243-263 o R

FICHA CATALOGRAFICA

L. . R. 0EL AGUILA: Tilenancie pellfica ¥ demoer@eii o o e s 11
Recursos HumanOS; Personal de la Adm'r"straClon; A Mooumsa Loree: La evaluacidn de le ectividad docenre ¢ fnvestigoadora
Empleo Pl:|b||C0 ESpaﬁa el profesorade o s imniversidades POBICTE cvvvmmensiee e e 47
’ : L Baspsn Cracia: La Nrprmmmh-fnzf por dafios eausados por espe-
T AR RO B AR an a1 idiabite it e s pr b o el s e b 13
11, SimasmiAn LORENTE: EF rdgimen ,lura..irn: e las aecihos _-l,'-.u.-.-.-...";m“-.-rrru
adminisrearivos en maleria Iribwlarioe . iy ¥ SR R 125
DEBATES
1. Roowiouice-ARana: Pluralitme v omacionallSmn . e, 191
LB Lorexzo o Misiomeuar Effcacia, ferarguia v obedfemein ..o 70
LML HimsaAnone v La Tosne: Sobre ¢f uso v abnso del térmlio ump!r.nlm
R e e o e i A i i ki e L L 233
I]ag B Goncesans ¥ M. FurnaAspiss Do décadus de planificacidn de mweeirsos
humanas en o Adminisracidn Gereral del Eiado o . 243
Lo Mpstouim Yenral La delegacidn de firma como sdenfea de mebifucicn
competlencial inferorgdnica ..o ek A KR b a by s i L 265
B Trias Pravs: Lo actuacidn exterior de fas Coriidolas h-1 Andinicnrian priro
la coaperacidy al desarrollo, El mares constitueional .. ... . 285
REVISTA ARAGONESA
DE JTURISPRUDENMCIA
ADMINISTRACION PuBLICA G. Gamcla-Avvanie: La valorecidn del siele rixtioo dextlmade o ristemos
wenerales fa propdsite de g Senfencia del TS de Castitla v Ledn de |
de fralio ole JINME . . . . ! 333
AL Boro: Sebve fa legitimactdn procesad activa de fos colegior profesiona
tex v s ditilaridad de derechox findamentales fecomentario a fa ST de
T e sy g TODRY - irisvimiamrivimmbimsb s s b s s S b e st 155
E I DERECHO COMPA KA LDD
‘ ] ]p eo LRGANTEACKS TERRITORIAL
s . 5 Raamoson Evelugicn v probilenas de lar regiones en Talia H %]
pUbIICO 5 Humin: B presente v pernpectivay die futiire de la organizacion territorial
del pader polfifon el THRNERRE i i e s sranre s IR

e

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




INNAMORATO, MONICA

La Burocracia nell’Unione Europea. S 0 M M A R ' 0
2003

RIVISTATRIMESTRALE DI SCIENZA luglio-seiiembre 2003
DELLAMMINISTRAZIONE

N. 3. -Paginas: 81-112 SAGGI

Funcion Puablica; Unién Europea

FICHA CATALOGRAFICA

490 Gianfranco Pasguine, In memoriom: MNorberio Bobbio [ 909- 5
2004)
Temmoso Federici Gabriele Carta, Osservazioni sulla anallsi del g

cima sveolta presso | Dipartimento delle politiche fiscal del
hinistero dell’economia e delle finanze

Anna Schionchi. L'e-procwement quale strumenio di atuarione 19
del cambiaomento nella Pubblica amministrazione

Domenice Repetto, L'orgonizzaziona delle strufture oi COILIni- 39
cazione nalle Fubbliche amministrozioni

Stefano Tafani, |l nuovo diritc societarles nel difficile equilibrio 51
delle strutture imprenditoial collettive

Monica Innamorato, La burccrazia nell’Unione europea a1

Mario Mispi Landi, Linterpretazione autentica del cantratli colle:- 113
tivi relativi of dipendenti delle pubbliche amministrazian: profil
giuridici ed organizzalivi

Empleo
publico

== [V

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




JAN, PASCAL

La symbiose contemporaine entre elites
administratives et politiques.

2006

CAHIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
LADMINISTRATION

N° ESPECIAL. -Paginas: 5-8

FICHA CATALOGRAFICA

Administracion y Gobierno; Funcionarios Superiores; I Vi
Francia
452 ADMINISTRATION ET POLITIQUE p. 2
L Fonclusrwmine e be politique, Doy Chision Pgouns B2
L i Donfsmporee Snhio @i adaeniniratves of poibgues. ar Pasea v [N
PFriyslokigle de guatre réfermalairs. Enfre adeinistralion o1 politigee, mee Wy
Apury g1
Caltpun - D'ore = jeonesse rjoillens « G0« Sigouibioimn G ol o Del astilieo
o v = ]
Buen | D = 1bchesls hwaing « & Péchole de dscob P13
Tardieu, 16 = mdstelent = = Ninconsiant - p 4
y Blodin = F Pl =, il JAcgiies 1
I]a Queations & deus ancions Prevmiers minisl T
iy L] = oy @t ddbat ingiHy s | Mop BAginaes eporlh - o un enTenen e Perme Mooy p 17
" --_- = Lnisaar & el nidsdiralion oot iouie & ploce, fefh g e plice = @ us anietien avec
S, I OneS L Fabés p 18
el L adluaibsn i 'élrsnger (L]
¢ H Aserintatration & gollpis Sans l6 monis gl s |essegie b pelandas
E, iem ﬁ&a_s ow Manma Sai B2t
5| R ? q = Loy tonchaon putiigue So Fevaume-Unl. aee Doness e P 25
:u I X |"I : R Gahlers -‘. L reiaSon ectre administmbion et polligus an Lspagni, peir 4w SiawsTana cs! P

Junio 2009

UF MRS BEY FAREHENS FERLMRTE

:-*“"ﬁ: < Administration et

Empleo
publico

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




KAKABADSE, NADA K.

Developper la reflexion des praticiens a travers la
recherche colaborative: Une etude de cas de la
Fonction Publique Britannique.

2003

REVUE INTERNATIONALE DES SCIENCES
ADMINISTRATIVES

N. 69,3. -Paginas: 427-449

Funcion Puablica; Gran Bretafaa

483

FICHA CATALOGRAFICA

Empleo
publico

== [V

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

REVUE INTERNATIONALE DES SCIENCES ADMINISTRATIVES

Volume 69 Numéro 3 Septembre 2003

Mumdére spécial sur * Evaluer la gualité de ln gouvernance ™
Eédacteurs invités : Tony Bovaird of Elke LisfNer

Introduction
Tony Bovaird et Eltke LaiffTer

Evaluer ln gqualité de la gouvernance publigque : indicateurs,
modiles et méthodologics
Tony Rovaird er Elke Liffler

Comparer les niveaux de confiance des citoyvens et de satisfaction des
utilisateurs ¢n tant guindicateurs de * bonne pouvenance ™

difficile d " émblir un licn avee les indicateurs de confinnce

et de satisfaction

Steven Van de Walle er Geerr Bonckaert

Les indicateurs de gouvernance de secconde pénération
Stephen Knack, Mark Kugler ot Nick Manning

Développer In pratigue réflexive a travers la recherche collnborative:
Une étude de cas de In fonction publique britannigue
Nercla Kakabadse or Ancrow Kakabadse

La complexité des relations entre les responsables politiques et
administratifs e leur influence
Tom Christensen of Per Largreid

Intentions, risques et capacilé : repenser la capacité organisationnelle
guelgues considérations

Crexrrfofoir Bharec

Bibliozraphic — une sélection

Chronigue de PInstitut = HISA, scs sections el ses membres

Also published in English under the title:
Infernarional Review of Administrative Sciences

SUMARIO

363

401

471

493

517




<
9
29
g PUBLIC ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT PADEDR X34 200366 (20075
e} fPubd, aclee, ey IS5 (271-20758
=
>
S5 KAKABADSE, ANDREW
% Making ‘modernising Government initiatives’'work: CONTENTS
=  Culture change through collaborative inquiry (Cl).
2002 VOLUME 22, ISSUE No, 4 Oetober 2002

PUBLIC ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT E. o P e oot ol g AL it
L. uilding crvic infrastruciure: implementing community parinership grant programimes in South Alrca
N. 22,4 -PaglnaSZ 337-352 C F Adwnes, M. E Bell aomed T, Brovew,., e e i FE AR 293

Funcionarios Superiores; Funcion Pl:lbllca, DireCtiVOS; Learning to suck oggs. or is there o case for o postgraduste development studies benchmark?
= il P REAR R o1 i iiiaslsihninain mmmnnans U RORUS SRR LR 3 et aceriir S
Gran Bretafia < _
Mmnsforming top-down agriculiural extension to a participatory system: @ study of costs and
573 prospective benefits in Egvpl
i Fledseher, H, Wailbel and 7, Walter-Echals ooiiiiiiin i+ ; ; o LIS

PBailding c-government in East and Southeast Asin: regional rhetoric and national (inkiction
L Moy, e ; el L g St o e = < 323

| : A - I
PMaking “modemising government initintives’ work: culture change through Collaborative Tnguery (C1)

A, Kenkorboelve amd W Kokabalse......ccooieeinnnininiin . 337

Whatever happened o deconcentration” Recent initintives in Cambodia
R L R N . : e 353

L, 56 e S smesssimpEsELLLL LRI - 65

nag.

Selecciones

Tematicas
N

)

'UBLIC

papers i this jawrnal are availabie onling
ahepd of tha print issun

wiley InterSclence

€EarlyView

WL INbBracienca. wilty . com

b 7.0} \DMINISTRATION
Junio 2009 ND
P JEN t._l.(.ll MENT :

Empleo
publico

s INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




LE PORS, ANICET

Ameliorer I'acces des femmes aux Emplois Superieurs
des Fonctions Publiques: Promouvoir la “Logique
Paritaire”.

2003

CAHIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
L'ADMINISTRATION, LE

FICHA CATALOGRAFICA

) IVIIV

N. 219. -Paginas: 6-7
Funcionarios Superiores; Mujeres; Francia "
452 DEPECHES B2
EDITORIAL po3
DOSSIER p. 4
Lt it e Aon-tdatrimiraton das i Anction pubboue angeess, o Diver Ve p. &
” Amediionel Macoes des lemmies B perpbog Suddiious des loacipn publious | pristogres
I]ag I = i pariaie = oo doew L e o8
" L] Fiainéds 08 s pAOTSPENCA NINGNESH, DAF SEndme Gy na
Sgleﬁgﬁpnes ACTUALITE b. 10
T R k
i-l-ematlcas - Fonglies publiqua de MEtsl p i@
%] '—;_; ;," 5 Lﬂ's cahlﬂrs : Enm;::ﬂTm'umm:ﬂmwnm#meml:unur #n riteciyes ol .
- 5.' B R [Tl p 1@
JUI?IO éoog L Doreciion penerale des impdis (000 dessdnnpe la relatios § Noaagei i 14
: =y v o s §F EEREFED 00 FERDTARET FRRLIBITE Ertretors o Aguerpagy mp b juston ol b demoo gt o 1%
) e R Fonatses publigus terrmoriale A7
__1_‘;‘ ;xg,. ¥ Len stiminitrabeurs (entionan miltani o la decentraisation BT
B — L% Contren ou gestion | uh pas o6 pls X

d. i i i L propoditions e FAMT poar modermiser e siakst 072
Isun ml “ahnns | BS* congris des marrs de France . guells déceniraiieation divmais T oI
Empleo R R L

e Pramio sl plei | e ik A ,,.
publico e ik b o el i K
LEGISLATION p. 27

mems | INAP JURISPRUDENCE p. 29
. A LIRE p. 38

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




S
=
g
=
=
5 LE PORS, ANICET
% La tres lente Feminisation de la haute Fonction
~  Publique rend indispensable de promouvoir une
“Logique Patritaire”.
2004 i
CAHIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE § Vi
L’ADMINISTRATION, LES
N. 237, Paginas: 10-13 DEPECHES 0.2
Funcionarios Superiores; Mujeres; Francia.
452 EDITORIAL p.a
DOSSIER p. 4
La pard dere B toncion publigue, pae' Chvistiow L -Gl pd
L dredtinn o tn pari, pav Maoode Amsdod pr
Ln parfs on pobtioue, pav Kaldve Plcresse pa
4 L Trdd 1Ente Mmsisation da b haufo fonchion publioue, mar Ancel Lo Fars p a3
I]agl L tediitndinke s lbminise, par Modamead deing p. 14
N I;-,:‘-I:-:-I;:;:-:\.I.::I-""I hommesAammag 00 crnl oot e e o
Selecciones ' '
Temétlcas ACTUALITE p. 21
\ ! les Gﬂhim il Femulion putlique dn Il e
JJJnI'O- o2 QOQ A Lo A o e oAt o s B 6 vy 2z
4 k! -’_;é__ l: I SiEARRL R0 PERETARRE PERARRRE Ln cortnulté du serdce pubd: B
T ¥ P La cocpérmtion ranshorialidne P2
-l'" "“’}{' ’ Le régime punic obfigatmire 9o nefraite acdianne B
- - * Les fonchonnunes de Franon Téktoom 328
Fomclion pubdiqus terriforiale L]
Empleo AR e g
s " La revlonms on & DGF 5, 3
publICO Départaments | tmois rsons de S inquitier [
LEGISLATION p. 38
— INAP JURISPRUDENCE p. 41
A LIRE p. 44
=
Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




Ruc ¥Zp

PAR

LIGHT, PAUL C. dor ourmid Public.

Recommendations forestalled or forgotten? The R‘,u;‘.w"'”'um" e gl
National Commission on the Public Service and
Presidential Appointments.

2007 Civil Service Reform in 373 Public Secvice Reform in Rus
PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW ReEely and China Ay Alexe! Barabashey and feffrey C
N. 67,3. -Paginas: 408-417 s e
Funcién Publica; Estados Unidos I 5 ke l-'.',:..\.“-_'::.‘i’.'"m"' p

470 enrenched and

able con

FICHA CATALOGRAFICA

PR =200G
SEFaLRseTan

IEE

apgpears, is hoth

e party” with the "ge

le, redlec ally mmealgie sifece e bnfrriog albeir pecdicr

ARbisINE OF the COmIrinse S

g3 Civil Service Law in the ['I:I.IFI!I."I Hrpuhli: ul China: A Return to Cadre Personnel
Management
Ay Mon 5, Chan and Echeard L Suizhau
pary

mnath imple
civil service reform In the Peoples Re = establishmeny
beyprernbeni tend civil service reform, l.I:. cengral parcy has ressserved

A 'I.-""' public service in China in an appaent contravention

wtral over the Chineis bapes

agency

Admimlstrative 399 Civil Service Reform as National Security The Homeland Security Act of 2002
Case Study By Douglss A. Brook and Cynthia L, King

Mark A Apramins, f4T The 9/11 ||.|..uL- apencd a window of opponuniny for

one in-which th

fedeml civil service policy change,

oric of national scurity eifccrively

Selecciones
Tematicas

¢l progecrion, This

races the legiskarive |
b o i personne] mansgement q' i 5. The epi
logue explains why, thus far, the act has noc been & clean win for civil service reform advocanes
within the Bush sdministragion

wanal public pers
Securiny Aot of 2002, with -._-n'iJ.I arens

The Volcker  40B  Recommendations Forestalled or Forgotten? The Mational Commission on the
Commission Eighteen Public Service and Presidential Appaintments
Years Later By Paul C. Light
Mearly rwo decades after the fine "..-Ia.lvu Commiss

Junio 2009

e federal pub
cumbersame,

wards vhan by the int
PP - have diiplayed lanls
PRl P ——
o Somrtas Sacurity it
Y ———" —

P i e ¢ gy

Empleo el e @
publico |

walbuts A Conversathon with Hugh Hecla
scomd By fames P P fner
This engaging interview author and scholar Hugh Hodo

1 3 Fange ol
vice and elecred leadership, as well as the

wal system

broader wl'm.qu-. 1oes for the .'\.l'u.l: Al SO bl

e INAP

Table &f Cantents 369

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




LIPPERT, BARBARA

Europeanization of CEE Executives: EU membership
negotiations as a shaping power.

2001

JOURNAL OF EUROPEAN PUBLIC POLICY

N. 8,6. -Paginas: 980-1012

Funcion Publica; Administracion Publica; Directivos;
Unién Europea; CEE

1987

FICHA CATALOGRAFICA

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Contents
SPECIAL ISSUE

Guest editor: K.H. Goetz

Trefuce

Governmentalizing cenrral excoutives in post-communist Europe:
3 four-country comparison
Klans H. Cloctz and Hellrnr Wollwmann

Execurive configuration and liscal performance in post-
communist central and eastern Europe
Marrin Hreusis and Vessefin Dimierop

A core in checle: the rransformarion of the Polish core executive

' Radoslate Zubek

Improving government decision-making systems in Lithuania and
Larvia

Anne Foans and Gord Fvans

Gerting on rrack: civil service reform in post-communise
Hungary
an-Hinrik Meyver-Sabiling

Buropeanization of CEE executives: EU membership negotiations
a5 a shaping power
Barbare Lippert, Ciely Llmbach and Wolfeang Weeels

How does Europeanization affect CEE governance?
Conditionality, diffusion and diversicy
Heither Cirabilbe

aking sense of post-communist cencral adminstration:
modernization, Europeanization or Larinization?

Klaws H. Cioer=

SUMARIO

Executive Governance in Central and Eastern Europe

863

864

BES

935

anil

Q80

1013

1032




LODGE, MARTIN

Beyond stereotype: Comparing British and German
Bureacracies in the age of NPM.

2005

POLITIQUES ET MANAGEMENT PUBLIC

N. 23,4. -Paginas: 19-32

Funcion Puablica; Alemania; Gran Bretafia

1966

FICHA CATALOGRAFICA

yig 01

POLITIQUES
ET

|I
'I. MANAGEMENT

PUBLIC

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

POLITIQUES ET MANAGEMENT FPUBLIC Volume 23, n* 4
Revue trimestrielle décembre 2005

AVANT-FPROPOS

LE MANAGEMENT PUBLIC A L'EPREUVE DE LA POLITIQUE
Actes du gquatorzieme colfeque infernational
- Bordeaus, jeudi 17 mars el vendred! 18 mars 20058

organisé an collaboration avec Sciences-Po Bordeaux

Tome 2

ARTICLES

Guillaume MARREL ot Renaud PAYRE q
« Entre action et &lection : les impératifs de la gestion publigue
dans la codification lemporelle des mandats »

Martin LODGE 18
« Beyond stereotype | comparing British and German bureaucracies in the age of NPM »
Christian de VISSCHER 33

o Le coup dans I'eau de Copemic © rélorme de la haule fonction publique, nouvelle gestion

publigue sl particratie en Belgique »

Jean-Philippe BRAS ot Gérald ORANGE 53
o Risgquas al legilimité de Faction publique locale ¢

heurs et malheurs d'une collectivité territoriale dans ses intervenlions Sconomigues »

Daniel J. CARON ot David GIAUQUE T3
« Ethigue, agents publics el nouvelle gestion publique : de nouveaux oulils pour de

nouveaux dafis 7 Une comparaison Canada-Suisse »

Sdbastien DAMART et Bernard ROY 81
« Dédbat public a1 expertise : entre rationalité et Idgitimitd =
Laurent CARNIS et Fabrice HAMELIN 111

« La politique de sécurité routiére en Nouvelle-Zélande.
Emjeux, contraintes &l contradictions d’ une réforme néo-managénale »
£
Avac le soutlen de la Région Aguitaine

AU

RUBRIQUE « REVUE DES LIVRES » 128

Mark D). MANDELES : The Fulure of War. Organizations as Weapons

dJorg BOGUMIL et Hubert HEINELT (sous la direction de): Bdrgermeistor in Dowtschiand.
Politthwissenschafiche Studien ru direk! gewahiten Bivgermeistem

Emmanuel NEGRIER ; Lo quastion méfropolifaine. Les politigues & l'éprewve

du changement! d'échelle fermitoriale

Chrigtine MUSSELIN : Lo rmarché des universifaines. France, Alemagre, Efots-LUnis

NOTE AUX AUTEURS 143

@ Institut de Managoment Public — 2005,

SUMARIO




LORENZO DE MEMBIELA, JUAN B.

Jerarquia como competencia en la Organizacion
Administrativa.

2008

REVISTA ARAGONESA DE ADMINISTRACION
PUBLICA

N. 33. -Paginas: 189-215

FICHA CATALOGRAFICA

Espana
1855

Empleo Publico; Responsabilidad de los Funcionarios;

4
I]ag-

Empleo

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO
RArAP nim. 33 {2008

Pdginos

Listea dfa colobonadBeds . ..o oiiiiiiasiioaissiasn sh et tes s s e e e

ESTUDIOS

L. MamtieeREtornwo Bacer: los derechos fundomentoles an'el ambite de o
Unidn Eurapea y su incidencia an Espada

M. Bassows Cosa: El control de la elaboracidn de los reglomentos: nuevas
peripectivas desde lo mMenica normativa v de lo evaluocidn de la simplifi-
cocién ¥ calidad de las normas | ; ]

M, LasporarD Puuro: El servicio puhn’mo de eduvcocién superior en los Univer-
R O e R R R e N L S e e e

J. TupEs ARaNDA: El caming pnrdrdﬂ L fdonﬂdad an of proceso de roformas
DEBATES

M, Corperas Casapo: A propdsito de lo colaboracidn entre las Comunido-
R T R O R U R T S A Rt

AL Morece Gii: La propuesta de directiva comunitaria relativa a la aplicacidn de
los derechos de los pocientes en lo asistencia sanitaric ransfronferiza ...
M. Gorzhiez Orpovas: Lo voluntod de lo forma, Lo civdod como espejo. A
propdiite de las evaluciones o mutaciones socioles ...

JB. LoREMZO DF MEMBIELA: Jerarguio como competencia en o orgonizacién
administrahive ... ..........

M) Garcla Garcla: Desarrollo whono sostenible versus crecimionlo descon
rolado: wna vuello o lo rehabilitacion vrboang....ooi i

. Mesa Rarva: El concepro de riesgo p lo proteccidn social o lo infancio an
Aragdn: un andlisis sociojuridice .
ESTUDIDS TURISTICOS

LM, PEeez Momcuity: Bl rdgimen dal turismo achive en Espafio desde lo pers-
poctiva andaoluzo |

S

SUMARIO

7

107

143

151

149

189

217

247

281




LULIN, ELISABETH
Reformer l'etat: Avec, sanso u contre ses serviteurs?.

FICHA CATALOGRAFICA

2005

POUVOIRS

N. 117. -Paginas: 55-70 SOMMAIRE
Reforma Admnistrativa; Funcién Publica; Francia ;

324 FRAMNCOISE DREYFUS

Servir I'Etat, un idéal encere moderne ?

LOuIs SCHWEITZER
Lateractivité de la haute fonetion publique
est-elle en déclin ?

YvVEsS COLMOU
Les collectivités locales : un aurre modéle

L Luc ROuBa™N
I]ag. L'univers sociopolitique des fonctionnaires frangais

ELISABETH LULIN
Réformer 'Erar, AVEC, SANS OU CONLre ses serviteurs 7

1
1nj

P1ERRE FAUCHON

SERVITEURS DE La loi du 10 juiller 2000 aprés le jugement

- | =
T du runnel du Mont-Blanc
LETAT I8
i i, ioraees JEAN-RAPHAEL ALVENTOSA
T Serviteurs de 'Erat : movens ot contraintes
Ppwsi D *

Frsarrem [us 1oes

EmpleO ek e BERNARD PECHEUR 911
P e La fonction publique : entre le « big bang »
pUbIICO s et le statu quo ?
o i PIERRE DELVOLVE 107
Lo et La privatisation du service de I'Etat

’!m_ INAP

]
S Sy

Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




Justicia Administrativa
REVISTA de DERECHO ADMINSTRATIVO NUMERO EXTRAORDINARIO 2002

MARINA JALVO, BELEN

Instrumentos de Gestién de los Recursos Humanos. LA FUNCION PUBLICA EN LA JURISPRUDENCIA
2002

JUSTICIA ADMINISTRATIVA : REVISTA DE
DERECHO ADMINISTRATIVO

FICHA CATALOGRAFICA

N° EXTRAORDINARIO. -Paginas: 63-71 Sumario:

Empleo Publico; Puestos de Trabajo; Contratacion

Temporal; Jurisprudencia; Espafia Presentacion [:1
2129 Reflexiones previas sobre la jurisprudencia de funcién publica [

BELER MARIEA ALV
JORERA CAMTERD MARTINESL

Bases comstitucionales del empleo publice [
BELEN LEARIRA JALWCH
{lases de empleados piblicos [ss]
BELEN MARIMNA JATVO
Instrumentes de gestion de los recursos humanos [s1]
BELER MARIMNA JALNCY
I]ag 64 Acceso al empleo piiblico 1]
BELE MARTMA [ALVO
' n " " I Ir [ I
SeIeCCioneS RELEN M".Tiimwl . I .]
¥ — —= n I o d hsf 0 . jli fa
Tematlcas [OISEFA r"\i ?n-hl:‘- M.\ﬂﬁ h.{'
Derechos colectivos de los funcionaries publicos [3rs]
POSEFA CANTERD MARTEFES i
Junio 2009 s Derechos funcionales, laborales y sociales [1n]
lltq‘tl{_.l.l muu.\:_-,x.wnu.m—-..u:ﬂr.u.'._ ‘ 4
RS i Situaciones administrativas del funcienario [221]
[ y L . s JOSEFA CAMTERD MARTIMEE
Administrativa lncompatibiidades o)
b JOSEFA CANTELD MARTINES
E l Deberes de los funcionarios [ETH|
m eo I-I.E.I.h NT'\.F.INAJ*.I‘.'\-'LI »
, p . FUNCICH PUBLICA MIM?H [2a=]
pUbIICO | LA JURISPRUCENCIA g deh . h.mi ; il
||:; B RAARINA JALYLY l__“‘!
s CINAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




MARTIN REBOLLO, LUIS

El Estatuto del Empleado Publico: Un Godoy que no
ha llegado.

2007

REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

N. 174. -Paginas: 129-159

Empleo Publico; Estatuto de los Trabajadores;
Funcionarios; Espafa

468

FICHA CATALOGRAFICA

Selecciones
Tem aticas

!

Juﬁio'zbbg ";l_‘il ninistracior
R Public:

-"\-.....

Fah

5
. -

Empleo
publico

s INAP

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO DEL NUM. 174

SEPFTIEMBRE-DICIEMBRE 2007

DLTIMAS REFORMAS LEGISLATIVAS Y OTROS ESTUDIOS
{Homonaje al Prolesor Raman PARADA VAZOURE)

Presertacidn: fn honor de RBaoedn Parasa Vazoues por BEduardo Garcia oo
T TRl
Relacidn de g
E. Gancia b ENTERRIAL Scdare .fr.u-.lmul
el Coariberrnproerd riec

Papana VAZQUES ...
aed Drpeciie Adwrfnisiraiive expa

AL MaieTo: L Aclrrsderisfrocicing u'r g v el P‘u'-.-.h'.l .Fu.-h: mF

L. MarTiN-RuTorTILLG Baouie: Acoreciones sobre ef ffrmiino amac

I-R. Feesdseee: fa aseeva Lev 82007, de 28 de rravo, e Suaelo;
goeiererd

K. Gosmez-Furrne hr1.1-|< Aariiy Lo reforsma del Tiibvooreald Cornsirfeieia E

E Sosa Waoumie: Dana leceldn de Derecho peiblico: fas Memaorias de Roran
A NI o i o s im0 B e 8 e T e g e

I. Marrin He ||||| Loy: B FEsiareitio i r.-.-;.i’.-:.' .;.-.-.- rey frer
Wegado LamnEn R .

L. Pamiao ALvosiscs: Nofos paoea DR orresiraco i r.l'u.l'-'r-u-'rr a che fees rediveforres
irteradmiinisirativas . .

E. AnGuLiol Mimcanas: La n'_r-.'r'-rrrr extatitarie: et r:rnln- Fiel il PR FFIECTERPE

AL Bavvntt: Bl frrro del Dereclo adiiinisteative oo o globalizacicdn: entre la
ierrrericarri s cion v la engmpeizacidn ..

1. Fuswir Jacas: La reforma de la Adind S AEint JEntd voveseesssenssessesnarases

O, Crnmere A BManint Fa reforreea ofe fa radico v T seliovisicin peibilicas oe nnr.l'u
ridad estaral: la Ley 720006, de 5 de jonio RS P LR s i e e e

8. piL Saz: La nueva Ley de Contraros del Sector i”uh.l‘:.-u & LAy rpdaver freje oo
lors repixrenas roayvas?® oo, P p R

B. Locaso Curanpa: Eclosidn v orisis el Dereclo P

M. Bacicavtiro SAnGiEseE: La coordinacidn oe fa Cordsicdn & ra.-l.'m" .-.|'| .fu
Coarripre bt i con fean rr'_l'fnru.ulrlrr\ sectoriales on fo npeva Loy e Defensa de
fer Cormpelenicra .o AN R R e PR e i

C. FERNANDEZ RODRIGURZ: fehis erel T driExFren v
Cirecdadaerie on fa Loy Orpdiriea de BEducacion 2720006

J. A. FueNTETAIA PasTor: Bl Esraruro Bdsico del BEmpleado Prilsdlico rhans

M., Lora-Tasmavo VaLwi La representacicn intermaciomal en of deporte. Una
FPPERRREEFET G e R

1-00 A “Tosmniias: L
carrriydos en fa '.r'_:"n.l'ra.l’urJ"u .I'a :.l‘;_n'l.'ul-u LI e e 11 Sdink Bk

R. Gosee=Frunke Riscosn: Recoirso oe oasooion v ur-r.-.l'm!' r.l'-n' 1.nli|r|'||'r”.lfll'.lfr|l
Frrrfalfce)r .. .cciccicmssmsammnismnannsnasnnins S P

ert ol eoniesra de B

wikefakii  Paddelioe
1, seprismibirealicismbee [ 2007

SUMARIO

Fdgivics
G915
17-20
23-29
31-47
450

& 1-Td
75-111

113128

129159

195415

421-455
457 AL

S501=54%5
537-598

S5 E3T




MAZZONE, LAURA

Due Generazioni di direttori generali a confronto.
2002

RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA

DELL AMMINISTRAZIONE

N. 1. -Paginas: 61-68

Funcionarios Superiores; Directivos; Italia

490

FICHA CATALOGRAFICA

1

SOMMARIO

gennalo-marzo 2002

) 66
I]ag-

Empleo

EEO INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Alessandro Taradel, Editariale 5
stefano Sepe. L'alta burocrazia dello Stato fra compelenza e

subalternita 7
Glovanni Vetritto, | monopaolio della cultura giundica fra i diref-

tor generall dei Ministeri 29
Laura Mozzone, Due generczionl di direttor generall o con-

franto &1
ignazio Portelll, Le namine esterne del direttori generall 5%
Hannelore Rocchio, Nicoletta Belevedere, Geografio deil'alta

burocrazia nelle amministrazioni centrali dello Stato 77
Francesco Sarpi, L'opplicazone del‘analisl costi-benefici

nell”Ajr [ ¥
Ciro Siivestro, Leggi ol semplificazione e nuowve forme di

consultazione nei processi di regolazioneg 17
sabring Cavatorto, Metodi di consultazione nell” Air 137
Riccardo pMussari (Vetritta) 157

SUMARIO




P it G 8

Politicas de Personal en las Administraciones Pablicas

SUMARIO Ae—, 1AL
Presentachkon
Manuel Arenillas Sdez, Laura de Pablos Escobar v Carlos Galindo Mefio

ONRUBIA FERNANDEZ, JORGE

Motivacion, incentivos al desempefio y carreras
profesionales en el Sector Publico.

2005

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

N. 41,4. -Paginas: 145-171

Empleo Publico; Carrera Administrativa; Espafa
177

Colaboracionas

La reforma del empleo pablico en el actual Estado de las Autonomias: prepucstas de
la Comision para el estudio vy preparacion del Estatuto Bésico del Empleado Pahlico
sobire of alcance de In legislacidn bisicn v In coopernciion entre sdministraciones
Miguel Sdmnchee Mordn

La vigencia de los modelos de gestidn de los recursos humanos
en s Adminkstraciones Plblicas
Blanuel Arcnills Sdez

FICHA CATALOGRAFICA

Una punorimicn sobire los tendencins recientes en la gestidn pabdica
de los recursos humuanos
Josd Luis Ruie Advares

Emplen v \lln.rinn_t'n las AAPP: unn p-rr!.pﬂ-lh @ s roec oo les
Isabel Argimon v Angel Luis Gomes

Sistema salarial, gasto pablico ¥ apunics para su reformas en el rrr|||le|| |:r|'|l'|llr.'n 1.‘i|:l.|||f|l|l
Federico A, Castillo Blanco

Evnluncidén y gestidn del rendimdento laboral en bas Administraciones Pablicas
Frangisco Longa

Maotivacién, incentivos al desempeio ¥ carreras profesionales en el sector pablico
Jorge Crubia Ferndndes

Naturaleza ¥ funcidn de la negoclaciin colectiva en la determinacion de lns
condiciones de trabajo de los Tancionarios pablicos
Joan Mauri Majos

yig, 01

Pl & Perional & b Admismsmacionss Pablion

Ia corrern ndlministrativa
Carmen Blanco Chvetnfingn

DMrectivos Plablicos
Rafhel Catala Polo

Seleée\ones

Tematlc,as
) B

éQog
Sl

i

Las politicas de empleo pldblico en la Administracidn CGeneral del Estndo
Carlos Calindo Mefio

unlo El nueve modelo de organizacion ¥ recursos humanos en ln Administracidn
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Mike! Gorriti Bontigui v Fernando Tofia Gilienaga

Administracion Local: acceso y temporalidad de los nombramientos, provision de
puestos de trabajo, retribucioncs ¥ estructura de niveles, movilidad, ¢ Instrumentos
de planificacion de los recarses humanos v definicion de puesios

Jost Manuel Rodrigues Alvares

Empleo
publico

Politicas de Personal en el Sistema Sanitario Mablica
Juan Hemdindez Y dner

PFoliticas de incentives sobre el profesorado universitario.
Situaciin actual ¥ propuestas de mejora
Alberto Vaquero

£

41442005)

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




PERRIN, BERNARD

FICHA CATALOGRAFICA

2001

La Revalorisation des Emplois de Direction.

CAHIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE

N. 205. -Paginas: 27-31

Funcionarios Superiores; Funcionarios Locales;

Francia
452

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Empleo
publico

. INAP

Centro de Publicaciones

) 68
nag-

L'impact des nouvelles
technologies sur
I'administration

Biblioteca

LR 4 Y Y T YT Y SR T T CEL

= Los administrations ef Internet en 2001, par Jean-Paul Bagquiast

= Wors un service public de I'accés au dreit, par Jean Maia

= Los nouvalles technologies dans la juridictien administrative,
par Elisabath Relin

Actualite
i

Administration
= Mouvelles mesures « d'ordre social, éducatif et culturel »
= Un CIADT tries branché sur lo société de linformation

= Ressources fiscales et financidres dos collectivités territoriales 1 la réforme est
avancie

= L'sbservatoire des finances locales : une banne dynamique fiscale

= Avec lo DATAR, quotre collectivités territoriales explorent les nouveaux temps

de vie
o ils & iques et sociaux régionoux : un rencuvellement plus
déconcenire

Fonclion publique do 1"Etat

- Militaires : nouvelles gorontios

- Mouvelles technologies de I'infermation ot de la communication [(NTIC)
Fonction publigue territoriale

= Lo revalorisation des emplols de direction

= Les centres de gestion ont renouvelé leurs instances dirigeantes

= Duverture des inscriptions au concours des attachés territoriaux

= Gardes champétres territorioux : élargir le cadre de leurs missions

= Les odministroteurs territeriaux en assemblée gendrale a Monipallier

Jurisprudence

Rewuo

SUMARIO

Page |}

Page 3

Page 41




PIASTRA, RAPHAEL

Du Pantouflage

2000

REVUE DU DROIT PUBLIC ET DE LA SCIENCE
POLITIQUE EN FRANCE ET ALETRANGER

N. 1. —Péaginas: 121-151

Funcionarios Superiores; Sector Privado; Francia
474

FICHA CATALOGRAFICA

) 69
I]ag-

N B DROIT
\ PUBLIC

Empleo

EEO INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

REVUE DU DROIT PUEBLIC - TOME CENT SEIZE

Janvier-février 2000
N° 1

Folios 1 & viil - Pages 1 4 318

JEAN-MARIE AUBY

EDITORIAL VII
ACTUALITES COMNSTITUTIONMNELLES

Larticle 37 alinéa 2 de la Constitution n'est pas un

pouveoir discrétionnaire du Premier Ministre

Sean-LPierre Camiby 1
La dérive de I'égalicé devane I'impde (4 propos de la

décision n® 99424 DC)

Sacaques Buision 9
CHRONIQUES DE FOMND

Chronique de jurisprudence constitutionnelle 1995-1999

Deminigque Rousiesu 17
La situation juridigue des non-citoyens dapris ].-]. Roussean

Cteillzrre Bacor i
CHROMNIQUE CONSTITUTIONMNELLE

La troisitme cohabitation : quelle pratique des institutions

de la Cinquitme République ?

Jucques Le Gull 101
CHROMNIGQUES ADMINISTRATIVES

| BT |.'l:.|1.l.uuﬂa.gl.-

Raphadl Piastre 121
Le juge administratif, jugpe de 'immigration

Flarenoe Chaltiel 153

SUMARIO




PORTELLI, IGNAZIO

Le nomine esterne dei Direttori Generali.
2002

RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA
DELLAMMINISTRAZIONE

N. 1. -Paginas: 69-76

Funcionarios Superiores; Retribuciones de
Funcionarios; ltalia

490

FICHA CATALOGRAFICA

1
SOMMARIO

gennaic-marzo 2002

e 10

Empleo

S INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Alessandro Taradel, Editoriale 5
Stefano Sepe. L'alla burocrozio dello Stato fra compelenza &

subalternild 7
Giovanni Yelrilto. | monopolio delia cultura giuridica tra i diret

tari generall del Minisheri 29
Laura Mozzone., Due generazioni di direttor generall o con-

fronto &1
Ignazic Fortelll, Le nomine esterne del direttori generall &7
Hannelore Rocchio, Micoletta Belevedere, Geografia dell'alta

burocrazia nelle amministrazioni centrall delle Stato 77
Francesco Sarpi. L'opplicozione del'onalisi costi-benefici

neill’ Air ar
Ciro Silvestro, Leggi di sempilificozione e nuove forme di

consultazione nai processi di regolazione 117
Sabrina Cavatorio, Metodi di consultazione nell"Air 137
Riccardo pMussari (Velritto) 157

SUMARIO




QUEL

Quel avenir pour la Fonction Publique?

2003

CAHIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
L'ADMINISTRATION

NUMERO ESPECIAL. l

Funcion Publica; Francia \ .‘ l j

FICHA CATALOGRAFICA

452
ADMINISTRATION ET POLITIQUE p. 2
1 fenclionnaioe ¢ e priftigie. po Sl Migoomiur B
L wymibioes conRmpeRne enins #ies advmiliilves o poltaques., e Pcal AT a5
F i e gualdre % Enire ation o politiges, far s
Ay p. o
Gl ; [run - Sufeiss SHfUSEues - mu « Adpasilement de sl du Bel pmiifes
oaman = B
P | [« Pl humsns = i Nictaio de decot [ F]
Tarsil, i = Mmoot «, = Minconsiang « pa
. Dwpitarsi ¢ = FA Pl =, ot s pg
nag Guentions & deux anchees Promises minisires 7
i ] = POUT US OACHT INEISEIENNE] FE0 MAGIHIES Mk « © U SRS WeC Ploms Maurmy pAT7
. + Lt & Machmirintrathon cocuger 1oulk i ncn, M s 58 (e « - i endden e
S— I OneS Lapreant Pl 6. 1%
e 1 La siualies & Métranged o2
D t-' S Adfrrimaieaton of peiigu 40 B SO0 Sngke-Lastn | Fosmpe e rHlandis
b iem | a AIF HATLET Saflon p
BAE " y = La Fsrction pusdinas m Aopaimes-Linl, i Suscan S po2s
,:l | "? I,|I 8 L retailon ente adminsiaion e polfgua en Espagne, oo A Sarbamacis Bacs' 27

oF BINORLD BTS FRUETIENT FERLIERTT

Jurio 2009
g ‘§“ : Administration et

Empleo
publico

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO




§
=5}
P
g
-
g
; RICHARD, JACKY
o Quelles Perspectivas pour la Fonction Publique
2 s . .
de L’etat en France? Trios raisons pour hater le AR
changement. - -
2005 JEAN-MICHEL EYMERI 121
POUVOIRS La fonetion publique aux prises
N. 117. -Paginas: 137-144 QR - cable eurdp Sentucion
ngJZCIOH Publica; Estatuto de Funcionarios; Francia JACKY RICHARD 137
Quelles perspectives pour la fonction publique
de I'Etat en France ?
. Trois raisons pour hiter le changement
VINCENT DUCLERT 145
La mémoire et le service de I'Etat. L'affaire Dreyfus
I]ag 12 CHROMIQUES
REPERES ETRANGERS
(1= octobre = 31 décembre 2005)
P PIERRE ASTIE, DOMINIQUE BREILLAT
ET CELINE HISCOCK-LAGEOT 159
CHRONIQUE COMSTITUTIONMNELLE FRA MCAISE
{1 octobre — 31 décembre 2005)
PIERRE AVRIL ET JEAN GICQUEL 165
Bullerin d'abonnement 197
Empleo
pUbl[CO Summaries 199
e
Centro de Publicaciones -- Biblioteca SUMARIO




ROCCHIO, HANNELORE

Geografia dell’alta Burocazia nelle Amministrazioni
Centrali dello Statu.

2002

RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA

DELL AMMINISTRAZIONE

N. 1. -Paginas.: 77-86

Funcionarios Superiores; Administracién del Estado;
Italia

490

FICHA CATALOGRAFICA

1

SOMMARIO

genncic-morzo 2002

Algssandro Taradel, Ediforiale

i 13

Empleo

e INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

5
Stefano Sepe, L'afto burocrario dello Stato tra compelenia e
subalternita 7
Glevanni Vatrillo, I monopolio delle cultura giuddica fra i diret-
tori generali dei Ministeri 29
Loura Mazzone, Due generazioni di direttori generali o con-
franto &1
Ignazic Portelli, Le nomine esterne del direttoen generali &%
Hannelore Rocchio, Micoletta Belevedere, Geografia dell'alta
buracrazia nelle omministrazioni cenirall deillo Stato 77
Francesco Sarpl. L'applicazione del'onalsl costi-benefici
nell” Alr az
Ciro Sivestro, Leggi di semplificaZione e nuove forme di
consulfazione nei processi di regolazione 117
sabwina Cavatorto, Metadi o consullozione nel” Air 137
Riccardo Mussor [Vetritto) 157

SUMARIO




ROUBAN, LUC

Les Hauts Fonctionnaires sous la cinquieme
Republique: | dees recues et Perspectivas analytiques.
2002

REVUE FRANCAISE D’ADMINISTRATION
PUBLIQUE

N. 104. —Paginas: 657-675

Formacion de Funcionarios; Funcionarios Superiores;
Francia

401

FICHA CATALOGRAFICA

™

Se Ieéﬁbnes \
é?‘emé’tiéas R evue francaise

7
¥ ) D ADMINISTRATION FUBLIQUE
-I

Junio 2009

i
i

LA 1y
'-'S‘Q F
e ;5-.“

Empleo
publico

'i.!

La formation
professionnelle

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

536 SOMMEATRE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

La formation permanente dans la fonction publique en France ... ... . il
Promotion Rend Chssin, rapport coordonnd par Dominique ANTOINE, Inspecteur
généml de I"sdministration de 1'édocntion nutionale et de 1a recherche

Lo formation continue dans 1a fonction publique en Allemagne .. . . 617
M. Emnst BIRKER., Ancien éléve du evele international long, ENA = Promustion Jean

Juurds, Ancien divecteur de la Bunderakadomie

La formation professionnclle des polielers oo A5
Promation René Cassin, rapport coondonné par Pierre-Antoine MAILFAIT, Responsable

du pdle formution, [nstitut des hautes étodes de la séeuriné intérienre

L sitmation des militaires .. ... e T i Y e 639
Promation René Cussin, rappon coordonné pur e commandant Hugues de ROQAUE
MAUREL, chef de section recunversion & I"étan-major de 'armée de terme

Les dilficuliés d*une instance dévaluation : & propos de I"évaluation de la formation
continue dex agents de PEE of des ROPIEEX e [0 ]
M. lean-Frangois CUBY, lispecteur pénéral de I'administration de 1"éducation nationale

el de ln recherche

LETUDES
Les hauts fonctionnaires sous Ia Clnquiéme République : idées reques et

PerSPEClives BNAIYUGUES oot e oo eseae s 657
M. Lue ROUBAN, Dircctenr de recherche au CHNRS, CEVIPOF-Sciences-po

Le nouvesn régime de la haute Fonction publigue en Italle @ wse modificathon
CORBUIMEIODIIEIIE ............oc e i et e sttt e e bean et st 677
M. Sshino CASSESE, Professeur & 1"Université fa Sapienza de Rome

CHRONIQUES

Chronique de P"administration, par Mare ALADID, Francis CHAUVIN, Bénidicte
DELALUNAY ef Hervit RIFIAL s sismss oo GED
Chranique du secteur public éconosmigue, par André G, DELION et Michel

DURUPTY Hi S bbb e R — T
INFORMATIONS BIBRLIOGRAPHIQUES,

coordiidées par Sandea DETRIE-LAVROFF ... A i s 718
Maotes de lectore - RN P S L LN 715

FLALUSS (lean-Frangois) dir., Linffuence de fo Conventicn sirropdemne dis droity i
I'hewme sur les Ens s

HENAFF (Gagl). Concirrence ef services prhlfes | owfeiy o PeErTmecTivis

FETERI (Giibor) ed., Mastering Decemralization and Pubiic Adwbsistmiion Reformy in
Centrad and Foactern Europe

Barvwa framraiee ke des o o LY = i T

SUMARIO




ROUBAN, LUC

Public Management an Politics: Senior Bureaucrats in
France.

2007

PUBLIC ADMINISTRATION : AN INTERNATIONAL
QUARTERLY

N. 85,2. -Paginas: 473-501

Gestion Administrativa; Politica; Funcionarios
Superiores; Francia

456

FICHA CATALOGRAFICA

i 19

| Vilame 8% Sumber ¥ 30017

Public
Administration

| um indernarional guartesly

Empleo
publico

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Aore ICTs improving transparency and accountability in the EL
regional and local governments? An empirical study
VICENTE PINA, LOURDES TORRES ANLY SONTA ROYD

Public management and politics: senior burcaucrats in France
LLUIC ROUBAN

Supranational governance or national business-as-usual?
The national administration of EU structural funds in
I'he MNetherlands and Denmark

EUTSAL YESILEAGIT AND JENS BLOM-HANSEN

PUBLIC MANAGEMENT

Perceptions of benefit fraud staff in the UK: giving PE.A.C.E.
a chance?
DAVID WALSH AND REBECCA MILNE

REVIEWS

Julia Black, Martin Lodge and Mark Thatcher (eds), Regulatory
Innovation. A Comparalive Analysis and David Coen and Adrienne
Heéritier (eds), Refining Requlatory Regimes, LIHHes in Exnrope
JARGEN GROMNNEGAARD CHRISTENSEMN

David Farmham, Annie Hondeghem and Sylvia Horton, Staff
Participation and Public Managemtent Reforne: Some International
Comparisons

HAMISH MATHIESOMN

G David Garson (ed.), Handbook of Pablic Information Systenis
CHRISTINE BELLAMY

Mark Learmonth and Nancy Harding (eds), Unmasking Health
Management: a Critical Text

JUDITH SMITH

Alisom Harcourt, The European Linion and the Regulation of
Media Muarkets

MARK THATCHER

Mark Sandford, The New Governance af the English Regions
SARAH AYRES

© Dl ko] Pulslishing, Lisl, 3007

SUMARIO

549

551

553




SANCHEZ MORON, MIGUEL
Funcién Publica.

2008

JUSTICIA ADMINISTRATIVA

N. 41. -Paginas: 231-244

Fucién Publica; Funcionarios; Espafa
2129

FICHA CATALOGRAFICA

. 16

Selecciones
Tematicas

Junio 2009

Justicia

Empleo

pliblico Administrativa

R INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

Justicia Administrativa
REVISTA de DERECHO ADMINISTRATIVO N° 41 OCTUBRE 2008

Sumario:

DOCTRINA:

[5] Las explotaciones ganaderas ante la sanidad
animal. Controles sanitarios, derechos y
deberes de los titulares de las mismas

ISABEL GONzALEY RiDS

[aa] Aproximacion a la jurisprdencia del Tribumal
Supremo en materia de extranjenia durante of
ano 2007

CHLIA Y DIAZ MORGADO

CRONICAS DE JURISPRUDENCIA:

[83] 1. DERECHO COMUNITARIO

L COANTRGA ALVARMYF

[97] I1.JUSTICIA CONSTITUCIONAL:
FROCESOS Y COMPETEMCIAS
. GARCLS, ROCA

[111] 171, DERECHOS FUNDAMENTALES

¥ LIBERTADES PUBLICAS
. GARCIA BOMCA

[248] IV, FUENTES DEL DERECHO

A REFM EMDVEE. REXACH

[185] ¥ ACTOS ADMINISTRATIVOS,
FROCEDIMIENTO Y CONTRATOS DE

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
A, MENTSTE REKACH

[167] ¥I. ORGANIZACION
ADMIMISTRATIYA

AL SANCHEZ MORON

[278] ¥II. DERECHO ADMINISTRATIVO
SAMCIONADOR
ML BERCHLLO PLUTG

[203] ¥IlI. EXPROPIACION FORZOSA

E LLIFEZ MEMUDG

[as] NOTAS BIBLIOGRAFICAS

SUMARIO

[z19] I, RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

FLOPREE MM LD

[201] X. FUNCION POBLICA
DIRTHGA ALYAREZ Y M. SAMUCHES MORON

[245] X1 URBANISMO
L BRTECA ALVARES ¥ &l EAMEHEE MR
[248] x11. BIENES PUBLICOSY

PATRIMONIO CULTURAL
b ERIMID TREITD

[27a] X111, MEDIO AMBIENTE

A, BERARELS TIRET]OY

[281] X1V, DERECHO ADMINISTREATIVO
ECONOMICO

| TSNS BMAS

[203] %V BIENESTAR, DEPORTE, CONSUMO,
EDUCACION, EXTRANJERIA Y SANIDAD
LAGIAREAEKUESNAGS ZICOHBACA

[#13] XVI. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
¥ CONFLICTOS JURISDICCIONALES

L. FERMAKDES FARRLERES




Fa® * ol * # ’ ﬁ-‘! X K
Politicas de Personal en las Administraciones Publicas

SUMARIO e 1 I L
Presontacidn
Munuel Arenillaz Sdcz. Laura de Pablos Escobar v Carlos Galindo Mefio

SANCHEZ MORON, MIGUEL

La Reforma del Empleo Publico en el actual Estado L s

FICHA CATALOGRAFICA

de las Autonomias: Propuestas de la Comisién para el
estudio y preparacion del Estatuto Basico del Empleado
Pablico sobre el alcance de la Legislacion Basica y la
Cooperacion entre Administraciones.

2005

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

N. 41,4. -Paginas: 15-31

Empleo Publico; Competenciaas Autondmicas; Espaina
177

Selecciones
Tematicas

Jynioé@OQ

Empleo
publico

£

— INAP

™|

Ptz e Persmd em b Admmrenationes Pbhcas

Erane———

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

La reforma del cmpleo pdblice en el actoal Estado de las Autonemias: propuestas de
la Comision para el estudio v preparacidn del Estuiute Basico del Empleado Pablico
sobre o alcance de la legislacidn bisica v la cooperacidn entre administraciones
Miguel Sancher Moron

Lan vigencia de los modelos de gestidn de los recursos humanos
en las Administraciones Priblicns
Manuel Arenilla Sdhes

Una panoramica sobre las tendencias recientes en la gestidon pablica
de los recursos humanos
José Luis Fuiz Alvaresz

Empleo v \u!l'r.ims_ﬂl lons AAPPF: una |wr|cpﬁ'1i\m FNASEC e o O e
Izabel Argimdn v Angel Luis (Gomez

Sistema salarial, gusto pablico ¥ apuntes para su reforma en ol emplen pablico espaiiol
Federico A, Castillo Blanco

Evaluacidn v gestidn del rendimiento laboral en s Administraciones Pihlicas
Franciseo Longo

Maotivacion, incentives al desempeiio ¥ carreras profesionales en el sector pablico
Jorge Cnrebia Femdndez

Maturalezn ¥ Tuncién de ls negociacion colectiva en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los Tuncionarios pablicos
Ty MAoneri Majds

La carrera administrativa
Cormen Blanco Goaztafiaga

Directivos Pahlicos
Rafael Cotald Polo

Las politicas de emples pliblico en la Administracidin General del Estado
Carlos Calindo Moo

El nuevo modelo de organicacion ¥ recursos humuanoes en ln Administracitn
General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco
Mikel Gorriti Bontigui ¥ Fermando Todin Ciillenagn

Administracion Local: acceso v temporalidad de los nombramientos, provision de
pucstos de trabajo, retribociones v estroctura de niveles, movilidad, ¢ instrumentos
de planificaciin de los recursos humanos ¥ delin n de pucstos

José Monuel Rodriguesz Alvanse

Paliticas de Persenal en el Sistema Sanitario Pablico
Jun Hernsindes Yiines

Politicas de incentivos sobre el profesorado universitario.
Siuacidn actual ¥ propuestas de mejorn
Alberio Visquero

La reforma del sistema retributive del personal de las Foereas Armadas
Vicente Salvador

41442005)

SUMARIO




SCHWEITZER, LOUIS

L’attractivite de la haute Fonction Publique est-elle en
Declin.

2005

POUVOIRS

N. 117. -Paginas: 17-26

Funcionarios Superiores; Francia

324

FICHA CATALOGRAFICA

o 18

SERVITEURS DI
CToTAT

Fmars Dupemsg
L

Empleo Wiy
publico

Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SO MMA ik

FRAMCOISE DREYFUS
Servir I'Erat, un idéal encore moderne ?

Louls SCHWEITZER
Larrractivité de la haute fonction publique
est-elle en déclin ?

YvES COLMOU
Les collectivités locales : un autre modeéle

Luc ROUBAN
L'univers sociopolitique des fonctionnaires frangais

ELISABETH LULIN
Réformer I"'Etat, avec, sans ou contre ses serviteurs ?

PIERRE FAUCHON
La loi du 10 juiller 200 aprés le jugement
du tunnel du Mont-Blane

JEAN-RAPHAEL ALVENTOSA
Serviteurs de I'Erar: moyens ot contraintes

BERNARD PECHEUR
La fonction publique : entre le « big bang »

et le statu quo ?

PIERRE DEIVOIVE
La privatsation du service de I'Erat

SUMARIO

107




SEPE, STEFANO

Alta Burocracia dello Statu tra competenza e
subalternita.

2002

RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA
DELLCAMMINISTRAZIONE

N. 1. -Paginas: 7-28

Funcionarios Superiores; Directivos; Italia.
490

FICHA CATALOGRAFICA

1

SOMMARIO

gennaio-marzo 2002

w19

Tem
Juni

.

[o]

) 2009

Empleo

EEO INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

SUMARIO

Alassandro Taradel, Editoriale 5
stefano Sepe, L'ollo burocrazia dello Stato fra competenta e

subalternifa 7
Glovanni Vetritte, I monopolio della cultura giuridica tra i diref-

tori generall dei Ministeari 29
Loura Marrone. Due generozioni di direttorl generali a con-

fronio 81
lgnazic Portelli. Le nomine esterne del diretfori generali &9
Hannalore Rocchio. NMiccletta Belevedere, Geografia deill"alta

burocrozia nelle amministrazioni centrall dello Stato 77
Francesco Sarpl. L'opplicazione dell'anals costi-benefic

el Alr a7
Ciro Silvestro, Leggl di sempificadione & nuove forme di

consultazione nei processi di regolazione 117
Sabring Cavatorto, Metoedi di consultazione nell’Alr 137
Riccardo Mussari (Matritto) 157




VANDENABEELE, WOUTER

Public Service Motivation in an International
Comparative Perspective: The UK and Germany.
2006

PUBLIC POLICY AND ADMINISTRATION

N. 21,1. -Paginas: 13-31

Funcion Publica; Satisfaccion en el Trabajo; Gran
Bretafia; Alemania

895

FICHA CATALOGRAFICA

) 80
nag-

Selecciones -
Tematicas

9 ) Public Pﬂllﬂ’f

Jun/o 2009

1:1._’

..l' . ’-'-
JELE O

i

Empleo
publico

o INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

ar cl Admnnstratlun

COMNTENTS
Poge

1 Editarial
Fublic Service Yaodivalion and Conunitment
axlvia Honton arnl Acone Llocdzsher

15 Faelalic Sewvice blotivaton te an beleroativoal Comparalise
FPerspecdive; The UK and Gennany
Wouler Yamdemabecle, Sarah Scheepers ind Annic Hodesloos

a2 The Palie Secvice Tiilues in the British Civil Seevieer
An Hizstorieal Tstitatinngl Analvsis
Selvia Horteen

A Fablie Scefor Motivation: I« Then: Something o Tearmn Foom (he
Stwdy ol Volumbcerisma®
Tran Sieen

i Towards Thevelnpging an Orpanisatdomnal Cemmitoment — Pablic
Srrvice Maotlvation Plodel or thie Yaltewe TPolilic Service
Employees
Emanucl Carmillan

s4 The Lilvcts of Peychnbogical Ceoirme Folfilowent and Mablic
sarvice Mobivation on reganicaliona] Cemmitmend in the Fremds
Cavil Sary e

el vtz [T:l!clu'lrlg

e Fuhlic Mamagemen! Relerm: an dentty Project
Rerare Mevior asad Cierbomd Hemmerschmind

HEY Y

e Dwestioning e Mew Polilic B mszeme i
R DIem, 0 Ciadler aed L Baey elsa
21t Ionleorer-

SUMARIO




VETRITTO, GIOVANNI

I monopolio della Cultura Giuridica tra i Direttori
Generali dei Ministeri.

2002

RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA
DELLAMMINISTRAZIONE

N. 1. -Paginas: 29-59

Funcionarios Superiores; formacién de Funcionarios;
Directivos; Italia

490

FICHA CATALOGRAFICA

1

SOMMARIO

gennaic-morzo 2002

Alessandro Tarodel, Editariale

yig, 81

Empleo

EEO INAP
Centro de Publicaciones -- Biblioteca

5
stefano Sepe. L'olta burocrazio dello Stato tra compelenza
subaolfernitc -
Glevanni Vetritto, I monopolio delfo cultura giuridica fra | diret-
tori generali dei Ministeri 29
Laura Mazone, Due generazioni di direttor generall o con-
fronto &1
Ignozio Portall, Le nemine esterne dei direttori generali A7
Hannelore Rocchio, Micoletta Belevadere, Geogralfio dell'alta
buroecrazia nelle omminisirazioni centrall dello Siato 77
Francesco Sarpl. L'aopplicazrione del'onalisl costi-benefic
nell' Alr B7
Ciro Sivestro, Leggl df sempliicazione e nuove forme di
consultazione nel processi di regolazione 117
Sabring Cavatorto, Melodi di consultazione nell' Air 137
Riccardo Mussar [Vetritto) 157

3

SUMARIO




