MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL DE
DE HACIENDA ADMINISTRACION PUBLICA

Y FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION
DE APRENDIZAIJE

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TUTORES PARA LA TUTORIZACION DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA: “CONFECCIONAR INDICADORES Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO”

1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es un organismo autonomo adscrito al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcidn

Publica.

Entre las funciones asignadas al INAP, de acuerdo con su Estatuto, aprobado por el Real
Decreto 464/2011, de 1 de abril, se encuentra la formacién de las empleadas y empleados

publicos.

Como parte de las actividades de ensefanza y aprendizaje de naturaleza transversal recogidas
en la Estrategia de aprendizaje del INAP 2023-2024, el INAP lleva a cabo la formacién incluida

dentro del | Plan de formacidén en objetivos para el desarrollo sostenible y Agenda 2030 del

INAP 2022-2025. Estas actividades se enmarcan generalmente en el eje 1 de la Estrategia,

“Principios y valores de la administracion”.

Uno de los aspectos sustanciales de la Agenda 2030 es que cuenta con un mecanismo de
seguimiento y evaluacién del progreso realizado, reconociendo que la medicidén es un aspecto
clave para identificar tendencias positivas, aspectos de mejora o necesidades de ajustes en la
aplicacién de las politicas alineadas a los ODS y sus metas.

Este mecanismo de seguimiento se concreta en un marco de indicadores mundiales que,
apuesta entre otros, por una desagregacién de datos suficiente para poder identificar las areas
de actuacién y colectivos que se estan quedando atrds, trascendiendo asi los promedios
nacionales.

Esta convocatoria responde a la importancia de contar con un equipo de docentes,
pertenecientes al personal de las Administraciones Publicas, con competencias para la
tutorizaciéon de la actividad formativa “Confeccionar indicadores y evaluar su cumplimiento” en
materia de ODS. Asimismo, el INAP realizara préximas convocatorias que aumenten el conjunto
de personas capacitadas para colaborar como tutores en las diferentes actividades del | Plan de
formacién en ODS y Agenda 2030 convocadas por el INAP o por cualquier otra administraciéon
publica.


https://www.inap.es/documents/2115499/0/Estrategia+de+Aprendizaje+2023-2024.pdf/9c7b537e-733c-0ed0-211c-532df56b1361
https://www.inap.es/documents/10136/1818260/I+Plan+de+formaci%C3%B3n+del+INAP+en+Objetivos+para+el+Desarrollo+Sostenible+%28ODS%29+y+Agenda+2030+2022+%E2%80%93+2025/b49618ca-431d-95af-24e7-a878ac0c2bcc
https://www.inap.es/documents/10136/1818260/I+Plan+de+formaci%C3%B3n+del+INAP+en+Objetivos+para+el+Desarrollo+Sostenible+%28ODS%29+y+Agenda+2030+2022+%E2%80%93+2025/b49618ca-431d-95af-24e7-a878ac0c2bcc
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2. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar a personas que trabajen en cualquier
Administracién publica, para que formen parte del equipo docente que tutorizara la actividad

formativa: “Confeccionar indicadores y evaluar su cumplimiento” en materia de ODS.

Las personas interesadas, previa seleccién del INAP, se encargardn de tutorizar, dinamizar,
hacer el seguimiento y evaluar la actividad formativa mencionada en el parrafo anterior.

Realizardn estas tareas siguiendo el programa, contenidos y actividades ya disefiados.

Cada persona tutorizara un grupo de unas 25/30 personas a lo largo del desarrollo de toda la

actividad formativa.

Con caracter previo, las personas seleccionadas deberdn superar una formacion especifica
disefada expresamente para las personas que vaya a tutorizar la actividad formativa

“Confeccionar indicadores y evaluar su cumplimiento” en materia de ODS.

3. ESTRUCTURA DE LA FORMACION DE FORMADORES

La formacién de formadores se desarrollard durante los meses de septiembre y octubre de
2023. Tendra una carga lectiva de 25 horas y se impartird en modalidad semipresencial

distribuida en dos fases:

e Lafase en linea se realizara través de la plataforma del Campus INAP, y tendra una carga

lectiva de 19 horas.

e La fase presencial se desarrollard a lo largo de una mafiana en las instalaciones de la

sede del INAP en la C/ Atocha, 106 con una carga lectiva de 6 horas.
A la finalizacién de esta formacidn, las personas participantes serdn capaces de:

e Apropiarse de las caracteristicas y metodologia de la actividad formativa “Confeccionar

indicadores y evaluar su cumplimiento”.

e Aplicar las herramientas necesarias en Moodle para la imparticién de esta actividad.


https://campus.inap.es/v3/
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e Aplicar correctamente la metodologia disefiada para el taller presencial.

e Realizar el seguimiento del aprendizaje de los participantes: resolver las dudas
generadas, motivar y fomentar la participacidn, realizar una retroalimentacién

adecuada en las actividades practicas y pruebas de evaluacion.

Una vez superada la formacién de formadores el INAP ira conformando el equipo docente
de la actividad formativa: “Confeccionar indicadores y evaluar su cumplimiento” segun

necesidades de cada una de las ediciones.

4. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DOCENTE

Los tutores seleccionados deberan cumplir los siguientes compromisos:

e Asistir a las reuniones de coordinacion para la puesta en marcha de la accién formativa,
asi como a aquellas que puedan considerarse necesarias a lo largo de las ediciones que se

realicen.

e Remitir al INAP, a la finalizacion de cada edicidn, el informe final en el formato facilitado
por el INAP, en el que ademas de las calificaciones numéricas de los participantes, si son
aptos o no aptos, se recogerdn las incidencias, propuestas y otras cuestiones de interés para

futuras ediciones.
e Comunicar de manera inmediata cualquier incidencia en el desarrollo de la actividad.

e Conocer y cumplir con el cédigo ético del INAP y las caracteristicas de los participantes a
los que va destinada la accidon formativa, conforme a la informacidon que le habrd sido
proporcionada previamente por el INAP, y garantizara que la accién formativa se ajuste a la

guia didactica.

e Cumplir lo dispuesto en el Reglamento general de proteccién de datos (Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos

datos) y a lo que establezca el resto de normativa que esté en vigor.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

La persona interesada en ser tutora/tutor en la actividad formativa de “Confeccionar

indicadores y evaluar su cumplimiento”, debe reunir los siguientes requisitos:


https://www.inap.es/documents/10136/1699464/Codigo-etico-2019.pdf/acf0f0b3-b676-0b35-f38c-31e029c40f3d

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL DE
DE HACIENDA ADMINISTRACION PUBLICA

Y FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION
DE APRENDIZAIJE

- Ser funcionario o funcionaria en servicio activo de los subgrupos Al, A2, By Cl o

personal laboral equivalente de cualquier Administracién publica.
- Experiencia en la aplicacién de indicadores en las Administraciones Publicas.

- Estar familiarizado con la plataforma de formacién Moodle.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas podran presentar su candidatura hasta el dia 22 de mayo

cumplimentado el siguiente formulario:

Enlace al formulario

7. SELECCION DE CANDIDATURAS

La Subdireccion de Aprendizaje del INAP comunicard por correo electrénico, las personas que

han sido seleccionadas como parte del equipo docente.

En el correo de comunicacién se proporcionara toda la informacién necesaria.

Para la seleccion de candidaturas se tendrd en cuenta los siguientes méritos:
e latrayectoria profesional relacionada con la materia.

e La formacidén especializada relacionada con el uso de indicadores en las

Administraciones Publicas.
e La experiencia docente previa.

e Haber realizado actividades formativas del programa de innovacién docente del
INAP.

8. RETRIBUCIONES DEL EQUIPO DOCENTE

De acuerdo con el baremo de retribuciones de actividades de seleccion, formacién y
perfeccionamiento del personal de las Administraciones Publicas, asi como de produccidon
editorial, resolucion 17 de febrero de 2005 del INAP, se aplicard lo siguiente: Estimacion de la

carga docente: 16 horas a 120 €/hora.


https://forms.office.com/e/th6AuAx6yr
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El pago de estas retribuciones estara condicionado al cumplimiento de las responsabilidades
asociadas a las labores de tutorizacidon expresadas en esta convocatoria y al limite establecido
en el maximo de setenta y cinco horas al afio, por el articulo 33.1 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la realizacion de actividades de esta naturaleza de caracter no permanente ni

habitual, en el ambito de la Administracion del Estado.

El INAP sufragara los gastos de locomocidn y alojamiento del equipo docente ocasionados con
motivo del desarrollo la fase presencial de la actividad formativa “Confeccionar indicadores y

evaluar su cumplimiento”.
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ANEXO |
FICHA DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA: “Confeccionar indicadores y evaluar su cumplimiento”

Personas destinatarias: empleadas y empleados publicos familiarizados con el uso de

indicadores en las Administraciones Publicas.

Objetivos de aprendizaje minimos: A la finalizacion de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

e O.A.1. Definir y aplicar indicadores.

e 0.A.2. Reconocer la importancia y los rasgos bdsicos de los indicadores en el proceso de
implementacion de la Agenda 2030.

e 0.A.3. Aplicar el Marco de Indicadores para el Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030.

e O.A.4. Desarrollar técnicas para la implantacién de indicadores de seguimiento y evaluacion
de politicas publicas en sus respectivas organizaciones.

Contenidos:
* Los indicadores y su aplicacién en las Administraciones Publicas.

» Pautas para la confeccion e implantacién de indicadores especificos para cada tipo de

organizacién publica.
*» La funcién desempeiiada por los indicadores en la légica interna de la Agenda 2030.

» Experiencias de desarrollo de indicadores en el sector publico espanol (Instituto Nacional de

Estadistica, etcétera).



