INAP La Agenda 2030 y los Objetivos

ADMINISTRACION PUBLICA

de Desarrollo Sostenibleenlas = =
Administraciones Publicas m

Experiencia de aprendizaje dinamizada

0
13 Meetuma Del 7 de noviembre al 2 de diciembre 2022 |5 v\ /o

~E DESARROLLO
o
‘ '

SOSTENIBLE
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamamiento universal para
transformar profundamente nuestros habitos de produccién, consumo y relacién hacia

habitos mas sostenibles en los proximos 8 afios, hasta el 2030. Esta transformacién
sostenible no podra llevarse a cabo sin Administraciones Publicas comprometidas, que
conozcan el contenido de la Agenda 2030 y sean capaces de liderar su avance.

Si eres una persona comprometida, tanto personal como profesionalmente, y crees que tu
Administracién deberia formar parte de la transformacion sostenible, contamos contigo en
la experiencia de aprendizaje “La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible” del
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP). Comenzaremos el lunes 7 de
noviembre y durante 4 semanas aprenderemos a aplicar los ODS como una palanca de
innovacion en tu organizacién y descubriremos cémo las organizaciones son agentes
protagonistas de los cambios necesarios y profundos para alcanzar un desarrollo mas
sostenible y justo.

Los bloques tematicos que abordaremos seran: 1) Introduccién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), origen y evolucién; 2) ¢Cémo conseguir los ODS? Trabajo
colaborativo y alianzas multi-actor; 3) ¢Cudl es nuestro rol? La Administracion Publica
“emprendedora”; 4) ¢Qué nos llevamos? Herramientas utiles para contribuir a los ODS.

El equipo de dinamizacion de #INAP_ODS esta compuesto por:

Coordinacion:

Sara Romero Muiioz es Profesora Ayudante en la Universidad
Politécnica de Madrid, en la linea de investigacién de
Organizaciones Sostenibles y Comportamiento Humano.



https://www.inap.es/experiencias-en-linea-dinamizadas

Durante 8 afios ha trabajado en el Centro de Innovacion y Tecnologia para el Desarrollo
Humano de la misma universidad (itdUPM) coordinando proyectos que conectan la
investigacidn cientifica con las necesidades sociales y las politicas publicas a través de
enfoques de conocimiento interdisciplinar y de colaboraciéon multiactor. Sara posee varios
titulos universitarios: es Licenciada en Antropologia Social y Cultural, Diplomada en Ciencias
Empresariales, Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas, y Master en Tecnologia para
el Desarrollo Humano. Actualmente esta realizando la tesis doctoral. Su trabajo previo a la
Academia lo desempend en el sector del marketing y la comunicacion digital durante seis
anos. Puedes seguirle en Twitter como: @sararomero333

Simona Perfetti es licenciada en Ciencias de la
Comunicacién por la Universidad de Bolonia (ltalia),
Master en Cooperacién para el Desarrollo por la
Universidad del Pais Vasco y Master en Innovacién.
Actualmente forma parte del equipo del Centro de
Innovacion y Tecnologia para el Desarrollo Humano
de la Universidad Politécnica de Madrid (itdUPM),
gestionando la comunicacién de plataformas de
colaboracién sistémica como El Dia Después o la
Plataforma de Innovacién de Lada y Velilla, y

facilitando procesos de colaboracion multiactor vy
alianzas para la innovacién sistémica. En su recorrido profesional previo al itdUPM, ha
trabajado como responsable de comunicacion en el sector privado, en el tercer sector, y
facilitando alianzas y colaboraciones entre empresas y ONGs. Puedes seguirle en Twitter
como: @A_Simooo

Curacion de contenidos:
Francisco Prendes Veiga.

Tras 21 afios como Profesor de Musica en ESO y
Bachillerato en diversos institutos de Asturias, y de
trabajar un aino como Asesor Técnico Docente en el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado (INTEF), desde el 1 de
septiembre de 2018 es Coordinador de Actividades
Pedagdgicas y Culturales del Teatro de Ia
Zarzuela.Apasionado de la ensefanza, del aprendizaje
permanente y de los proyectos europeos, puedes
seguirle en Twitter como @FPVMus.



https://twitter.com/fpvmus

En esta experiencia de aprendizaje tendrds acceso a contenidos formativos en la plataforma
virtual Moodle (videos, lecturas y entrevistas grabadas), y también podras disfrutar de
eventos en directo semanales en el Canal de YouTube del INAP, para ofrecerte una visidn
“en vivo” de los contenidos.

Junto con 1500 empleadas y empleados publicos de diferentes administraciones, adquiriras
herramientas que podras utilizar en tu dia a dia, conoceras ejemplos nacionales e
internacionales y formaras parte de una extensa comunidad de aprendizaje.

La inscripcion en esta experiencia de aprendizaje dinamizada, estd abierta entre los dias 3
de octubre y 16 de noviembre.

Finalmente, participes o no en esta experiencia de aprendizaje, te invitamos a que nos
acompafies y participes en los eventos en abierto en el Canal de YouTube del INAPYy,
siempre, en Twitter, utilizando las etiquetas #Aprendizaje INAP #INAP_ODS.

iTe esperamos con muchas ganas!

Inscribete AQUI


https://www.youtube.com/channel/UCvjvyMsqqXgVVGH5lf-sfvA
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/26724
https://www.youtube.com/channel/UCvjvyMsqqXgVVGH5lf-sfvA
https://twitter.com/hashtag/Aprendizaje_INAP?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Prevencion_INAP?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Prevencion_INAP?src=hashtag_click
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/26724

