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PRESENTACION

En el marco de la estrategia 2.3 del Plan Estratégico del INAP, que tiene por objeto con-
vertir al INAP en centro de referencia de conocimiento e investigacién en materia de
discapacidad y empleo publico, se prevé el proyecto denominado. “Realizacién de ac-
ciones de sensibilizacidén sobre situacién actual, evolucién y perspectivas del acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad”, cuyo objetivo es promover entre
los empleados publicos las condiciones que garantizan la igualdad en el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad.

Con el fin de dar contenido al citado proyecto, el INAP desea, por una parte, fomentar
el conocimiento entre los empleados publicos de los denominados trastornos del es-
pectro autista y, por otra, poner las bases para lograr un acceso en condiciones de
igualdad al empleo publico de las personas afectadas por dichos trastornos.

Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) constituyen un conjunto de alteraciones del
desarrollo de origen que se evidencian durante los primeros anos de vida y que tienen
un origen bioldgico. Afectan especialmente a las habilidades y competencias cogniti-
vas, emocionales y sociales, y a la flexibilidad del pensamiento y de la conducta de la
persona, con etiologia multiple y de variada severidad.

Las personas con Trastornos del Espectro Autista tienen como dificultades esenciales
las alteraciones en el lenguaje y comunicacién, en la interaccién social reciproca y la
presencia de patrones de pensamiento y comportamiento estereotipados, repetitivos
y rigidos que dificultan su adaptaciéon flexible al contexto en el que se desenvuelven.
Los Trastornos del Espectro Autista constituyen una de las alteraciones mds graves y
complicadas del desarrollo, que afectan a toda la vida del individuo, por la dificultad y
complejidad que conlleva su deteccidén, diagndstico y tratamiento.

Con el fin de dar a conocer este ambito de la discapacidad y establecer un foro perma-
nente de difusién que permita futuros cambios normativos en beneficio de la inclusién

de estas personas en el empleo publico, el INAP pone en marcha esta primera jornada
sobre acceso al empleo publico de personas con Trastornos del Espectro Autista.

¢

4
R /




§_0th.d:1r E A
PROGRAMA

Sesién de mafana
9:15 - 9:30 h. - Sesién de apertura

Manuel Arenilla Saez. Director de INAP
Ignacio Tremino Gémez. Director General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

9:30- 10:15 h. - PONENCIA: “Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) de alto
funcionamiento: una aproximacion sin prejuicios”

Ana Gonzalez Navarro. Psic6loga del Equipo Deletrea. Madrid

Coloquio

10:30- 11:15 h. - PONENCIA: “Educacién y formacién para el empleo en personas con TEA”

Ponentes: Francisco Rodriguez Santos. Equipo Especifico de Alteraciones Graves del
Desarrollo de la Comunidad de Madrid.
Antonia Duran Pilo. Responsable de la Oficina de integracién de personas con
discapacidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Coloquio

11:30- 12 h. - Descanso

12 - 12:45 h. - PONENCIA: “El entorno laboral: adaptaciones metodoldgicas en el empleo”
Ponentes: Luis Miguel Aguilar Pérez. Psic6logo. Asociacion Asperger Madrid.

Marta Jaramillo Otero. Psicéloga. Asociacion Asperger Madrid.
Coloquio

13 -13:45 h. - MESA REDONDA: “Experiencias de integracion laboral y dificultades sociales”
Participantes: Manuel Barranca. Asesor Financiero de Hoss Intropia.
Miguel Dorado Moreno. Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid.
M.2 Isabel Fernandez Rodriguez. Subdirectora General Adjunta de la
Subdireccion Gral. de Planificacion de RRHH y Retribuciones.

D. G. Funcién Publica.
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Modera: Paloma Martinez Ruiz, Profesora Titular de Quimica de la UCM y
Presidenta de la Asociacion Asperger Madrid.
Coloquio.

Sesion de Tarde

16 -16.45 h. - PONENCIA: “Empleo y calidad de vida”

Ponente: Javier Tamarit Cuadrado. Director del Area de Calidad de Vida de
la Confederacion Espanola de Organizaciones en favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual.

Coloquio.

17 -17.45 h. - PONENCIA: “;Es posible la integracion en el empleo publico de las
personas con TEA? Los aspectos juridicos y practicos de las adaptaciones en los
procesos selectivos”

Ponente: Ana Ramirez Pradilla. Subdirectora de Seleccion del INAP.

Coloquio.

Fin de la jornada
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