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1. INTRODUCCION

En este apartado se presentan los objetivos, el enfoque y la estructura del plan.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), organismo encargado de la
formacion y el perfeccionamiento del personal empleado publico, desea ser un actor
central en la transformacion de la Administracion publica que ayude a construir la
sociedad espafiola del futuro. Para ello, se alinea con los compromisos de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, partiendo de las reflexiones de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) sobre las capacidades del personal
empleado publico para afrontar los retos de servir y crear valor publico para una sociedad
plural, diversa, inclusiva, abierta, interdependiente y participativa.

Desde el INAP se propicia la extensién de principios y alianzas orientados al bien coman,
proyectando toda su actividad en una serie de valores publicos éticos que han de orientar
la politica publica: transparencia, igualdad efectiva, inclusion, diversidad, desarrollo
sostenible, responsabilidad, representatividad, participacion e integridad.

Entre los proyectos que el INAP viene impulsando para hacer efectivos estos valores se
encuentra la aprobacion de este “I Plan de formacién en igualdad y no discriminacion” con
la finalidad de contribuir a hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades,
promover una Administraciébn mas plural, diversa y representativa de toda la ciudadania, y
avanzar en la consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria, promoviendo las
condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, y removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud (articulo 9.2. de la Constitucién Espafiola).

Avanzar hacia una Administracion puablica mas igualitaria coadyuvara a alcanzar una
sociedad en la que no prevalezca discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social (articulo
14 de la Constitucion Espafiola) y ello exige, necesariamente, la capacitacion del personal
empleado publico en esta materia.

Asi se indica expresamente en diferente normativa y planes de igualdad, al enfatizar la
importancia de la formacion para la consecucion de estos objetivos. Ejemplo de ello son,
entre otras, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, asi como el Il Plan para la
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Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos.

Consciente de que la formacion y la puesta a disposicion de recursos de aprendizaje son
una excelente herramienta para conseguir cambios a favor de una igualdad real y
efectiva, el INAP constituyé en 2019 un grupo de trabajo para la elaboracion de este ‘I
Plan de formacion en igualdad y no discriminacion”, en el que han participado diferentes
unidades de la Administracion General del Estado implicadas en esta materia: la Direccion
General de la Funcion Publica, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, la Direccion
General de Politicas de Discapacidad, la Direccion General para la Igualdad de Trato y
Diversidad Etnico — Racial y la Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI.

Se trata de un plan de formaciéon en materia de igualdad y no discriminacién que, debido a
su magnitud y caracteristicas, dedica un tratamiento especifico a la igualdad de género y
la prevencién de la violencia contra las mujeres. Este plan se incardinard, en aquello que
corresponda, con las medidas que se prevean en el futuro “lll Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en la Administracion General del Estado”, sin perjuicio de otras
actuaciones formativas que se incorporen en este Il Plan de Igualdad por parte de la
Direccién General de Funcion Publica, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y por otros departamentos ministeriales u organismos dependientes.

La ejecucion de las acciones formativas que contiene este plan de formacién de caracter
plurianual (2020 — 2022), se ir4 concretando en los sucesivos planes de formacion del
INAP de los afios 2020, 2021 y 2022.

Por ultimo, se advierte que, aunque se trata de un plan dirigido prioritariamente al
personal de la Administraciéon General del Estado (AGE), las diversas experiencias de
aprendizaje que se impulsen estaran abiertas a la participacion del personal de las
diferentes Administraciones publicas espafiolas, dentro de los planes interadministrativos
del INAP en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Pulblicas. Ello permitird llegar a un mayor nimero de personas para seguir avanzando en
una Administracion publica mas igualitaria y mejor capacitada para contribuir a una
sociedad mas justa y libre de violencias.
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1.1. Objetivos

e Promover la inclusién del principio de igualdad de oportunidades en las actuaciones
de la Administracién General del Estado a través de la formacion.

e Contribuir al desarrollo de las competencias necesarias para que el personal
empleado publico impulse medidas en materia de igualdad de oportunidades,
igualdad de trato y no discriminacion.

e Contribuir al desarrollo de las competencias necesarias para que el personal
empleado publico impulse medidas en materia de igualdad de género y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

1.2. Principios y valores

e Mejora continua y atencion a la ciudadania. ElI INAP desea actuar conforme a una
cultura de mejora continua. Por ello y con la finalidad de prestar mejores servicios
publicos, una vez identifica determinadas necesidades formativas, trata de proponer
soluciones para que las empleadas y los empleados publicos adquieran conocimiento
y competencias en aquellas materias que precisan para desarrollar su trabajo con
mejores resultados y una mayor calidad.

e Colaboracion interinstitucional y participacion. Para la elaboracion de este Plan
se han tenido en cuenta las necesidades formativas detectadas por otras unidades de
la Administracion General del Estado que trabajan en el impulso de politicas publicas
en materia de igualdad. Para ello, el INAP ha creado un grupo de trabajo
multidisciplinar cuyo objetivo es impulsar la colaboracién interinstitucional.

e Rendicién de cuentas. El presente Plan se presenta con el firme compromiso de
informar sobre su grado de ejecucion, facilitando periédicamente el acceso a la
informacién sobre la gestién desarrollada.

e Diversidad e inclusion. Atender a la diversidad y fomentar posteriormente la
inclusion de todas las personas en una sociedad heterogénea y diversa es uno de los
valores y principios del INAP.

e |gualdad efectiva. El presente Plan quiere poner en valor el deber de alcanzar la
igualdad real y efectiva en todas las esferas de la Administracion General del Estado,
y su traslado a la gestion y ejecucién de todas las politicas publicas que desde esta
Administracion se impulsan.

3 | PLAN DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2020 - 2022



INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

1.3. Estructura
Este Plan se estructura en dos grandes ejes:

e Eje I: Formacion en igualdad y no discriminacion. Recoge todas las acciones
formativas que tengan como finalidad el desarrollo de competencias para
reconocer y poner en valor la diversidad, garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades y prevenir y eliminar toda forma de discriminacién por razén de
sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social.

e Eje ll: Formacion en igualdad de género y prevenciéon de la violencia contra
las mujeres. Se incluyen aqui las acciones formativas para el desarrollo de
competencias que contribuyan a hacer efectivo el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en cualesquiera ambitos de la vida, y
prevenir, abordar y erradicar la violencia contra las mujeres. En consonancia con
lo recogido en el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) este
plan abordara no solo la violencia de género (recogida en la Ley Organica 1/2004
como la que ejercen algunos hombres sobre las mujeres en sus relaciones de
pareja), sino también otros tipos de violencia contra las mujeres: mutilaciéon genital
femenina, trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual, matrimonios
forzados, etc.

A su vez, cada eje se divide en dos tipos de acciones formativas:

e Acciones formativas de caracter béasico. Son aquellas que facilitaran la
adquisicion de las bases conceptuales y el desarrollo de competencias basicas.

e Acciones formativas de caracter especifico. Son aquellas que facilitaran el
desarrollo de competencias relacionadas con el desempefio de funciones o
puestos de trabajo concretos.

Ademas, es importante sefialar que en ambos ejes se llevaran a cabo otras acciones de
caracter transversal que no se detallan en este plan. De este modo, el INAP seguira
trabajando en la inclusién del principio de igualdad en sus acciones formativas y, en
concreto, en los itinerarios de formacion que impulse y en todos sus cursos selectivos. En
estos ultimos se seguira incluyendo un moédulo para la igualdad de oportunidades, asi
como uno especifico de igualdad de género y prevencion de violencia contra las mujeres.
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Con el objetivo de que el presente plan alcance al mayor nimero posible de empleadas y
empleados publicos, también se desarrollardn estas acciones de caracter transversal en
actividades formativas dirigidas al personal de las entidades locales.

1.4. Vigencia del plan y cronograma

Las actividades previstas en este Plan se desarrollardn entre 2020 y 2022, conforme al
siguiente cronograma general:
e Afio 2020: aprobacion del Plan.

e Afos 2020 - 2022: desarrollo de las actividades previstas en el Plan y elaboracion
de informes anuales de seguimiento.

e Afo 2022: elaboracién del informe final de evaluacion del Plan.
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2. EJE || IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

I3 | PLAN DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2020 - 2022



INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

2.1. Acciones de caracter
basico

Con ellas se busca que el mayor numero posible de empleados y empleadas publicas
conozcan las bases conceptuales y desarrollen competencias bdsicas para integrar el
principio de igualdad de oportunidades en su actividad diaria, facilitando la puesta en
marcha de medidas que redunden en la consecucion de una sociedad mds justa,
igualitaria y libre de violencias.
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2.1.1. Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no
discriminacion

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos.

Justificacion: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos
de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social. El compromiso
con la igualdad exige conocer las diferentes formas de discriminacion existentes en
nuestra sociedad, asi como analizar sus causas, sus consecuencias y advertir su
magnitud real. Todo ello, con la finalidad de reconocer y poner en valor la
diversidad, garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir y eliminar
toda forma de discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o
ideologia, orientacidon sexual, identidad de género, edad, discapacidad o cualquier
otra condicidon o circunstancia personal o social.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacién de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

0O.A.1. Reconocer las diferentes formas de discriminacién y su magnitud real.

0.A.2. Adquirir un comportamiento critico contra los actos, comportamientos y
politicas discriminatorias.

0.A.3. Aplicar medidas que fomenten la inclusion real y efectiva.

0O.A.4. Reconocer los diferentes delitos relacionados con la discriminacién y las
consecuencias para los infractores.

Contenidos:

* El principio de la igualdad de trato y no discriminacion.

* Formas y tipos de discriminacion: por razén de sexo, origen racial o étnico,
religion o ideologia, orientaciéon sexual, identidad de género, edad,
discapacidad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social

* Interseccionalidad de discriminaciones.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.1.2. La discapacidad en el entorno laboral

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos.

Justificacion: Resulta fundamental que todas las empleadas y empleados publicos
respeten las diferencias, identifiquen las diferentes formas de discapacidad y sepan
facilitar la inclusién de personas con discapacidad en sus organizaciones.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacion de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Respetar las diferencias, identificando las distintas formas de
discapacidades (fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales).

O.A.2. Facilitar la inclusiéon y el desarrollo profesional de personas con
discapacidad en las organizaciones.

0O.A.3. Proponer medidas para aplicar el principio de accesibilidad universal.

Contenidos:

= Diferentes formas de discapacidad: fisica, mental, intelectual y sensorial.
= El proceso de acogida de las personas con discapacidad.
= Eliminacion de barreras y aplicacién del principio de accesibilidad universal.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.1.3. Fundamentos sobre la Ilucha contra Ila
discriminacidén por origen racial o étnico

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos.

Justificacion: Las Administraciones publicas deben promover el conocimiento de
los marcos juridicos, sociales y politicos en materia de no discriminacion por origen
racial o étnico con el fin de proteger los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de todas las personas que componen nuestra sociedad. En este
sentido, resulta fundamental que todas las empleadas y empleados publicos
conozcan los principales marcos internacionales, regionales y nacionales que velan
por el cumplimiento del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacion de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar los principales marcos juridicos, econdmicos y sociales
sobre la lucha contra la discriminacion racial.

0.A.2. Reconocer las diferentes formas de discriminacion por origen racial o
étnico y su magnitud real.

0O.A.3. Proponer medidas para aplicar el principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o étnico.

Contenidos:

* Marcos juridicos, econdmicos y sociales en la lucha contra la discriminacion
por origen racial.

* Formasy tipos de discriminacién por origen racial o étnico.

* Medidas para la aplicacién del principio de igualdad de trato.

* Interseccionalidad con otras formas de discriminacion.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2021.
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2.1.4. Diversidad afectivo-sexual, identidades de genero y
no discriminacion de las personas LGTBI+

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos.

Justificacion: Los servicios que las Administraciones publicas ponen a disposicion
de la ciudadania deben contemplar la diversidad afectivo-sexual y las diferentes
identidades de género. Ademas, los poderes publicos han de garantizar la igualdad
de trato, la no discriminacion y el efectivo ejercicio de los derechos de las personas
LGTBI+.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Reconocer distintas realidades y caracteristicas en torno a la
diversidad afectivo-sexual y personas LGTBI+.

0O.A.2. Detectar situaciones de vulneraciéon del derecho a la igualdad, delitos
de odio y discriminacidon por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, grupo familiar o desarrollo sexual.

O.A.3. Contribuir a la superacion de los estereotipos que afectan
negativamente a las personas LGTBI+ y a la aceptacidén de la diversidad
afectivo-sexual como un valor anadido.

O.A.4. Incorporar la dimensién LGTBI+ en politicas publicas.

Contenidos:

= Conceptos y definiciones sobre diversidad afectivo-sexual y personas
LGTBI+.

* Formas y tipos de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, grupo familiar o desarrollo sexual. La
LGTBIfobia.

» Legislacidon y recursos de la Administracion publica sobre diversidad afectivo-
sexual y derechos de las personas LGTBI+.

* Mecanismos para incluir la dimensién LGTBI+ y la diversidad afectivo-sexual
en las politicas publicas.

* Lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

* Interseccionalidad con otras formas de discriminacion.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2021
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2.1.5. Lenguaje administrativo acorde a la sociedad

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos.

Justificacion: Las Administraciones publicas han de garantizar que la informacion
que ofrecen al publico general es accesible y puede ser comprendida por toda la
ciudadania, y deben hacer un uso no sexista y no discriminatorio del lenguaje, de
manera que prevalezca una garantia material y no solo formal de la seguridad
juridica. No obstante, no son pocos los textos administrativos cuyo lenguaje resulta
complicado para la mayor parte de la ciudadania o para las personas a las que se
dirigen. Es por ello necesario asegurar la adaptaciéon del lenguaje administrativo a
las finalidades de la Administracion y a las caracteristicas de la sociedad.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar las caracteristicas que dificultan la transmisién clara de
informacién y contenidos.

0O.A.2. Aplicar estrategias significativas para facilitar la comunicaciéon efectiva
mediante un lenguaje claro y no discriminatorio.

Contenidos:

= El lenguaje administrativo, definicidn y factores que lo configuran.

= Condiciones adecuadas para una comunicacion efectiva.

= Criterios para una adecuada seleccion del vocabulario, construccion de
oraciones, divisidon de parrafos y legibilidad del documento.

= Técnicas concretas de accesibilidad. La sefialética y la lectura facil.

= El uso no sexista y no discriminatorio del lenguaje y de imagenes no
estereotipadas.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.2. Acciones formativas de
caracter especifico

Con estas acciones formativas se persigue reforzar competencias especificas en materia de
igualdad de oportunidades relacionadas con el desempefio de funciones o puestos de
trabajo concretos.
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2.2.1. Impulso de laigualdad en puestos directivos

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos que desempeiien
funciones directivas

Justificacion: Las personas que ocupan puestos directivos en las Administraciones
publicas han de contribuir al cambio cultural en las organizaciones, fomentando la
igualdad real en las unidades en las que trabajan, eliminando cualquier tipo de
discriminacion existente.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar herramientas para liderar cambios culturales en el entorno
laboral y social.
O.A.2. Promover actuaciones de igualdad desde los puestos directivos.

Contenidos:

* Herramientas para liderar cambios culturales en el entorno laboral y social.

» Factores que promueven o dificultan la igualdad en el trabajo y en el acceso
a puestos directivos.

* Planes y protocolos en materia de igualdad en la Administraciéon General del
Estado.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2021.
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2.2.2. Atencion multicanal a la discapacidad

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos que realicen funciones de
atencion a la ciudadania.

Justificacion: Las Administraciones publicas han de garantizar una atencidn
igualitaria a toda la ciudadania, conociendo las caracteristicas y respetando las
diferentes capacidades que presenten ciudadanos con algun tipo de discapacidad.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacién de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar los elementos basicos de la comunicaciéon y la atencién al
publico en la Administracion publica.

0O.A.2. Aplicar pautas de relacion con personas con diferentes discapacidades,
adaptando nuestro mensaje y comunicacion al tipo de discapacidad y al
canal.

Contenidos:

* La atencion a la ciudadania en la Administracion publica: marco normativo y
principios del Gobierno abierto.

* Formas de comunicacion.

* Comunicacion eficaz y discapacidad.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.2.3. Lengua de signos espafola

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos, especialmente quienes
realicen labores de atencion a la ciudadania.

Justificacion: La oficialidad de la lengua de signos espafiola se reconocio a través de
la Ley 27/2007, de 23 de octubre. A pesar de haber transcurrido mas de una
década desde su aprobacion, todavia las personas sordas no disfrutan de las
mismas oportunidades que el resto de la poblacion. Por ello, es necesario que haya
personal de las Administraciones publicas, especialmente el que realiza atencién
directa al publico, que conozca la lengua de signos para garantizar que las personas
sordas puedan realizar tramites y relacionarse con las Administraciones de forma
auténoma. Se comenzara con ediciones de los niveles Al y A2 y progresivamente
se ird ampliando la oferta.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

0O.A.1. Comprender frases frecuentes, vocabulario y frases sencillas y breves
en lengua de signos espaiola.

0O.A.2. Utilizar expresiones cotidianas.

0.A.3. Dar informacién con enunciados sencillos y preparados.

O.A.4. Participar en intercambios comunicativos breves sobre actividades y
asuntos cotidianos a un ritmo pausado.

Contenidos:

* Introduccién a la lengua de signos.

* Lenguaje de signos: comunicativos, linglisticos y léxicos.

» Conocimientos especificos para la atencidon ciudadana mediante lengua de
signos.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.

16 | PLAN DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2020 - 2022



INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

2.2.4. Edicion y generacion de contenidos accesibles
para Internet

Personas destinatarias: Empleadas y empleados publicos, especialmente quienes
generan contenidos para Internet.

Justificacion: Las Administraciones publicas han de asegurar la accesibilidad
universal (fisica, sensorial y cognitiva) de los diferentes productos de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Comprender y aplicar los requisitos necesarios para que tanto las
paginas de los sitios web, como las publicaciones disponibles a través de
ellos cumplan con la normativa vigente sobre accesibilidad.

0O.A.2. |dentificar las principales dificultades para las personas con discapacidad
en el acceso a los contenidos de Internet.

Contenidos:

* Instrucciones practicas sobre aplicacion de verificacion de accesibilidad en
sitios y paginas web.

* Generacion de contenidos accesibles para redes sociales.

= Criterios de validacion del grado de cumplimiento de accesibilidad.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.2.5 Elaboracion de informes de revision de la
accesibilidad de sitios web

Personas destinatarias: Empleados y empleadas publicos, especialmente quienes
deban elaborar informes de revision de la accesibilidad de sitios web.

Justificacion: La Directiva (UE) 2016/2102 sobre accesibilidad a los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles de los organismos del sector publico, se ha
transpuesto a la legislacion espafiola a través del Real Decreto 1112/2018. Este RD
establece la obligatoriedad a las entidades publicas de realizar revisiones de
accesibilidad que se recogeran en los correspondientes informes.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Elaborar los “Informes de revision de la accesibilidad” que exige en su
articulo 17 el Real Decreto 1112/2018 de accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones moviles del sector publico y a partir de ellos realizar las
declaraciones de accesibilidad impuestas en el articulo 15 del Real
Decreto 1112/2018.

Contenidos:

= |Interpretacion de los requisitos del Real Decreto 1112/2018 con respecto a
la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moéviles del sector publico.

» |dentificacién de las principales dificultades de uso para las personas con
discapacidad y las herramientas de apoyo que utilizan.

» Validacion del grado de cumplimiento de la accesibilidad de la muestra
seleccionada dentro de un proceso de auditoria de accesibilidad de sitios
web y aplicaciones.

» Elaboracion del informe de revision de accesibilidad y la declaracion de
accesibilidad de un sitio web a partir de una auditoria.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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2.2.6. Desarrollo de aplicaciones moviles accesibles

Personas destinatarias: Empleados y empleadas publicos desarrolladores, editores
de contenido, y, en general, aquellos dedicados a la consecucién de los objetivos
de accesibilidad de una aplicaciéon moévil.

Justificacion: Las Administraciones publicas han de generar aplicaciones moviles
accesibles para los principales sistemas operativos del mercado y evaluar el nivel
de accesibilidad de las mismas, pudiendo detectar y subsanar posibles barreras que
una aplicacidon pueda presentar a las personas usuarias con discapacidad.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacién de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.l1. Identificar los elementos necesarios para diseflar y desarrollar
aplicaciones accesibles para moéviles conforme a la normativa vigente.

0.A.2. Comprobar la accesibilidad de una aplicacion movil.

0O.A.3. Aplicar buenas practicas en el desarrollo de aplicaciones mdviles, validas
tanto para aplicaciones nativas (Android, 10S) como hibridas.

Contenidos:

» Concepto de accesibilidad

* Normativa sobre accesibilidad de aplicaciones moviles

» Tecnologias de apoyo

» Comprobacion de la accesibilidad de las aplicaciones moéviles

* Buenas practicas en el desarrollo de aplicaciones moéviles

» Correccion de los problemas de accesibilidad en una aplicacion moévil

» Desarrollo de una aplicacidon movil accesible para Android en lenguaje Java.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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GENERO Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
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3.1. Acciones formativas de
caracter basico

Con estas acciones formativas se persigue reforzar competencias bdsicas en igualdad de
género y prevencion de la violencia contra las mujeres.
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3.1.1. Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y
hombres

Personas destinatarias: Empleados y empleadas publicos.

Justificacion: El Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administraciéon General del Estado y en sus organismos publicos establece un
tercer eje dedicado a la “formacion, informacion y sensibilizacion”. En concreto,
una de las medidas incluye que “la Administracion General del Estado (AGE)
fomentard la imparticion de cursos de formacion y sensibilizacion sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre violencia de género, que
se dirigiran a todo su personal”. Con la finalidad de sensibilizar, informar y formar
en materia de igualdad de género, se elaborard un curso de formacién basico
dirigido a todos los empleados publicos de la AGE.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar los conceptos basicos sobre igualdad de género.

0O.A.2. Identificar los principales hitos en el avance hacia la igualdad de
oportunidades, figuras y momentos histéricos clave.

0.A.3. Identificar las politicas publicas de igualdad de oportunidades y analizar
con un enfoque critico la aplicacion normativa de las mismas en
diferentes niveles administrativos y escenarios institucionales.

O.A.4. Establecer y determinar cudles son las principales politicas de igualdad
de oportunidades que se aplican, implementan y evalian en la AGE.

O.A.5. Sensibilizar sobre las problematicas actuales y el papel de agente activo
de cambio social que cada persona puede ejercer en la consecucion de
sociedades igualitarias en linea con los ODS.

Contenidos:

» |gualdad formal vs. igualdad real. Especial referencia a la igualdad de
género.

» Historia del feminismo en el mundo y en Espafia.

» Analisis de la situaciéon de las mujeres en el mundo y en Espaiia.

» Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en Espaiia.
Referencia a las politicas de conciliacién y corresponsabilidad.

» Aplicacion de la perspectiva de género en la Administracién publica.

» Estrategias para el cambio.

Inicio previsto: Primer semestre de 2020.
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3.1.2. Prevencion de la violencia contra las mujeres

Personas destinatarias: Empleados y empleadas publicos.

Justificacion: El Pacto de Estado contra la violencia de género, ratificado en
diciembre de 2017, establece entre sus ejes “la ruptura del silencio mediante el
fomento de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la prevencion de la
violencia de género desarrollando acciones dirigidas a sensibilizar a toda la
sociedad” (eje 1) y “el impulso de la formacion de los distintos agentes para
garantizar la mejor respuesta institucional” (eje 5). Avanzar en la consecucién de
una sociedad libre de violencia contra las mujeres exige la capacitacion en esta
materia de todos los profesionales que impulsan o gestionan politicas publicas.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacién de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Identificar los conceptos basicos sobre igualdad de género, con especial
atencion a las diferentes formas de violencia contra la mujer.

0O.A.2. Reconocer las primeras sefales del maltrato, identificando las diferentes
fases del ciclo de la violencia de género.

O.A.3. Proporcionar un trato adecuado y sin prejuicios a las mujeres
supervivientes a la violencia.

O.A.4. Promover un cambio de actitudes desde el enfoque de las nuevas
masculinidades.

Contenidos:

* Laigualdad entre mujeres y hombres. Conceptos basicos.

* Formasy manifestaciones de la violencia contra las mujeres en el mundo.

» Laviolencia de género en Espana.

* Prevencion y deteccién de la violencia de género.

= La atencién a las mujeres victimas de la violencia de género. Especial
referencia a las mujeres y ninas con discapacidad, a las mujeres mayores de 65
afos y a las mujeres del dmbito rural.

* Nuevas masculinidades.

Inicio previsto: Segundo semestre de 2020.
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3.2. Acciones formativas de
caracter especifico

Con estas acciones formativas se persigue reforzar competencias especificas en materia de
igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres, vinculadas al
desempefio de determinados puestos o funciones
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3.2.1. Capacitacion para el personal de las unidades de
igualdad de la Administracion General del Estado

Personas destinatarias: Responsables de las unidades de igualdad de los
diferentes departamentos ministeriales.

Justificacion: El Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de la Administracion General del Estado establece en su
articulo 5 que “la Direccion General de la Funcion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
y la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género deberan desarrollar la
formacion especializada destinada al personal adscrito a las Unidades de Igualdad,
al objeto de asegurar la capacitacion y formacion continua para el desarrollo de sus
funciones”. Con el fin de asegurar esta capacitacion, se desarrolla este curso.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizaciéon de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

O.A.1. Asesorar y proponer actuaciones o iniciativas que favorezcan la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado.

O.A.2. Elaborar diagndsticos, propuestas e informes con perspectiva de género.

Contenidos:

* Laigualdad entre mujeres y hombres.

* Lainclusién de la igualdad de género en las actuaciones de la Administracién
publica.

» Recopilaciéon de informacién con perspectiva de género.

» Elaboracion de informes con perspectiva de género.

* Protocolos en materia de igualdad de género en la Administracion General
del Estado.

» El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Inicio previsto: Primer semestre de 2021.
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3.2.2. Capacitacion de personal formador en igualdad de
género y prevencidn de la violencia contra las mujeres

Personas destinatarias: Empleados y empleadas publicas.

Justificacion: Ante la demanda de diferentes unidades de la Administracidon
General del Estado que solicitan cursos sobre igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia de género, se realizara un curso para la formaciéon de
docentes en esta materia, dirigido a empleados y empleadas publicos. La finalidad
es sensibilizar y formar al personal formador en dichas materias y disponer de una
bolsa de profesionales capacitados para impartir formacién en esta materia.

Objetivos de aprendizaje: A la finalizacién de esta actividad, las personas
participantes seran capaces de:

0.A.1. Comunicar conceptos basicos sobre igualdad de género.

O.A.2. Diseflar e impartir acciones formativas sobre igualdad entre mujeres y
hombres.

O.A.3. Trasladar ejemplos prdacticos sobre cOdmo proporcionar un trato
adecuado a las mujeres supervivientes a la violencia de género.

Contenidos:

» Disefo y desarrollo de acciones formativas.

» Laigualdad entre mujeres y hombres: igualdad formal vs. igualdad real.

* Lainclusién de la igualdad de género en las actuaciones de la Administracién
publica.

* Los protocolos en materia de igualdad de género en la Administracién
General del Estado.

* Laviolencia contra las mujeres.

» Especial referencia a la violencia de género. Prevencidn, deteccién y
atencidén de casos.

Inicio previsto: Primer semestre de 2021.
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