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1. PRESENTACION

El Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) os da la bienvenida al curso selectivo para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

La misidon del INAP es desarrollar y ejecutar las politicas de selecciéon y de formacion de las
empleadas y empleados publicos de su dmbito; promover y realizar estudios, publicaciones e
investigaciones en materias relacionadas con la Administracion Publica; y promover y mantener
alianzas con otras Administraciones e instituciones de formacion y seleccién de los profesionales
publicos, nacionales e internacionales.

En el INAP tenemos la visidn de convertirnos en un actor primordial en la modernizacién vy
transformacion de la Administracion Publica espafiola colaborando en adaptar el perfil de
empleadas y empleados publicos a las necesidades actuales de las administraciones publicas para
gue puedan proporcionar el mejor servicio publico a la sociedad. Para ello, hemos elaborado junto
con otros actores de la politica formativa de las administraciones, la primera Estrategia de
Aprendizaje del INAP 2023-2024, en la que el Programa de Cursos Selectivos y Promocidn Interna

desempena un papel esencial en esta vision. Ademas, venimos colaborando con las
administraciones publicas para seguir construyendo la sociedad espafola del futuro. Para ello,
alineamos nuestra actividad formativa e investigadora con los objetivos y compromisos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y con las reflexiones de la Organizacién para la
Cooperaciony el Desarrollo Econdmico (OCDE) sobre las capacidades de las empleadas y empleados
publicos del futuro para afrontar los retos de servir y crear valor publico para una sociedad plural,
diversa, inclusiva, abierta, interdependiente y participativa.

El INAP propicia asi la extensidn de valores, principios y alianzas orientados al bien comun. Por ello,
su actividad proyecta valores éticos para orientar la actividad publica: transparencia, igualdad
efectiva, inclusion, diversidad, desarrollo sostenible, responsabilidad, representatividad,
participacién e integridad.

Corresponde a este Instituto la organizacion de este curso selectivo que representa la segunda fase
del proceso de seleccidn de la Escala Técnica de Gestidon de Organismos Auténomos. Este curso
selectivo tiene como principal objetivo facilitar vuestra preparacién practica y la adquisicidn de
habilidades profesionales, con el fin de adaptar vuestro perfil profesional al ejercicio de las
funciones de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdnomos. A través de un método de
evaluacidn eliminatorio, se busca acreditar la adquisicidn de dichos conocimientos y habilidades.

Como recoge la resolucién de convocatoria, el curso selectivo consta de una primera fase de
aprendizaje selectivo de caracter obligatorio y eliminatorio y otra de aprendizaje competencial no
eliminatorio, las cuales se desarrollaran de manera presencial en el INAP. Ademas, los contenidos
se pondrdn a vuestra disposicién a través del Campus virtual del INAP.

Esta guia didactica tiene por objeto recoger el programa y la informacién detallada relativa a la
primera fase de aprendizaje selectivo. En una segunda guia didactica posterior se recogeran los
aspectos y detalles relativos a la segunda fase de aprendizaje competencial prevista dentro del
curso selectivo.
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2. OBIJETIVOS

El curso selectivo versara sobre el desempefio profesional de la Escala Técnica de Gestidon de
Organismos Auténomos. Esta primera fase esta orientada a la preparacién para la resolucién de
casos practicos, que es una metodologia que proporciona una experiencia concreta, permitiendo
gue os enfrentéis a situaciones reales y toméis decisiones fundamentadas, lo que esperamos que
contribuya a vuestro desarrollo profesional y capacidad de resolucion de problemas.

Queremos fomentar asi vuestro andlisis critico y reflexivo, ya que deberéis evaluar diferentes
alternativas, considerar las implicaciones de vuestras decisiones y buscar soluciones eficientes,
promoviendo asi un pensamiento estratégico y una toma de decisiones informada. Este método
pretende, ademds, fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo, a través del abordaje conjunto
de los casos y el consiguiente intercambio de experiencias y conocimientos.

3. METODOLOGIA

Modalidad

El curso selectivo se desarrollara en modalidad presencial. Las clases tendrdn lugar en la sede del
INAP de Madrid (c/ Atocha 106). De manera puntual, alguna sesidén o reunién con el alumnado
podria desarrollarse en formato en linea.

Los contenidos se colgaran en el Campus virtual del INAP (https://campus.inap.es/v3/my/) el cual
estara disponible las 24 horas del dia y se podra acceder a él, en cualquier momento y de forma
libre, para participar en este curso selectivo. Se puede acceder a este Campus a través de multiples

dispositivos digitales (ordenadores portatiles, tablets, smartphones...).

Trabajo sobre casos practicos

El curso tendrda una orientacibn eminentemente prdactica destinada a proporcionar las
herramientas, técnicas y recursos para la resolucion de casos practicos, asi como el refuerzo de
clases de idiomas, inglés o francés.

En cada una de las sesiones diarias se trabajara sobre un caso practico facilitado por el equipo
docente especializado en la materia que corresponda abordar, que estara disponible a través del
aula virtual a partir de las 9:00h de dicha jornada. La primera parte de la sesidn se dedicara a la
exposicién del caso practico y el trabajo colaborativo en equipos. En el dltimo tramo de la sesion,
se presentara la resolucidn propuesta por el docente y se analizaran las alternativas propuestas por
los distintos equipos. El documento con la resolucién del caso practico resultard accesible en el aula
virtual a partir de las 15:00h, una vez finalizada la sesién formativa.

Ademas, el alumnado tendra a su disposicidn, a modo de repositorio para su conocimiento y trabajo
personal, uno o dos casos practicos adicionales por cada materia. Estos casos adicionales, que no
seran objeto de trabajo en clase, incluiran una posible solucién propuesta desde el equipo docente.
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Estos casos practicos adicionales del repositorio serdn accesibles en cualquier momento, desde la
puesta a disposicién de estos por parte de los equipos docentes.

Organizacion en grupos

A efectos practicos, os dividiremos en dos grupos de 22 personas cada uno, cuya relacién se pondra
a vuestra disposicién en el aula virtual.

A su vez, estos grupos se organizaran en diferentes equipos de 4 o 5 personas para trabajar de
manera colaborativa en los casos practicos planteados por los equipos docentes.

La composicion de los grupos y equipos se modificard a lo largo del curso para dinamizar y promover
vuestra interaccion personal.

Capacitacién en idiomas inglés y francés

Ademas, se realizaran sesiones de capacitacién complementarias de dos tipos:

a) Por un lado, la capacitacidn en los idiomas inglés y francés para desarrollar las habilidades en
estos idiomas.

Se han organizado dos tipos de sesiones:

e Sesiones grupales: se ha previsto la participacién una hora a la semana en una sesion
grupal en las que se trabajard en vuestras habilidades de comprensidn, redaccion de textos
en el idioma y de expresién oral.

Estas sesiones se organizaran de la siguiente manera:

» Para el idioma inglés, el alumnado sera dividido en cuatro grupos (G1-G4), en funcion
de los resultados de la prueba de nivel que realizaréis al inicio del curso selectivo para
formar grupos de nivel homogéneos;

> Para el idioma francés, habra un Unico grupo compuesto por todas las personas que
habéis elegido dicho idioma. El docente tendra acceso a vuestros niveles respectivos en
el idioma para que lo tenga en cuenta en la dinamizacidn de las sesiones.

Cada grupo asistird a una sesidn semanal de capacitacion en el idioma correspondiente en
horario de tarde.

e Sesiones individuales: se facilita una bolsa de 2 horas de sesion individual para participar
en una sesion individual presencial de 1 hora de duracién para practicar, de forma mas
personalizada, vuestras habilidades de expresién oral.

Adicionalmente, se ha previsto que semanalmente trabajéis, de forma individual, en el ejercicio
practico de redaccion en el idioma a través de la entrega de un documento con el fin de recibir
la correccidn por parte del profesor/a.

b) Por otro lado, recibiréis una formacién especifica y practica en la técnica de redaccién de
abstracts en la parte final de esta primera fase de aprendizaje por parte de personas expertas
en esta materia.
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Prueba uUnica de evaluacidon

Esta primera fase sera eliminatoria e incluye, de acuerdo con la convocatoria, como sistema de
evaluacidn, una prueba Unica de caracter préctico. La organizacion, disefio y evaluacién de esta
prueba es competencia del tribunal calificador. En cuanto se reciba la informacion del tribunal, se
informara sobre la fecha establecida para su celebracidn. Igualmente, el tribunal es el competente
para valorar y determinar la lista de personas que superan dicha prueba.

Con el fin de adecuar el contenido de la formacién incluida en el curso selectivo y el contenido de
la prueba disefiada por el tribunal, la Subdireccidon de Aprendizaje mantiene reuniones periddicas
con el tribunal calificador detallandoles el disefo y organizacién de este curso y ha habilitado un
espacio en el Campus virtual del INAP para que todas las personas integrantes del érgano de
seleccidon puedan acceder a todos los contenidos que se vayan trabajando a lo largo del curso
selectivo.

4. CONTENIDO

Para el trabajo de los casos practicos, el proceso de aprendizaje se estructura en 2 bloques de

materias, segun el siguiente esquema general:

Bloque de materias Bloque de materias Otros contenidos
COMUNES ESPECIFICAS formativos
5 sept-14 sept 15 sept-9 oct 4 sept-11 oct
eDerecho publico eProcedimiento eFormacién en la
administrativo redaccion de abstracts

eUnidn Europea
ePlanificacidn y gestién de (D7 1 ez el
recursos humanos eSesiones grupales de
formacion en idiomas
(2h/semana)

eCienciade la
Administracion

" o eContratacion publica
ePolitica Econdmica

SO R E T *2 sesiones individuales

eGestion econdmico- de formacién en idiomas
financiera (1 h/sesidn)

5. EQUIPOS DOCENTES

Las sesiones para la preparacion de los casos practicos seran impartidas por el siguiente equipo de
docentes, cuyos CV se encuentran detallados en el apartado 11 de esta guia didactica.

Blogue de materias comunes

DERECHO PUBLICO
¢ Rosa Maria Collado Martinez (coordinadora). Letrada del Consejo de Estado.
e Fernando Jiménez Colorado. Letrado del Consejo de Estado.
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UNION EUROPEA
e Teresa Siles Suarez (coordinadora). Directora del Departamento de innovacién publica
/Centro de cooperacion internacional del Instituto Nacional de Administracién Pdblica.
e Fernando Soto Mora. Subdirector Adjunto de Innovacién Publica — Centro de Cooperacion
Internacional del INAP.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
e Bernat Vidal Arbona (coordinador). Subdirector Adjunto de Recursos Humanos del
Tribunal de Cuentas.
e Sergio Esteve Hoyos. Director de Division de Atencidén a la Ciudadania, Transparencia y
Publicaciones del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

POLITICA ECONOMICA
e Ana de Vicente Lancho. Subdirectora General de Paises Mediterraneos, Africa y Oriente
Medio.

Blogue de materias especificas

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Antonio Lépez Soto (coordinador). Vocal asesor en la Secretaria General Técnica del
Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico.

e Carlos Rodriguez Castaiio. Vicesecretario General Técnico del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

e Octavio Martinez Rodriguez. Subdirector General de Recursos, Reclamaciones y Relaciones
con la Administracién de Justicia del Ministerio de Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrifico.

e Reyes Casado Gonzdlez. Directora de la Division de Recursos y Relaciones con los
Tribunales del Ministerio de Justicia.

PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

¢ Inmaculada Toribio Candil. Subdirectora General de Personal en el Ministerio de Educacidn
y Formacioén Profesional.

e Araceli Arjona Ruiz (coordinadora). Subdirectora adjunta en la Subdireccidon General de
Personal del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

e Maria Sanchez Vera. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Direccion
General de la Funcién Publica.

e José Hernan Cortes Bardaji. Subdirector General Adjunto, Subdireccién General de
Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones, Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica.

CONTRATACION PUBLICA
e Manuel Ruiz Daimiel (coordinador). Subdirector General de Contratacion y Gestion
Econdmica en el Ministerio de Justicia.
e Alicia Gutiérrez Cordovez. Subdirectora General de Gestion Econdmica, Oficina
Presupuestaria y Asuntos Generales del Ministerio de Universidades.
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GESTION PRESUPUESTARIA
e Luisa Diez Tascén (coordinadora). Vocal asesora en la Direccidon General de Presupuestos.
e Elena Martin Cérdova. Vocal asesora en la Direccidon General de Presupuestos.
e José Amador Pozo Ruiz. Subdirector General Adjunto de la Subdireccién General de
Programas Presupuestarios de Sistemas de Seguridad y Proteccién Social de la Direccion
General de Presupuestos.

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
e Francisco Ferrandiz Manjavacas (coordinador). Subdirector General de Programacion y
Gestion Econdmica del Servicio Publico de Justicia.
¢ Fernando Viqueira Fernandez. Subdirector General Adjunto de Programacidn y Gestion
Econdmica del Servicio Publico de Justicia.

Idiomas
FRANCES:
e Emile Christian Dushime. Grupo F (lunes)

INGLES:

e Sean Martin Ryan: Grupos 1y 3 (lunes y miércoles)
e Yolanda Blanco Gala: Grupos 2 y 4 (martes y jueves)

6. CALENDARIO

El curso selectivo comienza el 4 de septiembre de 2023 con el acto de apertura del curso. Las clases
presenciales se desarrollardn en la sede del INAP de la calle Atocha 106 de Madrid.

Las sesiones de mafana tendran horario de 9:00 a 14:30h, de lunes a viernes, incluyendo media
hora de descanso. Las sesiones grupales de tarde se desarrollaran entre las 16:00 y las 18:00h, de
lunes a jueves. Ademas, esta prevista la realizacién de dos clases de idiomas individuales para cada
funcionario y funcionaria en practicas, cuyo calendario se establecerd por parte del INAP en horario
entre las 16:00 y las 20:00 horas.

Acto de apertura

El acto de apertura se celebrard en el Aula Magna del INAP el dia 4 de septiembre en horario de
mafiana. El acto de apertura tiene como objetivo daros la bienvenida y estard compuesta por varias
ponencias, mesas redondas y paneles que os proporcionaran informacion relevante sobre el
desarrollo del curso selectivo y sobre posibilidades de desarrollo profesional de la Escala.

Previamente al acto, tendra lugar en las aulas de informatica del INAP (aulas 1.1y 2.2), una prueba
de nivel de idiomas para todos y todas las participantes en el curso selectivo.
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Sesiones de preparacion de los casos practicos

Daran comienzo el martes 5 de septiembre, de acuerdo con la programacién diaria que esta
disponible en el aula virtual del curso, en horario de 9:00 a 14:30 horas.

Sesiones de capacitacion de idiomas

Las sesiones grupales de idiomas daran comienzo el lunes 4 de septiembre y serdn semanales, en
horario de 16:00-18:00 horas, de acuerdo con el calendario disponible en el aula virtual del curso.

Ademas, esta previsto la realizacidn de dos sesiones individuales de idiomas, de 1 hora de duracién,
para cada participante, que daran comienzo a partir del 7 de septiembre, entre las 16:00 y las 18:00
horas. El calendario de estas sesiones sera comunicado con tiempo.

Las personas que necesiten modificar el dia u hora de su sesién individual programada podran
hacerlo intercambidandola con algin compariero y companiera, previo aviso al INAP con al menos 24
horas de antelacion.

7. EVALUACION

Conforme al apartado 3.2.1 del Anexo | de la Resolucién de 29 de diciembre 2022, de la Secretaria
General de Funcidn Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso por promocién
interna, para personal funcionario y personal laboral fijo, a la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Autdonomos, esta primera fase eliminatoria del curso selectivo se calificard por medio
de una prueba de caracter practico.

El tribunal calificador del proceso selectivo convocara dicha prueba, disefiada por el mismo tribunal.
Se realizard de forma presencial y tendra una duracién maxima de 4 horas.

En ella, tendréis que seleccionar y resolver dos supuestos practicos entre los propuestos por el
tribunal: uno sobre el bloque de materias comunes y otro sobre el bloque de materias especificas
del curso selectivo. La resolucién de cada caso deberd incluir un abstract redactado en inglés o en
francés, en funcidn del idioma seleccionado por cada persona candidata en el proceso selectivo,
gue resuma los contenidos esenciales y, en particular, el objeto, el método de analisis utilizado, los
resultados mds relevantes y las conclusiones.

Estos ejercicios serdn leidos y defendidos posteriormente en sesidn publica en la sede del INAP ante
el tribunal. El tribunal podra formular, durante un tiempo maximo de 15 minutos, las preguntas que
considere oportunas relacionadas con los supuestos y dialogar con la persona aspirante, incluyendo
al menos una pregunta en inglés o francés, segun el idioma escogido.

La prueba eliminatoria se calificard de 0 a 100 puntos. Cada supuesto practico se calificard de 0 a
50 puntos, 40 corresponderan a la resolucion del caso practico y 10 puntos al abstract. Para superar
la fase eliminatoria sera requisito obtener una puntuaciéon minima de 25 puntos en cada uno de los
casos y abstracts, de los cuales 20 puntos tendran que corresponder a la resoluciéon de cada caso
practico y 5 puntos a cada abstract.
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Criterios de calificacién del supuesto practico

De conformidad con el mencionado apartado 3.2.1 del Anexo | de la Resolucién de 29 de diciembre
2022, de la Secretaria General de Funcién Publica, el tribunal calificard cada supuesto practico de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Rigor analitico.

e Sistematicidad.

e C(Claridad expositiva.

e Conocimientos generales y especificos incorporados a la resolucién del supuesto
planteado.

e Capacidad de relacidn de las cuestiones abordadas.

e Competencias profesionales demostradas en la sesion de defensa: grado de madurez y
capacidad de comunicacidn, capacidad de decisidén y responsabilidad, equilibrio emocional
y proactividad.

El tribunal calificara las habilidades linglisticas de los idiomas inglés y francés de forma que podais
producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender un punto de vista sobre
temas generales indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

El tribunal publicara la resolucién con la relacion de personas que superan la fase eliminatoria del
curso selectivo. En caso de empate, el orden de prelacién tendrd en cuenta, primero, la mayor
puntuacién obtenida en el supuesto de materias comunes y posteriormente el orden alfabético,
orden previsto en el apartado 3.1 de la Resolucion de 29 de diciembre 2022, de la Secretaria General
de Funcién Publica.

Quienes no superen la fase eliminatoria perderan el derecho a ser nombradas funcionarias o
funcionarios de carrera de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. No obstante, recibirdn un certificado de aprovechamiento de esta actividad
formativa por un numero total de 152 horas lectivas, siempre que cumplan los criterios de
asistencia, participacién y aprovechamiento en todas las materias impartidas durante el
aprendizaje selectivo.

8. REGIMEN ACADEMICO

El desarrollo del curso sera objeto de seguimiento permanente en sus aspectos académicos y
organizativos por parte de la Subdireccion de Aprendizaje del INAP.

Delegados y delegadas

Se han designado en cada uno de los grupos a dos personas con las funciones de delegado/a y
subdelegado/a, responsables de canalizar la comunicacién del grupo con los tutores y tutoras y con
el equipo del INAP. Para esta designacion, se han elegido a las personas del grupo de mayor edad y
de menor edad.
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Asistencia

Es obligatoria la puntual asistencia a todas las sesiones del curso selectivo, asi como la ejecucién de
todas aquellas actividades que se encarguen a los y las participantes. Toda falta de asistencia debera
ser debidamente justificada y autorizada previamente por el INAP, que establecerd, en su caso, las
medidas de recuperacion correspondientes.

Se considerardn causas justificadas de ausencia las que se recogen en el apartado noveno de la
Resolucién del Instituto Nacional de Administracién Publica por la que se convoca y regula el Curso
Selectivo para el acceso a la Escala Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos de las Ofertas de
Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022 (Xl promocidn).

Adhesion al Cédigo ético del INAP

En todos los cursos selectivos del INAP se solicita la adhesidn de los funcionarios y funcionarias en
practicas al Cdédigo ético del INAP. Este cédigo tiene como objetivo fomentar una cultura de
integridad y ética publica entre las empleadas y los empleados publicos que participan en las
actividades formativas del INAP. El propdsito es generar comportamientos responsables, éticos,
empaticos y transparentes tanto del personal del INAP como por parte del alumnado, equipos
docentes y colaboradores, que sea el germen de comportamientos ejemplarizantes que puedan
extenderse al resto de la administracion.

Por ello, se solicita a todas las personas participantes en los cursos selectivos de la adhesidn a este
Cddigo ético como un compromiso en estos principios y valores durante este periodo de formacion
y de aprendizaje.

Para adherirse encontraréis en la seccion “Documentacién de interés” un documento que podéis
descargar, firmar y luego volver a subir en ese espacio.

Comportamiento

Los funcionarios y funcionarias en practicas deberéis observar, en todo momento, las normas
basicas de comportamiento en todos los cursos selectivos, especialmente:

- Puntualidad en la asistencia a todas las sesiones.
- Compromiso realizando todas aquellas actividades que se fijen a lo largo del curso selectivo.

- Respeto manteniendo las reglas elementales de educacién y cortesia hacia compafieros y
companieras, hacia el profesorado y hacia el personal que trabaja en el INAP.

- Cuidado y respeto de las instalaciones y los medios técnicos del INAP.
- Uso vy gestidn responsable del teléfono mdvil a lo largo de las sesiones formativas.

El cumplimiento de estas obligaciones condiciona la aprobacion del curso selectivo, sin perjuicio
de los efectos que pudieran derivarse por la aplicacién del régimen disciplinario.

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE

2 ADMINISTRACION PUBLICA
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9. COORDINACION ACADEMICA Y CANALES DE COMUNICACION

Direccién

Israel Pastor Sainz-Pardo. Subdirector de Aprendizaje

Coordinacion
La coordinacién académica y administrativa de este curso es responsabilidad de:

- Maria Amor Sanchez de Ron, Subdirectora Adjunta de Aprendizaje.
- Maria Gonzélez de Perosanz, Jefa de Area. Subdireccién de Aprendizaje.
- Ana Villar Fernandez, Coordinadora de Area. Subdireccién de Aprendizaje

Canales de comunicacion

Se establecen los siguientes canales de comunicacion:

En caso de incidencias relacionadas con el funcionamiento del Campus online del INAP: en el
teléfono (+34) 910 61 68 92 (lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas) o por mensaje de correo
electrénico al buzén cau@inap.es.

Para las incidencias de tipo personal que supongan alguna dificultad en el seguimiento del curso,
incidencias no resueltas por el servicio del cau, o incidencias con la cuenta de Google del INAP: en
el buzén de correo fs@inap.es, atendido por el equipo de gestion del INAP encargado de organizar
este curso.

Para cuestiones relacionadas con situaciones administrativas y de personal como funcionarios y
funcionarias en practicas, el siguiente buzdn de Gerencia del INAP:
Habilitadosselectivosgestion@inap.es

Asimismo, estara disponible un canal de comunicacién directa a través de la aplicacidon Telegram
(una aplicacién seguray accesible a través del teléfono mavil) que sirva de espacio de comunicacién
agil e informal con los gestores del INAP.

Periddicamente, las personas responsables de la coordinacién de este curso selectivo mantendran
reuniones con el equipo de delgados/as para recibir el feedback sobre las cuestiones que
consideren relevantes a tener en consideracién. Puntualmente, se podrdn organizar reuniones
grupales para abordar cuestiones que afecten a todo el grupo.

10. REQUISITOS TECNICOS DE ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL DEL INAP

Para el caso de que alguna sesidn o reunion con los participantes del curso selectivo se organizase
de manera online, y para poder acceder a los contenidos del aula virtual Moodle del INAP, las
caracteristicas minimas del equipamiento informatico que se requieren son las siguientes:

Hardware:
. Intel Core I5.
. Memoria RAM 2 GB.

10
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o Disco duro de 256 GB.

Comunicaciones:

J Acceso a Internet (linea ADSL).
Software:
. Navegadores compatibles:

- Para dispositivos basados en Windows:
Microsoft Edge versidon 93 y posteriores
Mozilla/ Firefox versidon 91 y posteriores
Google Chrome versidn 92 y posteriores
- Para dispositivos basados en MACOSX:
Safari para MAC versidn 14 y posteriores
Mozilla/ Firefox versidon 91 y posteriores
- Para dispositivos basados en Linux:
Mozilla/ Firefox versidon 91 y posteriores
. Acrobat Reader.

o Flash Player.

Resolucién minima de pantalla 1024 x 768 pixeles.

11
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https://www.inap.es/en/estrategias-de-aprendizaje
http://www.inap.es
https://es-es.facebook.com/inap.es/
https://es.linkedin.com/company/instituto-nacional-administracion-publica
https://www.youtube.com/@institutonacionaldeadminis970

