MARCO DE COMPETENCIAS
PARA LA CONTRATACION
DEL SECTOR

PRESENTACION

MARCO
COMPETENCIAS

Israel Pastor Sainz-Pardo
Subdirector de Aprendizaje




' MINISTERIO

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

’ Y DE LA FUNCION PUBLICA

INAP

DE
CA

REFERENCIAS

01

Ecosistema
competencial INAP

0 )%

04

Profesionalizacion
contratacion

Importancia
contratacion

05

Desempeno sector
publico

03

ProcurCompEU
Adaptacion sector
publico

06

Proceso
transparente y
abierto



https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es

MINISTERIO .
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

01

Ecosistema
competencial INAP



https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es

El ecosistema

competencial
del INAP




CARACTERISTICAS




MINISTERIO .
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Proceso
transparente
y abierto



https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es

% %  MINISTERIO l N :L\ P
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

:d..q PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA,

GRACIAS A LOS ORGANISMOS
QUE HAN COLABORADO

Ill'll,,rl'ln... Emni
L aaaaiii: TRIBUNAL

v eeert DE CUENTAS OI QSCOD GM e

lllll

Y AL CONJUNTO DE PERSONAS QUE
TAMBIEN CONTRIBUYERON EN LA FASE
DE CONSULTAS ABIERTAS EN LA WEB Y

EN REDES DEL INAP




MINISTERIO .
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

03

ProcurCompEU
Adaptacion
- sector publico



https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://www.inap.es/ecosistema-competencial
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es

ADAPTACION

El marco describe competencias para los dos perfiles con la finalidad de desarrollar dos itinerarios formativos

Competencias y formacion estan conectadas. Trabajo colaborativo entre unidades
Importancia en el antes (ciclo de vida, consultas, estrategias) y el después de hacer y adjudicar el contrato (gestion del contrato)

CONTEXTOS.

¥ MINISTERIO INAP ., _, .
wq PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL e Conexion “Consenso transformacion AAPP” Ministro
oot

Y DE LA FUNCION PUBLICA, INSTITUTO NACIONAL DE ° Estrategia de Aprendizaje de| INAP

E
>
a ADMINISTRACION PUBLICA

e Estrategia Nacional de Contratacion OIRESCON

OB
Innovacion

Metodologia: funciones +
competencias

Escalabilidad

Competencias validas para cualquier
administracion y para cualquier promotor
de la formacion.

Seleccion y agrupacién de competencias
para crear formacién abarcable por niveles
con la legislacion transversal en todas las

competencias Apuesta por uso de tecnologias

emergentes
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Necesitan un bien o un servicio Especialista en contratacion
publica que maneja la
tecnologia que soporta la
licitacion electronica
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Disenar dos itinerarios formativos independientes y conectados
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01 Disenar itinerario formativo de
Centros Gestores

02 Producir las actividades
formativas del itinerario

O 3 Disenar itinerario formativo
de Unidades Promotoras

O 4 Producir las actividades
del itinerario formativo
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Competencias propias en cada perfil profesional
Conexion de competencias entre perfiles

Tres niveles: basico, intermedio y experto
Competencias:
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Nivel a alcanzar

Competencias contratacion publica
Sector Publico Espanol

Ciclo de vida del proceso de trabajo
Evaluacion de necesidades

Analisis del mercado. Consultas

Estrategia de contratacion
Contratacion publica electrénica
Contratacion publica sostenible
Contratacion publica innovacion
Planificar las contrataciones y proyectar cada contrato
Preparar contrato
Gestion de contratos
Luchar contra la corrupcion y el fraude y gestionar riesgos para la
integridad en contratacion publica
-_
16 Gestion de relaciones con las
partes interesadas
-_
Orientacion a los resultados --

Competencias del
Marco con los
hiveles que
alcanzar
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ITINERARIO FORMATIVO - PERFIL CENTROS GESTORES

Experto

Intermedio

Certificacion de especialista en contratacion publica

Actividades formativas

Proyecto BIM Juicios ?

de obras de valor

Desglose Encargos a
5 medios

? propios y
] costes convenios

+ - ~ + -
9 integridad integridad integridad
- fraude - fraude

Seleccionar al mejor

provedor Gestionar contratos

Prepa rar contratos

Contratacion para Centros Gestores

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Certificado
aprovechamiento.

aprovechamiento.

Certificado
aprovechamiento.
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