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El ecosistema 
competencial 
del INAP

Integridad

Digitales

Teletrabajo

Dirección 
pública (p)

Evaluación 
de políticas

IFCA

Contratación

EU’s Innovative 
policymaking



CARACTERÍSTICAS

Vivo Diverso

Interacción
Ordena los 

comportamientos 
o profesionaliza.
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Y AL CONJUNTO DE PERSONAS QUE 
TAMBIÉN CONTRIBUYERON EN LA FASE 
DE CONSULTAS ABIERTAS EN LA WEB Y 
EN REDES DEL INAP
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Escalabilidad
Selección y agrupación de competencias 
para crear formación abarcable por niveles 
con la legislación transversal en todas las 

competencias

Universalidad
Competencias válidas para cualquier 

administración y para cualquier promotor 
de la formación.

Innovación
Metodología: funciones + 

competencias

Apuesta por uso de tecnologías 
emergentes

El marco describe competencias para los dos perfiles con la finalidad de desarrollar dos itinerarios formativos 
Competencias y formación están conectadas. Trabajo colaborativo entre unidades

Importancia en el antes (ciclo de vida, consultas, estrategias) y el después de hacer y adjudicar el contrato (gestión del contrato)

CONTEXTOS: 
• Conexión “Consenso transformación AAPP” Ministro
• Estrategia de Aprendizaje del INAP
• Estrategia Nacional de Contratación OIRESCON
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Especialista en contratación 
pública que maneja la 

tecnología que soporta la 
licitación electrónica

PERFILES 
PROFESIONALES

Necesitan un bien o un servicio

CENTROS GESTORES UNIDADES DE CONTRATACIÓN



OBJETIVO: LA 
PROFESIONALIZACIÓN

Diseñar itinerario formativo de  
Centros Gestores01

02

03

Producir las actividades  
formativas del itinerario

Diseñar itinerario formativo  
de Unidades Promotoras

04 Producir las actividades  
del itinerario formativo

Diseñar dos itinerarios formativos independientes y conectados



Competencias propias en cada perfil profesional 
Conexión de competencias entre perfiles

Tres niveles: básico, intermedio y experto 
Competencias:
• Genéricas
• Espec ífic as



Competencias del
Marco con los
niveles que
alcanzar



ITINERARIO FORMATIVO - PERFIL CENTROS GESTORES
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