INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE HACIENDA SUBDIRECCION
Y FUNCION PUBLICA DE APRENDIZAJE

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE EQUIPOS DOCENTES PARA EL DISENO Y
TUTORIZACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS INTEGRADAS DENTRO DEL ITINERARIO
EN COMPRA PUBLICA PARA UNIDADES PROMOTORAS.

1. Introduccion

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es un organismo publico adscrito al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, dedicado a la seleccién, formacion y perfeccionamiento de los empleados
publicos.

Dentro de los 10 objetivos especificos marcados en la_Estrategia de Aprendizaje INAP 2023-2024, el
numero 7 trata de profesionalizar, entendiendo por ello la elaboracién de “itinerarios formativos a partir de
perfiles profesionales de los empleados publicos que permitan acreditar, homologar y certificar
competencias”.

Con este objetivo, se ha disefiado un itinerario basado en un marco de competencias para desempefar un
puesto de trabajo en el area de compra publica con el fin de planificar un itinerario de desarrollo personal y
profesional, y mejorar el rendimiento y para garantizar una compra con una alta capacidad, que pueda
responder a las necesidades de la organizacion.

Un itinerario que tiene como punto de partida el Marco europeo comun de competencias para los

profesionales de la contratacion publica (ProcurComp®). y que se ha estructurado en tres niveles
competenciales (basico, intermedio y avanzado).

El itinerario nace con la vocacion de proporcionar unos conocimientos y habilidades facilmente trasladables
al dia a dia de las unidades promotoras de compra publica, rompiendo con el enfoque mas tradicional, de
corte legalista (“de contratacién”).

Para proporcionar esta formacién en competencias, es necesario recurrir a personal que trabaja en estas
unidades promotoras de compra publica en las AA.PP para que sean los encargados de formar a los
empleados publicos. Se ha elegido la formacion en linea para el desarrollo de las actividades de nivel basico
e intermedio debido a la prevision de participantes en las diferentes acciones formativas, la racionalizacion
de los recursos y la experiencia del INAP en este tipo de actividades. Para el nivel avanzado se ha optado
por una formacion semipresencial con talleres especializados.

2. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar los equipos docentes que, de forma colaborativa y
siguiendo las indicaciones de la Subdireccién de Aprendizaje del INAP, tendran que evaluar la prueba de
certificacion del nivel basico, disefiar contenidos, o tutorizar y dinamizar las actividades formativas que
conforman el nivel intermedio del itinerario.

Se convocan los siguientes perfiles:


https://www.inap.es/documents/2115499/0/Estrategia+de+Aprendizaje+2023-2024.pdf/9c7b537e-733c-0ed0-211c-532df56b1361
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es#:~:text=ProcurCompEU%20es%20un%20instrumento,fuera%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea.
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es#:~:text=ProcurCompEU%20es%20un%20instrumento,fuera%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea.

2.1. Evaluadores de la prueba de certificacion del nivel basico.

Se ocuparan de evaluar las pruebas/los ejercicios presentados por los participantes y realizar la
retroalimentacion. Se hara bajo la direcciéon y supervision de la persona coordinadora de la
actividad, siguiendo unos criterios de correccion homogéneos e iguales para todas las personas
participantes.

2.2. Disenadores de pruebas de certificacion de nivel basico y contenidos.

Su tarea es disenar pruebas de certificacion del nivel basico con las que los participantes deben
demostrar que han logrado los objetivos de aprendizaje marcados. Se hara bajo la direccion y
supervision de la persona coordinadora de la actividad, siguiendo unos criterios de elaboracion
homogéneos. También se ocuparan del disefio de contenidos del nivel intermedio.

2.3. Tutores de las actividades de nivel intermedio.

Su misién sera la de tutorizar y dinamizar un grupo de unas 30 personas por edicion, del nivel
intermedio. Se encargaran del seguimiento del aprendizaje y motivacion de los participantes,
gestion de los foros, correccion y retroalimentacion de las actividades practicas y de las pruebas de
evaluacion.

Al finalizar la actividad, tendran que elaborar un informe del desarrollo de la actividad segun el
modelo facilitado por el INAP.

3. Programacioén temporal.

Las distintas ediciones de las actividades formativas, objeto de esta convocatoria se desarrollaran dentro de
los periodos lectivos definidos por el INAP, preferentemente en los periodos comprendidos entre febrero y
junio y entre septiembre y noviembre, y en todo caso teniendo en cuenta que el mes de agosto y los dias
comprendidos entre el 22 de diciembre y el 8 de enero se consideraran no lectivos.

4. Obligaciones de los tutores.

Los tutores seleccionados deberan cumplir las siguientes funciones:

Resolver las dudas e incidencias que los participantes les planteen en la ejecucion de las
actividades en un plazo maximo de 24 horas, y ha de llevar a cabo la correccion y retroalimentacion
de manera individual de las actividades practicas en un plazo maximo de 72 horas desde su
entrega, dinamizar la participacién y hacer un seguimiento de la actividad de los participantes.

Ayudar y prestar apoyo a los participantes ante las posibles dificultades o dudas con las que se
puedan encontrar en cuanto al uso de la plataforma en la que se desarrolla la actividad formativa.
También se encargaran de elaborar y enviar comunicados a todos los participantes si en algun
momento se precisa, por ejemplo, para avisar sobre incidencias y/o eventos puntuales.

Dinamizar el desarrollo de las actividades formativas mediante foros u otro tipo de herramientas
fomentando la participacién activa, colaborativa entre los participantes y retroalimentando las
intervenciones.
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e Evaluar las pruebas de evaluacidon. La evaluacion incluira un comentario de retroalimentacién
individual por cada participante. La prueba o pruebas de evaluacion podran consistir en un
entregable en la plataforma.

5. Compromisos del tutor
Los tutores seleccionados deberan cumplir los siguientes compromisos:

e Asistir a las reuniones de coordinacion para la puesta en marcha de la accién formativa, asi como a
aquellas que puedan considerarse necesarias a lo largo de las ediciones que se realicen.

e Remitir al INAP, a la finalizacion de cada edicion, el informe final, junto con el documento en excel
de las calificaciones numéricas de los participantes aptos y no aptos, en la forma y plazos
establecidos.

e Comunicar de manera inmediata cualquier incidencia que impida la normal prestacion del servicio.

e Los tutores deben conocer y cumplir con el codigo ético del INAP y las caracteristicas de los
participantes a los que va destinada la accién formativa, conforme a la informacion que le habra sido
proporcionada previamente por el INAP, y garantizara que la accion formativa se ajuste a la guia
didactica.

6. Requisitos de participacion.

Las personas interesadas en ser tutores de las actividades formativas del itinerario en compra publica para
unidades promotoras, deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser empleadas o empleados publicos de cualquier administracion.

e Tener experiencia en tareas de compra publica en unidades promotoras, independientemente del
nivel de responsabilidad. Se precisa un perfil con conocimientos practicos en compra publica.

7. Presentacion de solicitudes.
Las personas interesadas podran presentar su candidatura cumplimentado el siguiente formulario:

Enlace al formulario

8. Seleccion de candidaturas.
Para la seleccion de los equipos docentes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e La experiencia profesional, teniendo en cuenta los puestos desempefiados y en qué medida la
trayectoria y los trabajos se corresponden a las materias del itinerario.

e Laformacién especializada en relacion con la compra

e La experiencia docente previa. Debera especificarse en si se trata de experiencia en formacién
presencial y/o en linea.
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https://www.inap.es/documents/10136/1699464/Codigo-etico-2019.pdf/acf0f0b3-b676-0b35-f38c-31e029c40f3d
https://forms.office.com/e/C30ZbPBuBP

9. Remuneraciones.

De acuerdo con el baremo de retribuciones aprobado por el INAP, las retribuciones son:
e Tutorizacién de un grupo de una actividad en linea tutorizada: 300€ brutos/semana

e Disefio de pruebas de evaluacion y contenidos: se retribuira en funciéon del tipo de prueba o
contenido desarrollado segun lo establecido en el baremo del INAP.

e Correcciodn pruebas certificacion nivel principiante e intermedio: 15 € brutos cada uno.

El pago de estas retribuciones estara condicionado al cumplimiento de las responsabilidades asociadas a
las labores de tutorizacién expresadas en esta convocatoria y al limite establecido en el maximo de setenta
y cinco horas al afio, por el articulo 33.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, para la realizacién de
actividades de esta naturaleza de caracter no permanente ni habitual, en el ambito de la Administracién del
Estado.
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