ANEXO

AL ACUERDO DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2022, SOBRE LA VALORACION PROVISIONAL DEL CONCURSO
PARA CONTRATO DE RELEVO DE JUBILACION PARCIAL, GRUPO M1 MANTENIMIENTO GENERAL 0138, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

MERITOS PROFESIONALES (80 PUNTOS)

MERITOS FORMATIVOS (20 PUNTOS)

EXPERIENCIA EN] EXPERIENCIA EN EXPERIENCIA CADA TITULACION O
EL MISMO PUESTO DE EN PUESTOS DE ESPECIALIDAD CURSOS
GRUPO GRUPO GRUPO DISTINTAA LA SEMINARIO’S 0
PROFESIONAL, | PROFESIONAL O JPROFESIONAL O EXIGIDA O CONGRESOS
ESPECIALIDAD JCATEGORIAIGUAL|] CATEGORIA TOTAL SUPERACION TOTAL
! MERIT .
NOMBRE Y APELLIDOS O CATEGORIA O SUPERIOR INFERIOR OS |PROCESO SELECTIVO MERITOS | TOTAL GENERAL
PROFESION
L, FORMATIVOS
(1,111 PUNTOS ALES (10 por un proceso (Duracion
(6,666 PUNTOS | (2,222 PUNTOS ’ POR MES selectivo superado y minima 15
POR MES POR MES 5 puntos por cada | horas, 2 puntos
COMPLETO . L
COMPLETO COMPLETO j titulacién o por cada uno,
. . MAXIMO 16 - -
MAXIMO 80) MAXIMO 24) PUNTOS) especialidad, maximo 10
maximo 10 puntos) puntos)
JUAN IGNACIO VALLEJO MATA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
DANIEL DIAZ HERNANDEZ NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 |NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 0,000
JOSE LUIS SERENA GARCIA 6,666 0,000 13,332 19,998 0,000 4,000 4,000 23,998
DANIEL HORCAJADA GARCIA NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 |NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 0,000
MARCO ANTONIO SANZ GOMEZ NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 NO PRESENTA DOCUMENTACION 0,000 0,000




