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Resolucion de 26 de mayo de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
encomendando la gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2020 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucidn, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracidon General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidn General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcion Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucidon y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica www.hacienda.gob.es, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina web del Ministerio de
Hacienda 'y Funcién Publica  https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-
pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva Total TOTAL
General . . . General . . Promocion
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna
M3 | M3-MATEMATICAS 1 1 0 1
M3 | M3-SOCIOLOGIA 0 1 1 1
M3 | M3-PSICOPEDAGOGIA 1 1 0 1
M2 | M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL 2 2 2 2 4
M2 | M2-DISENO GRAFICO 1 1 1 1 2
M2 | M2-CIENCIA DE LA INFORMACION 0 1 1 1
M1-DISENO Y EDICION DE
M1 | PUBLICACIONES IMPRESAS Y 1 1 2 2 3
MULTIMEDIA
M1 | M1-MANTENIMIENTO GENERAL 0 1 1 1
M1-REALIZACION DE PROYECTOS
ML | AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS ! ! ! ! 2
E2-INSTALACIONES DE PRODUCCION
E2 | OE CALOR 1 1 1 1 2
E2-INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
E2 | cLimATIZACION ! ! ! . 2
E2-INSTALACIONES DE
B2 | TELECOMUNICACIONES ! ! ! ! 2
E2 | E2-IMPRESION GRAFICA 2 2 0 2
E2-POSTIMPRESION Y ACABADOS
E2 | GRAFICOS 2 2 2 2 4
E2 | E2-PREIMPRESION DIGITAL 4 1 5 5 5 10
E2 | E2-ACTIVIDADES COMERCIALES 4 1 5 5 1 6 11
E1 | E1-COCINA Y RESTAURACION 4 4 4 4 8
E1 | E1-INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 1 0 0 1
TOTAL 27 2 29 28 1 29 58
Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.
Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.
Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.
Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.
En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.
1.3. La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion

interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucién de 31 de octubre de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podrd optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de tres meses contados a
partir de la publicacidn de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del
numero previsto de solicitudes de participacion en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidon, se amplia el citado plazo en tres meses. La previsidon sobre la duracién maxima de la fase
de oposicién del proceso selectivo es de nueve meses a partir de la publicacion de la resena de esta
convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacién de entre
todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo Il, para ser promovidas al grupo
profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo numero de plazas
convocadas en el turno de promocion interna para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacidn de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan
sido adjudicadas previamente mediante promocidn interna, también por orden de prelacidn, y hasta
como maximo el numero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).
En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes



2.1

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocidn interna podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacidn Profesional, sin tener la titulacion exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefalado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulaciéon académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podrdn
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo II.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

3.1

3.2

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracidon General
del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Il Convenio
unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberd estar en posesién, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacidn y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer


http://administracion.gob.es/PAG/ips)

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién» (TSL) establecidos en Espafia, (mds informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacidn sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podrd efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cddigo IBAN ES06-0182-2370-
4902-0020-3962 (cddigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica. Derechos de examen». El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta sélo sera vélido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta
modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigira a la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica.

En relacion con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
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3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrdnicos se ajustard a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucidn en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nUmero previsto de solicitudes de participacion
en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en
un mes. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialdandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrdn
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

El 6rgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la del
Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica www.hacienda.gob.es

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica un cronograma orientativo con las fechas de realizacién
de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizacidon de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho
a la proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la
funcidn publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos,
se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de cuantas instrucciones o
resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma,
el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el
normal desarrollo del proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrdnicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién, segun la lista de admitidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, calle Alcala, 9 teléfonos 915955600, 915958508
personal.laboral@hacienda.gob.es

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Las personas aspirantes serdn convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa
del Anexo Il.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
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6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo .

El Tribunal publicard, enlos medios citados en labase 1.1, larelacién que contenga lavaloraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacidn con la valoracion definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Tribunal elevara ala autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada
grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentaciéon de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podrdn acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad
Yy, €n su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de quince dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administraciéon General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempeio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacién laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del periodo de
prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y todas aquellas que hayan ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién,
dentro del 4mbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacidn correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
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la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocién interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese
obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.
Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenardn cada relacidn en funciéon de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de
la Direccién General de la Funcidn Publica.

Este procedimiento de gestidn se hara publico en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
www.hacienda.gob.es.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidon Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Hacienda y Funcidon Publica que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestion material de las
pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2020 para cubrir plazas de
personal laboral, en el dmbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidn
del Estado, por el sistema general de promocién interna y acceso libre, respecto de las plazas
adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestién material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance que
en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas
y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de
personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los 6rganos de selecciéon de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcidn de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las convocatorias.
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f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccién presupuestaria «Ministerio de Hacienda y Funcién Publica» los gastos
originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la convocatoria de las pruebas selectivas
cuya gestién material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestidn no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcidn Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestioén.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracidon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicidn transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrdn interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 26 de mayo de 2023.- La Secretaria de Estado de Funcion Pdblica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de 29
de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcion Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constard de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «QOrganizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad v,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondradn de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
gue deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comuin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacidén de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al
temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
30 del blogue correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucidn de un caso practico planteado por el érgano
de seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio serd leido posteriormente en sesidn publica ante el érgano de seleccion, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

14



Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40

preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de

dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos prdcticos bdsicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de Lengua

y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las

preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el

ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben

regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,

los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en

las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidon o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
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que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del

contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones

propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
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maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién mdaxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Posesion de titulacién académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido publicadas
en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
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auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a |a exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:
- Titulacion de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
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Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesidn de titulacién de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
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puntos
b. Paralas plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la posesion de la
titulacién correspondiente a la especialidad del puesto al que se opta: 1,5 puntos
c. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.
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2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesion de titulacién de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacion de formacidén profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos
Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacidn: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.

La mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2:

Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor nimero de respuestas acertadas en la

segunda parte del ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
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- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Paralas plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacidn en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucion de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccién, quien podra dialogar

22



con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Cada caso practico serd puntuado con un maximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistira en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarentay cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccién relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicay la claridad de ideas en orden
a la elaboracion de una propuesta razonada.
Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
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ejercicio.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
madximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion mdaxima sera de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:
a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.
b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.
c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.
Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segliin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién mdxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
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Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su imparticién, a
razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso

completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso

completo.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizard la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacién.

b. Paralos grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos
Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

c. Paralos grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesion de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se
opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. Lamayor puntuacidn alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la misma
especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
gue se opta.

en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen, que
serd la segunda parte del ejercicio de oposicioén, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el aifio 2021 establece el
orden de actuacidén de los aspirantes y que es la letra «U», segin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesidn a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidn
General del Estado.

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA Formacién
PROGRAMA . .. . .
GP ESPECIALIDAD Reserva Ueisl Reserva Uil Titulacién requerida especifica
(en su caso) | General | . . Turno General | . . Promocién
Discapacidad . Discapacidad (en su caso)
Libre Interna
M3 | M3-MATEMATICAS 1 1 0 Licenciatura o Master en Matematicas
M3 | M3-SOCIOLOGIA 0 1 1 Licenciatura o Master en Sociologia
M3 | M3-PSICOPEDAGOGIA 1 1 Licenciatura o Master en Psicopedagogia
M2 | M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL 2 2 2 2 Grado en Comunicacion Audiovisual
M2 | M2-DISENO GRAFICO 1 1 1 1 Grado en Disefio Grafico
M2 | M2-CIENCIA DE LA INFORMACION 0 1 1 |Diplomaturao Grado en larama de las
Ciencias de la Informacién
ML-DISENO Y EDICION DE Técnico Superior en Disefio Y Edicion
M1 | PUBLICACIONES IMPRESAS ¥ 1 1 2 2 Publicacionpes Impresas Y Multimedia
MULTIMEDIA P




M1

M1-MANTENIMIENTO GENERAL

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
Superior en Construcciones Metélicas o
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1

M1-REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Técnico Superior en Realizacién De Proyectos
Audiovisuales Y Espectaculos

E2

E2-INSTALACIONES DE PRODUCCION
DE CALOR

Técnico en Instalaciones de Produccién de
Calor

E2

E2-INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y
DE CLIMATIZACION

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

E2

E2-INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES

Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones

E2

E2-IMPRESION GRAFICA

Técnico en Impresion Grafica

E2

E2-POSTIMPRESION Y ACABADOS
GRAFICOS

Técnico en Postimpresion Y Acabados Graficos

E2

E2-PREIMPRESION DIGITAL

Técnico en Preimpresién Digital

E2

E2-ACTIVIDADES COMERCIALES

Técnico en Actividades Comerciales
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Titulo profesional basico en Cocina Y

E1 | E1-COCINAY RESTAURACION 4 4 4 4 .
Restauracion
E1 E1-INFORMATICA Y 1 1 0 Titulo profesional basico en Informatica Y
COMUNICACIONES Comunicaciones
TOTAL 27 29 28 29
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la presentacion de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes y la evolucidn de la situacidn sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66
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Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Autdnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacidn de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidn de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencidn del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediaciéon de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusién
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencién del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracidn Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidn General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisidén de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincidn. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucién vy
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
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Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién
y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincidn. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidén, ejecucién vy
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion
y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.
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GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidn. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidén. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.
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PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3
Especialidad M3-MATEMATICAS

Tema 1. Numeros naturales. Sistemas de numeracion.

Tema 2. Fundamentos y aplicaciones de la teoria de grafos. Diagramas en éarbol.

Tema 3. Técnicas de recuento. Combinatoria.

Tema 4. NUmeros enteros. Divisibilidad. NUmeros primos. Congruencia. NUmeros racionales.

Tema 5. NUmeros reales. Topologia de la recta real. Aproximacién de numeros. Errores. Notacidn
cientifica. NUmeros complejos. Aplicaciones geométricas.

Tema 6. Sucesiones. Término general y forma recurrente. Progresiones aritméticas y geométricas.
Aplicaciones.

Tema 7. Conceptos bdsicos de la teoria de conjuntos. Estructuras algebraicas.

Tema 8. Espacios vectoriales. Variedades lineales. Aplicaciones entre espacios vectoriales. Teorema de
isomorfia.

Tema 9. Polinomios. Operaciones. Férmula de Newton. Divisibilidad de polinomios. Fracciones
algebraicas.

Tema 10. Ecuaciones. Resolucidn de ecuaciones. Aproximacion numérica de raices.

Tema 11. Discusion y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de Rouche. Regla de
Cramer. Método de Gauss-Jordan.

Tema 12. Programacion lineal. Aplicaciones.

Tema 13. Matrices. Algebra de matrices. Aplicaciones al campo de las Ciencias Sociales y de la
Naturaleza.

Tema 14. Determinantes. Propiedades. Aplicacién al calculo del rango de una matriz.

Tema 15. Funciones reales de variable real. Funciones elementales: situaciones reales en las que
aparecen. Composicion de funciones.

Tema 16. Funciones exponenciales y logaritmicas. Situaciones reales en las que aparecen.

Tema 17. Funciones circulares e hiperbdlicas y sus reciprocas. Situaciones reales en las que aparecen.
Tema 18. Limites de funciones. Continuidad y discontinuidad. Teorema de Bolzano. Ramas infinitas.
Tema 19. Derivada de una funcién en un punto. Funcion derivada. Derivadas sucesivas. Aplicaciones.

Tema 20. Desarrollo de una funcién en serie de potencias. Teorema de Taylor. Aplicaciones al estudio
local de funciones.

Tema 21. Estudio global de funciones. Aplicaciones a la representacion grafica de funciones.
Tema 22. El problema del cdlculo del area. Integral definida.

Tema 23. Primitiva de una funcidn. Calculo de algunas primitivas. Aplicaciones de la integral al calculo
de magnitudes geométricas.

Tema 24. Integracidn numérica. Métodos y aplicaciones.
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Tema 25.Lla relacién de semejanza en el plano. Consecuencias. Teorema de Thales. Razones
trigonométricas.

Tema 26. Trigonometria plana. Resolucidn de triangulos. Aplicaciones.

Tema 27. Geometria del tridngulo. Geometria de la circunferencia. Angulos en la circunferencia.
Potencia de un punto a una circunferencia.

Tema 28. Semejanzas y movimientos en el espacio.

Tema 29. Poliedros. Teorema de Euler. Sélidos platdnicos y arquimedianos.

Tema 30. Distintas coordenadas para describir el plano o el espacio. Ecuaciones de curvas y superficies.
Tema 31. Generacidn de curvas como envolventes.

Tema 32. Superficies de revolucidn. Cudadricas. Superficies regladas. Presencia en la Naturaleza, en el
Arte y en la Técnica.

Tema 33. Introduccidn a las geometrias no euclideas. Geometria esférica.

Tema 34. Sistemas de referencia en el plano y en el espacio. Ecuaciones de la recta y del plano.
Relaciones afines.

Tema 35. Producto escalar de vectores. Producto vectorial y producto mixto. Aplicaciones a la
resolucidn de problemas fisicos y geométricos.

Tema 36. Relaciones métricas: perpendicularidad, distancias, dngulos, areas, volimenes, etc.
Tema 37. La Geometria fractal. Nociones bdsicas.

Tema 38. Poblacién y muestra. Condiciones de representatividad de una muestra. Tipo de muestreo.
Tamafo de una muestra.

Tema 39.Técnicas de obtencidn y representacion de datos. Tablas y graficas estadisticas.
Tendenciosidad y errores mas comunes.

Tema 40. Parametros estadisticos. Calculo, significado y propiedades.
Tema 41. Frecuencia y probabilidad. Leyes del azar. Espacio probabilistico.
Tema 42. Probabilidad compuesta. Probabilidad condicionada. Probabilidad total. Teorema de Bayes.

Tema 43. Distribuciones de probabilidad de variable discreta. Caracteristicas y tratamiento. Las
distribuciones binomial y de Poisson. Aplicaciones.

Tema 44. Distribuciones de probabilidad de variable continua. Caracteristicas y tratamiento. La
distribucién normal. Aplicaciones.

Tema 45. Inferencia estadistica. Tests de hipotesis.

Especialidad M3-SOCIOLOGIA

Tema 1.- ¢Qué es la Sociologia? La Sociologia y su papel en las sociedades de nuestro tiempo.

Tema 2.- Hombre y sociedad. El papel de lo social en el desarrollo humano. La capacidad adaptativa de
lo social.

Tema 3.- Las sociedades industriales y los origenes de la Sociologia. ¢Cémo surgidé la Sociologia?
Sociologia, presociologia y parasociologias.

Tema 4.- Los padres fundadores de la Sociologia. Saint Simon, Auguste Comte, Emile Durkheim vy el
desarrollo de la Investigacion social. Karl Marx. Max Weber.
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Tema 5.- La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. La estructura social. Los grupos sociales.
Las instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

Tema 6.- Cultura, Persona y Sociedad. El concepto de cultura en las ciencias sociales. Cultura y
personalidad.

Tema 7.- La Sociologia y la sociedad industrial. Las consecuencias sociales de la revoluciéon industrial. La
cuestion social y los origenes de la Sociologia.

Tema 8.- La actividad de los sociélogos. ¢Cientificos o divulgadores? Los limites del conocimiento
socioldgico.

Tema 9.- El método cientifico y la labor de la Sociologia. El desarrollo del método cientifico.
Presupuestos y desarrollos de la actividad cientifica. Posibilidades y dificultades de la Sociologia como
ciencia.

Tema 10.- Teoria e investigacion cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

Tema 11.- La Sociologia y los valores. El debate sobre la Sociologia como ciencia libre de valores. El
compromiso de los socidlogos.

Tema 12.- El ethos de los cientificos y su labor investigadora. Cédigos éticos en la investigacidn social.
Tema 13.- Los grandes campos de estudio de la Sociologia. Macrosociologia y Microsociologia.

Tema 14.- Los estudios de mercado y la opinidn publica. Los origenes de las encuestas preelectorales
en los Estados Unidos y en Europa.

Tema 15.- Las encuestas preelectorales en las sociedades actuales. La representatividad de las
encuestas y su difusién publica. Las encuestas como armas politicas.

Tema 16.- Opinién publica y Democracia. El papel de la opinién publica en la gestién politica. La
influencia real de las encuestas preelectorales y de opinién.

Tema 17.- La metodologia de investigacidon en las Ciencias Sociales. Los proyectos de investigacién
social. ¢Cémo se hace y se desarrolla un proyecto de investigacion?

Tema 18.- Sociologia e investigacion empirica (l). La preparacion de cuestionarios. Operacionalizacién
de hipdtesis. Disefio de cuestionarios. Construccion de indicadores y escalas. El arte de la entrevista.

Tema 19.- Sociologia e investigacion empirica (ll). Los trabajos de campo. Organizacion de las redes de
campo. Desarrollo de las entrevistas. Supervision y evaluacién de resultados.

Tema 20.- El muestreo. Métodos y disefios de muestreo. La representatividad de las muestras.
Muestras estratificadas por cuotas. Muestras en SPSS.

Tema 21.- Diferentes tipos de encuestas. La encuesta domiciliaria personal. La encuesta telefénica
(CATI). Las encuestas por correo. Las encuestas por Internet.

Tema 22.- La triangulacién metodoldgica en Ciencias Sociales: experiencias, potencialidades y riesgos.

Tema 23.- Estudios cualitativos. Entrevistas en profundidad. Analisis del discurso. Grupos de discusion.
Estudios experimentales.

Tema 24.- Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Indicadores y medidas estadisticas. Programas de
andlisis de datos.

Tema 25.- Estudios prospectivos en Ciencias Sociales. Los estudios Delphi. Nuevos enfoques y métodos
prospectivos.

Tema 26.- Big Data en los analisis sociales. Conocimiento y andlisis de las informaciones en las redes
sociales. La utilizacidn de los Big Data en los analisis sociopoliticos.
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Tema 27.- La presentacidon de resultados. Graficos y herramientas graficas. La visualizacion de las
tendencias.

Tema 28.- Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersidn. Estadistica
bivariada: tablas y medidas de asociacién.

Tema 29.- Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones basicas y definiciéon. EIl muestreo en la
investigacion socioldgica: tipos y errores. Seleccién y tamafio de las muestras.

Tema 30.- Analisis multivariante. Técnicas multivariantes. Regresion multiple.

Tema 31.- Analisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones. Estado de las
poblaciones y movimientos de poblacién.

Tema 32.- Estructura y caracteristicas de la poblacién. La piramide de la poblacién: construccién e
interpretacion.

Tema 33.- Dinamica de las poblaciones: fecundidad y mortalidad. Crecimiento de la poblacién: factores
biolégicos y sociales.

Tema 34.- Poblaciones estables y poblaciones estacionarias. Andlisis de las migraciones: crecimiento
migratorio.

Tema 35.- Andlisis de la poblacién y mercado de trabajo. Cambios en los mercados de trabajo.
Precarizacion laboral.

Tema 36.- Sociologia de la Administracién Publica. Las transformaciones del entorno y la especificidad
de la gestién publica.

Tema 37.- Teoria socioldgica de las organizaciones. Aspectos conceptuales. La Sociologia de las
organizaciones desde las principales perspectivas tedricas. Evolucién de la teoria de las organizaciones.

Tema 38.- El marco organizacional de la accién publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados
de los Estados de Bienestar. La ciudadania social.

Tema 39.- La planificacidn y la programacidon como herramientas de gestidon organizacional. Aspectos
generales de la planificacidn estratégica de las Administraciones Publicas. Elementos de programacién
socialmente eficaces.

Tema 40.- Analisis de las politicas publicas y eficacia de la Administracion Publica. Evaluacion de
politicas publicas y programas. Metodologia de evaluacién de la consecucién de los objetivos de los
programas, su eficacia e impacto social.

Tema 41.- Motivacién y participacién en las organizaciones publicas. Liderazgo, creacion y gestion de
equipos de trabajo en la Administracién Publica. Clima organizacional. Cultura corporativa.

Tema 42.- La Calidad de servicio orientado a la ciudadania. Gestidn de politicas de calidad de servicios.
Evaluacién de la calidad de los servicios publicos. Procesos de mejora continua en el ambito de la
Administracion Publica.

Tema 43.- Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en
Espafia.

Tema 44.- El Estado de Bienestar en Espafa: pautas evolutivas y estructuraciéon institucional. Los
componentes basicos del Estado de Bienestar en Espaiia.

Tema 45.- El cambio en los modelos de sociedad. El transito de la sociedad tradicional a las sociedades
modernas. La emergencia de las sociedades digitales.
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Especialidad M3-PSICOPEDAGOGIA

Tema 1. Concepto de educacidon permanente. Términos afines. Principios basicos, fundamentos y
finalidades de la educaciéon permanente. La educacién permanente en la sociedad de la informacion y
del conocimiento.

Tema 2. La educacién permanente: educacidn superior, formacion continua, recurrente y profesional.
Cualificaciones profesionales. Competencias y acreditaciones. Sistema nacional de cualificaciones y
formacién profesional.

Tema 3. La educacién permanente mediante la estrategia de la educacién a distancia. Dimensiones

formativas de los medios impresos, de los medios de comunicacion social y de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC).

Tema 4. Las teorias de la educacidn segln su base antropoldgica. Aprender para el cambio: Ia
educacién ante un nuevo siglo. Estrategias para aprender a aprender y para aprender a emprender.
Educar para un nuevo espacio humano. Comunicacion e interaccién educativa.

Tema 5. Prioridades de la Uniéon Europea en materia de politica educativa y de formacion de
trabajadores. Principales programas europeos de educacion y formacién. Evolucion de las politicas de
formacidn continua de los trabajadores en Espafia.

Tema 6. Las organizaciones educativas y formativas. El centro de formacién: una organizacidon compleja
y una creacién dindmica. La metodologia organizativa por proyectos. Creacion de comunidades
profesionales en los centros educativos. Conflictividad en las organizaciones educativas. La
investigacion sobre la organizacién del centro de formacion. La construccion del conocimiento sobre
las organizaciones de formacion.

Tema 7. Procesos psicoldgicos bdsicos en la educacion: la percepcion, la atencidn, el aprendizaje, la
memoria, el pensamiento, el lenguaje y la comunicacidn, la motivacidn, las emociones. Integracion y
diferenciacidn de los procesos.

Tema 8. La autoevaluacion y el control de las instituciones educativas y formativas. La autoevaluacion
y los procesos de desarrollo y mejora de las instituciones educativas. La generacién y gestién de un
proyecto de autoevaluacién. Elementos y componentes de un proceso de autoevaluacién.
Metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de autoevaluacion. Los informes de autoevaluacion.

Tema 9. Caracteristicas, funciones, areas y niveles de la accidn tutorial. El Tutor: funciones, roles y
competencias. Los Planes de Accion Tutorial. La Mediacién como estrategia para la solucién de
conflictos en los grupos. La Entrevista como técnica de apoyo tutorial. Las técnicas de grupo como
estrategias de accion tutorial. Técnicas para mejorar el aprendizaje académico de personas adultas.

Tema 10. Educacién no formal. De la formacion continua a la validacién del aprendizaje adquirido en
la experiencia. La Fundacién Tripartita para la formacion continua en Espafia: acuerdos de Formacion
Continua. La formacién en los Planes Anuales de Accion para el Empleo. La validacion de competencias
adquiridas en el trabajo en la legislacién espaniola.

Tema 11. El concepto de Educacién. Principios pedagdgicos de la Educacion. Educacion formal, no
formal, informal. Teoria de la Educacion y Teoria de la Ensefianza. La educacién como fendmeno social.
Estado y Educacién. La Educacidn en la sociedad del conocimiento. Innovacién y cambio educativo.
Cultura, sociedad y educacion: situaciones y problemas actuales.
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Tema 12. Bases conceptuales del diagndstico pedagdgico de personas adultas. Funciones y objetivos.
Dimensiones. El proceso y el informe diagndstico. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién
para el diagndstico pedagogico. Diagndstico de la inteligencia y de las aptitudes desde el enfoque
factorial. Evaluacién del potencial de aprendizaje. Diagndstico de los estilos cognitivos. Evaluacién del
rendimiento académico. Diagndstico de la motivacion. Las dificultades de aprendizaje.

Tema 13. La orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Concepto y funciones de la
orientacién para el desarrollo profesional. Avances tedricos sobre las etapas y los condicionantes del
desarrollo de la carrera a lo largo de la vida. Etapas del desarrollo de la carrera a lo largo de la vida.
Factores que condicionan el desarrollo profesional.

Tema 14. La orientacion para el desarrollo de la carrera en las organizaciones. La orientacion interna-
externa a la organizacion laboral. Factores individuales que afectan al desarrollo de la carrera del
adulto. Modelos de intervenciones psicopedagdgicas en las organizaciones.

Tema 15. Los paradigmas de investigacién en Educacién. Disefo y desarrollo de la investigacion en
Educacién. La investigacidn cualitativa de la Educacién. La investigacidon-accién. La investigacién
evaluativa.

Tema 16. La medida en Educacién. La observacion. Técnicas de encuesta. Escalas de actitud. Técnicas
grupales de recogida de informacién. Andlisis de contenido. El informe de investigacion en Educacién.
La valoracidn de las investigaciones educativas.

Tema 17. El formador ante la sociedad de la Informaciéon y el Conocimiento. Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Posibilidades del ordenador en la ensefianza. Seleccién y evaluacion
de software educativo.

Tema 18. Internet aplicado a la Educacidn: estrategias didacticas y metodologias. Redes para la
informacidn y la comunicacién. Las plataformas de teleformacidn. El trabajo colaborativo mediante
redes. Principios para el disefio de materiales multimedia educativos. Principios educativos para la
teleformacidn. El papel del formador y del alumno en los nuevos entornos tecnoldgicos.

Tema 19. La evaluacién en la Educacién. La autoevaluacion del alumno como modalidad de evaluacion
educativa. Disefio didactico y metodologia del proceso de evaluacidn de los aprendizajes. Técnicas e
instrumentos de recogida de informacidn para la evaluacién educativa. Criterios de promocién.

Tema 20. Procedimientos para la realizacién de evaluaciones de programas educativos. Técnicas para
la recogida y andlisis de informacidn en la evaluacién de programas. Analisis de informes de evaluacién
de programas.

Tema 21. El profesorado como objeto de evaluacion. Propdsitos de la evaluacion de los profesores.
Evaluacion, control y desarrollo profesional. La evaluacidn de la competencia y rendimiento de los
docentes. Los sistemas de evaluacion de valor afiadido. La autoevaluacién del profesor en el marco de
la autoevaluacién institucional.

Tema 22. La evaluacién de los profesores por los alumnos. Las encuestas de opinién. Dimensiones de
evaluacion. Procedimientos y metodologia. Aportaciones de la evaluacion.

Tema 23. Planificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los niveles de concrecion curricular.

Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Principios organizadores en el centro
y en el aula.
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Tema 24. Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sistema metodoldgico del proceso.
Individualizacion y singularizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. Métodos y técnicas de
ensefianza. Las actividades en el proceso de enseifanza-aprendizaje. La interaccion didactica en el aula.

Tema 25. Tipos y modelos de programacion de acciones formativas. Programacion vertical y horizontal.
Programacion larga. Programacion corta

Tema 26. La formaciéon en instituciones y organizaciones. Tipologia de las organizaciones. Las
organizaciones que aprenden. Aprendizaje colaborativo en las organizaciones. Principios de educacién
de personas adultas en las organizaciones. La motivacion en la formacién laboral.

Tema 27. Andlisis de necesidades de formacién en una organizacidn. Elaboracidon de planes de
formacién para trabajadores. Métodos y técnicas de formacion en las organizaciones.

Tema 28. Recursos para la formacion: las TIC aplicadas a la formacién de las organizaciones. El gestor
de la formacidn. Costes y beneficios de la formacidn en las organizaciones. El retorno sobre la inversién
(ROI) en la formacion. La gestidn del conocimiento en las organizaciones.

Tema 29. Deteccion de necesidades formativas. Ejes de actuacion para la deteccidon de necesidades.
Fuentes de informacion. Estrategias de estudio de las fuentes de informacién. Reuniones informativas
del proceso. Elaboracidn y presentaciéon del informe de deteccidn de necesidades formativas de la
organizacion.

Tema 30. Nuevas tendencias en la formacion de trabajadores. La corporacién formativa. La universidad
corporativa. Entornos globales de formacién. Outdoor training. Coaching. Metoring. Blended
Learming.

Tema 31.- Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje-
habituacion y sensibilizacidon. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada.
Procesos basicos del condicionamiento cldsico. Pardmetro de condicionamiento clasico. Aplicaciones
del condicionamiento clasico.

Tema 32.- Pensamiento y lenguaje. ¢ Qué son los conceptos? Teoria de la adquisicion de conceptos.
Categorias. Clases de razonamiento: inductivo -deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento
creativo. Pensamiento y lenguaje. Nocién del lenguaje. Propiedades del lenguaje. Estructura del
lenguaje humano. Organizacién y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicién y desarrollo del
lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Tema 33.- Motivacidon. Motivacién del “por qué” de la conducta. Enfoques sobre la motivacion:
bioldgico, cognitivo, psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones secundarias. Motivacion al
logro. Los motivos sociales. Motivacidn, frustracion y conflicto.

Tema 34.- Inteligencia. Nocién de inteligencia. Enfoques. Psicométrico y cognitivo. Medicion de la
inteligencia. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

Tema 35.- Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y
personalidad. Evaluacion de la personalidad.

Tema 36.- El proceso de toma de decisiones: La madurez vocacional y el proyecto de vida. Aportacion
de la Psicologia y Pedagogia a esta madurez y proyecto.
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Tema 37.- Diversidad de condiciones personales del alumnado para la educaciéon y el aprendizaje:
aptitudes, motivacién, estilos cognitivos, y otras diferencias individuales. Gestién del talento.

Tema 38- La orientacién como actividad educativa: Principios bdsicos comunes a los distintos modelos.
Sus técnicas mas utilizadas. El asesoramiento individualizado en materia educativa: principios
generales, modelos y técnicas.

Tema 39.- La Prevencidn de la conducta, problema: Factores de riesgo y proteccion. Estrategias de
intervencidn universal, selectiva e indicada.

Tema 40.- La Calidad en programas y proyectos educativos: Conceptos, criterios, evaluacion y
herramientas de gestidn de calidad.

Tema 41 - Estrategias de Resolucién de Conflictos y proceso de toma de decisiones. Negociacion y
mediacion. Técnicas de comunicacion.

Tema 42.- Liderazgo y gestidén de equipos: Organizacion del trabajo y gestion del tiempo. Técnicas de
motivacion y dinamica grupal. Inteligencia emocional.

Tema 43.- Innovacién educativa y creatividad. Comunidades de Aprendizaje: actuaciones educativas
de éxito. Pedagogias activas.

Tema 44.- La perspectiva comunitaria: teoria y practica. Disefio y Promocidn de recursos en red en el
ambito educativo.

Tema 45.- Proteccidén de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
Europeo de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

GRUPO PROFESIONAL M2

Especialidad M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL
Tema 1. La composicién de la imagen: composicion por disefio, composicion por disposicién,
composicion por seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

Tema 2. El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicion del plano.
El zoom. Eleccidn de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

Tema 3. El lenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creacién de una secuencia. El eje.
Rodaje de un didlogo.

Tema 4. El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacion
del tiempo y el espacio. Continuidad.

Tema 5. Organizacidny proceso en la produccion del video institucional desde la idea hasta la obtencién
del master.

Tema 6.- Generalidades en la realizacion del video institucional, desde la idea hasta la obtencién del
master.

Tema 7. El guidn cinematografico: guidn literario, guidn técnico, Secuencias. Elipsis temporales.
Storyboard.
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Tema 8. La realizacion en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencidn de la
audiencia, manera de crear tension y ritmo.

Tema 9.- La realizacién imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacion del sonido,
sonido en off, sustitucién del sonido.

Tema 10. La invencién de la fotografia, caracteristicas generales.

Tema 11. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencién de
Morse y otros descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

Tema 12. Técnicas de realizacion de reportaje y documentales para television: La toma de decisiones
en el montaje y en la edicién.

Tema 13. Derecho de la informacién: informacién y derechos fundamentales. Plasmacién en la
Constitucion Espafiola.

Tema 14. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 15. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cédigos de conducta de
los profesionales de la comunicacién audiovisual.

Tema 16. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicién de propiedad intelectual, la ley de
la propiedad intelectual. Lucha contra la pirateria.

Tema 17. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible,
distribucién de la luz.

Tema 18. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcion, reflexién, transmisién, refraccién
y dispersidn.

Tema 19. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsién de la perspectiva, el teleobjetivo, el
gran angular y el objetivo zoom.

Tema 20. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicidn. Instrumentos
de medidas y caracteristicas. Técnicas de medicion y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

Tema 21. Filtros 6pticos. Fundamentos y aplicaciéon de los filtros. Tipos de filtros, materiales y
construccion. Factor de filtro y compensacién de la exposicion. Filtros de conversidn, correccidon y
compensacién del color. Filtros especiales.

Tema 22. La camara fotogréfica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos.
Controles y funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 23. La camara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 24. La camara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de cdmara.

Tema 25. La sefial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda,
vectorscopio y osciloscopio.

Tema 26. La cdmara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles vy
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 27. Soportes magnéticos. Composicion y estructura. Tipos de emulsidn. Caracteristicas. Formatos
y capacidad para registros digitales y analégicos.

Tema 28. Generalidades y Técnicas basicas de iluminacién.

Tema 29. Los equipos y los materiales de iluminacidn, Fuentes artificiales y tipos de ldmparas.
Proyectores de luz. Equipos y materiales de soporte.
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Tema 30. El sonido Naturaleza y propagacion. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico
de las ondas sonoras. La audicidn y el oido humano.

Tema 31. La captacion del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad.
Sistemas de alimentacion.

Tema 32. Caracteristicas generales de la organizacion de un departamento de medios audiovisuales
institucional.

Especialidad M2-DISENO GRAFICO

Tema 1. Disefio grafico y comunicacidn visual: teorias mas importantes. El lenguaje icénico y la cultura de
masas. La sociologia y la psicologia de la imagen.

Tema 2. Los procesos creativos y los procesos de produccién. Organizacidn, planificacién y gestién total
de un proyecto de disefio grafico.

Tema 3. La percepcidn visual. Teorias psicofisicas y psicoldgicas. Influencias cognitivas y emocionales en
la percepcidn. La psicologia del arte y su aplicacion al disefio grafico y a la publicidad.

Tema 4. Laimagen: naturaleza y clasificacion. Criterios y métodos de analisis. La lectura de las imagenes.
Connotacion y denotacién. Iconicidad y abstraccién.

Tema5. La estructuracion del espacio bidimensional. Formatos y proporciones. La composicion.
Conceptos de equilibrio, peso y direccién. Mddulos y estructuras aplicadas al disefio grafico.

Tema 6. El color: fundamentos fisicos. Teoria del color, principales conceptos. La significacion del color. El
color en la publicidad y el disefio grafico. Reproduccién y normalizacién del color.

Tema 7. Los origenes del disefio grafico: del movimiento Arts & Crafs al Werkbund Institut. El Art Nouveau
y sus diferentes versiones. Las Vanguardias Artisticas y su relacion con el disefio grafico y la publicidad.

Tema 8. La Bauhaus y su relacidon con la imagen: la importancia del disefo grafico en la Bauhaus. El
paradigma de la racionalidad geométrica. La publicidad y la fotografia. La ensefianza del disefio grafico en
la Bauhaus. Otras escuelas relacionadas con el disefio.

Tema 9. La fotografia: el lenguaje fotografico. Los géneros fotograficos y sus principales representantes.
Teorias y movimientos artisticos. La influencia de las nuevas tecnologias. Fotografia versus ilustracion.

Tema 10. La fotografia en el disefio grafico y la publicidad. La importancia de la imagen. La relacién entre la
imagen y el texto. La seleccidn de fotografias: aspectos comunicativos y técnicos. La fotografia aplicada a los
productos editoriales.

Tema 11. Preimpresién: fotomecanica, sistemas de captura de imagenes. Principios tedricos y tecnologia.
Tipos de originales y su incidencia en la reproduccién. El proceso de digitalizacién. El tratamiento digital de
la imagen. Formatos digitales para imagen y texto.

Tema 12. Preimpresidn: artes finales, lenguaje PostScript, sistemas de tramas y tipos de tramados. Sistemas
de salida. Calibracion de dispositivos. Gestion y control de color. Formatos de archivo. Separacion de tintas.
Sistemas de preimpresién. Revisidn y correccidn de pruebas.

Tema 13. Los sistemas de impresion industrial: antecedentes histdricos. Definicidn y caracteristicas de los
diferentes sistemas. Procesos técnicos de cada sistema. Influencia de las nuevas tecnologias de impresion
en el disefio grafico.

Tema 14. La reprografia y los sistemas de reproduccién e impresién no convencionales: Sistemas sin
plancha, fotocopiadoras e impresoras, impresoras de gran formato, impresion digital de pequefia tirada y
otros. Caracteristicas especificas y usos en disefio grafico.
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Tema 15. El papel y las tintas: composicidn y fabricacion. Tipos y caracteristicas. Formatos de papel. Otros
soportes graficos. Tipos de tintas, pigmentos aglutinantes y barnices. Caracteristicas y uso segun el sistema
de impresion.

Tema 16. Disefio grafico y tecnologias digitales: la influencia de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en el disefio grafico. Sistemas y herramientas de creacién.

Tema 17. Software de dibujo vectorial. Métodos de trabajo y operaciones habituales. Formatos de archivo.
Dispositivos de salida. Creacién y gestidn de fuentes tipograficas.

Tema 18. Software de maquetacién. Métodos de trabajo y operaciones habituales. Formatos de archivo.
Dispositivos de salida. Gestion de fuentes tipograficas.

Tema 19. Software de dibujo. Resolucidn y tratamiento de la imagen. Formatos de archivo. Dispositivos de
entrada y salida. Software de disefio y animacion en 3D. Su presencia en el disefio grafico.

Tema 20. La tipografia: definicién. La importancia de la tipografia en el disefio grafico: aspectos semanticos,
aspectos funcionales y aspectos técnicos de la tipografia. El uso de la tipografia en el disefio grafico y la
publicidad. Estilos y tendencias. Criterios para la eleccion.

Tema 21. La letra: morfologia y estructura. Clasificaciones. Familias tipograficas. correcciones Opticas.
Legibilidad. Sistemas de medida. Especificaciones y variables tipograficas.

Tema 22. Historia, origen y evolucidn de la escritura. Los primeros alfabetos. Las letras anteriores a la
imprenta. Evolucidn hasta el desarrollo de la imprenta de tipos moviles.

Tema 23. Historia y evoluciéon de la tipografia. Evolucidn. Disefios tipograficos y tipografos mas
importantes. Estilos y tendencias. La revolucidn digital en tipografia.

Tema 24. El texto: la eleccidn de la tipografia para los diferentes tratamientos del texto. La composicién del
texto. Las variables tipograficas. Las normas tradicionales en la composicion de textos. La legibilidad del
texto.

Tema 25. Disefio de revistas: antecedentes historicos. Caracteristicas generales del medio. Formatos.
Tipologias. Proceso de disefio. Revistas destacables por su disefio. La revista digital.

Tema 26. Disefio del libro: teorias y conceptos generales. Tipologias. Caracteristicas del disefio segun su
tipologia. Estructura. Disefio y maquetacioén. El libro digital.

Tema 27. Produccién y gestidon de un proyecto editorial. Organizacidn, planificaciéon y gestiéon de la
produccidn de un libro. Distribucién y publicacion.

Tema 28. Identidad e imagen corporativa. Antecedentes histdricos. La imagen de empresa y la identidad
corporativa. La definicién de la imagen. Los signos de identidad. El disefio corporativo.

Tema 29. La identidad visual. Disefio grafico e identidad corporativa. El valor representativo de la marca y
los demads signos de identidad, sus funciones. Disefio de la marca, factores condicionantes. El manual de
Identidad corporativa, estructura. La aplicacién de los signos de identidad.

Tema 30. El packaging: el valor del envase y embalaje como contenedor, comunicador y protector del
producto. Caracteristicas especificas del disefio grafico aplicado al packaging. Aspectos semadnticos,
econdmicos, ecoldgicos, ergondmicos y funcionales a tener en cuenta.

Tema 31. Sefializacidn: conceptos fundamentales. Antecedentes histdricos. Disefio y evaluaciéon de una
sefial. Elementos bdsicos, criterios y materiales empleados en los disefios de sefializacién. Usos tipograficos
e iconograficos.

Tema 32. La propiedad intelectual, la propiedad industrial. Regulacién legal. Consideraciones aplicables al
ejercicio profesional del disefio grafico.

Especialidad M2-CIENCIAS DE LA INFORMACION
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Tema 1. Informacion y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen.
Regulacion, principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica
y rectificacion. El derecho a la informacidn: regulacidon en Espafa y en la Unidn Europea. Doctrina
constitucional. Regulacidn legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de
objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras. Cédigos deontolégicos. El secreto profesional.
Clausula de conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacion y teoria de la informacion. Elementos, procesos y estructuras.
Sociologia de la informacioén.

Tema 5. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas
informativas. Los grupos de comunicacidn en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y
en Espana. Caracteristicas. Difusidn. Perspectivas. Evolucién y realidad actual. Prensa impresa versus
prensa digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la radio en el
mundo y en Espafa. Cuotas del mercado radiofénico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y
agentes del sector. Nuevos modelos y soportes en radio.

Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la televisidn en el
mundo y en Espaiia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y
agentes del sector. Nuevos modelos y soportes televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos de actuacién.
Agencias internacionales: Caracteristicas y dmbitos de actuacidn. Principales agentes en el sector de las
agencias informativas.

Tema 10. El control de la difusién y de las audiencias de la comunicacién en Espafia. Entidades,
parametros y estudios para conocer la aceptacién de los diferentes medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasidon publicitaria. Creacién del mensaje y
elementos creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria publicitaria. Planificacion de
campafias: la contratacién publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacidn legal. La Comisién de Publicidad y Comunicacién
Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y
medios utilizados. Aspectos econémicos.

Tema 13. La opinidn publica. Definicién, formacidn y métodos de evaluacidn. Caracteristicas, utilizacién
y marco legal de los sondeos. El fendmeno de la post-verdad y las fake news.

Tema 14. Comunicacidn institucional y comunicacion politica. Sistema politico, medios de
comunicacion y accién politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacién. Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del
papel a la multiplataforma. Medios digitales. EI Multisoporte. Streaming y Redes Sociales.

Tema 16. Redaccién periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los
mensajes. Géneros de periodismo escrito.

Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en television: Elementos y caracteristicas. El
lenguaje radiofdnico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y television.
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Tema 19. La informacién en televisién. Caracteristicas especiales de la informacidn televisiva. Géneros
informativos en television.

Tema 20. La informacidon en radio. Rasgos diferenciales de la informacion radiofénica. Géneros
informativos en radio.

Tema 21. La documentacion informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la
sociedad de la informacién. Funciones y organizacién de un centro de documentacién. Analisis y
lenguajes documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informaciéon y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informacion () Tecnologia aplicada a la elaboracion y
emision de programas informativos y la digitalizacién de la produccién informativa. Redacciones
informatizadas.

Tema 23. La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural en la radio. Otros formatos
de informacion especializada.

Tema 24. La programacién de espacios informativos en televisién. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. La informacidn deportiva y cultural en la televisidén. Otros formatos de informacidn
especializada.

Tema 25. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad,
Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones.
Representantes y cargos institucionales.

Tema 26. Informacidn internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad,
Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones.
Representantes y cargos institucionales.

Tema 27. Informacién autondémica en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad,
Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones.
Representantes y cargos institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios
utilizados. Gabinetes y oficinas de comunicacion de la Administracion General del Estado en Espafia y
en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan.
Implantaciéon en Espafia. Imagen e identidad institucional.

Tema 30. Herramientas de la comunicacion corporativa. Técnicas y métodos. Publicaciones. Imagen e
identidad institucional. Referencia a las pdginas web y redes sociales de la Administracién publica.

Tema 31. La organizacién de la redaccion. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos.
Organizacion y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Recuperacién y andlisis de la
informacién. Criterios para el tratamiento de la informacidn en las Instituciones del Estado.

GRUPO PROFESIONAL M1

Especialidad M1-DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

Tema 1. Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcidn, andlisis y terminologia. Evolucién de
materiales y tecnologia utilizada en su produccién.

Tema 2. La edicidn: Funcidn. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial.
El plan editorial. Factores comunicativos y econdmicos en la definicidn del producto grafico.

49



Tema 3. Fundamentos y caracteristicas de la edicion digital y multimedia. Caracteristicas. Herramientas
y aplicaciones informaticas.

Tema 4. La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesién de
derechos.

Tema 5. Preimpresién. Procesos de preimpresion: tratamiento de textos, imagenes, ensamblado y
filmacién, trazado, montaje y obtencidn de la forma impresora. Equipos de entrada en los procesos de
preimpresién. Cdmaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Equipos de
tratamiento en los procesos de preimpresién: Hardware, Plataformas informaticas; Redes informaticas.
Equipos de salida en los procesos de preimpresion: Rips; Filmadoras; Procesadoras; Impresoras.

Tema 6. Soportes de impresidn. Clasificacién. Propiedades. Caracteristicas. Fabricacidon del papel.
Aspectos del papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecolégico y papel tradicional. Tintas:
Fabricacion. Tintas grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas

Tema 7. Manipulacién y conservacion de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion.
Imagen latente. Concepto. Fabricacidn. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad. Procesos
de revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

Tema 8. Edicién de audio: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Las pistas. Cortar, unir, borrado
parcial. Aplicaciones informdticas. Herramientas y formatos. Conversion de formatos.

Tema 9. Edicién de video: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Tipos de edicién de video.
Aplicaciones informaticas. Herramientas y formatos de edicion de video. Videocdmaras y capturadoras
de video: tipos y caracteristicas

Tema 10. Los medios de comunicacién en la organizacion general de actos. Necesidades de los medios
de comunicacién en la organizacion de los actos. La oficina de prensa al servicio de los actos. Los actos
televisados y su cobertura informativa.

Tema 11. Las acciones informativas para la difusidn de los actos: Ruedas de prensa, notas, dossieres,
comunicados, publicidad, boletin informativo y otros. El dossier de prensa. las memorias anuales y el
material divulgativo.

Tema 12. La correccidn |. Procesos de edicidn, tipos de correccién, método y herramientas

Tema 13. La correccidn Il. La correccion de primeras pruebas (gramatical, correccién ortotipografica y
de maquetacion).

Tema 14. Libros de estilo.

Especialidad M1-MANTENIMIENTO GENERAL

Tema 1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Tema 2. Organizacidn de la ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones
de edificio y proceso.

Tema 3. Gestidn, realizacion y supervisién de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparaciéon
de las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. Desarrollo de proyectos de modificacidn y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Tema 5. Representacidon de los planos de proyectos de construccion.

Tema 6. Medicidn y valoracion de unidades de obra.
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Tema 7. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones
de distribucion de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tension (BT) y centros de
transformacién (CT).

Tema 8. Programacion, coordinacién y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares
en el entorno de los edificios.

Tema 9. Programacién, coordinacion y supervisién del mantenimiento de los equipos de control
automatico.

Tema 10. Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones
automatizadas para edificios.

Tema 11. Programacién, coordinacion y supervisiéon del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Tema 12. Programacién, coordinacién y supervisién el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.

Tema 13. Coordinacién, supervision y gestién de los procesos de montaje o reparaciéon de
construcciones metalicas.

Tema 14. Coordinacién, supervision y realizacion de proyectos de instalacién de carpinteria y mueble

Especialidad M1-REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Tema 1. Conceptos basicos de historia de las artes escénicas. Géneros y estilos. Espacios escénicos. El
edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios efimeros del espectaculo.

Tema 2. Conceptos basicos de maquinaria. Mecdnica escénica. Elementos y sistemas de elevacidn en
foso, telar y escenario. Equipamiento escénico mavil. Infraestructura, instalaciones y equipos. Técnicas
de procesos aplicados. Planificacion. Organizacién del trabajo.

Tema 3. Conceptos basicos de escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la componen.
Interpretacion gréfica. Implantacién de la escenografia e interpretacion de planos (planta, seccién,
alzado). Adaptaciéon de planta escenografica a la sala de ensayos. Concrecidon en plano de las
modificaciones indicadas por el escendgrafo. Seguimiento del proyecto de escenografia hasta los
ensayos. Construccion de escenografias.

Tema 4. Conceptos basicos de iluminacion. El equipo de iluminacién. Instalaciones permanentes y
temporales. Conceptos basicos de iluminacidn. Aparatos de iluminacién. Sistemas de sustentacién.
Control, regulacidn y distribucién. Planificacién. Organizacion del trabajo.

Tema 5. Conceptos bdsicos de audiovisuales. Acustica y electroacustica. Fuentes de sonido. Cajas
acuUsticas. Video: proyectores y monitores de video. Pantallas. Microfonia. Intercomunicacion.
Planificacién del montaje y posproduccién de audiovisuales.

Tema 6. Conceptos basicos de video. Tipos de formatos de proyeccidn. Superficies de proyeccion.
Tema 7. Conceptos basicos de la utileria. Utileria teatral: tipos y caracteristicas. Mobiliario de escena.

Tema 8. Conceptos basicos de sastreria. Caracteristicas del vestuario escénico. Nomenclatura e
identificacion de prendas de uso comun en el vestuario escénico.

Tema 9. Conceptos basicos de maquillaje, peluqueria y caracterizacién. Técnicas y procesos aplicados.
Instalaciones y equipos. Planificacion. Organizacion del trabajo.

Tema 10. Conceptos de regiduria. Libreto, partitura. Planificacidon. Organizacién del trabajo. Relacion
del regidor con los diferentes equipos técnicos y artisticos. Relacidn con otros departamentos. El
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regidor en ensayos. Planificacion de los ensayos. Tipos de ensayos. Funciones del regidor durante los
ensayos.

Tema 11. El regidor en la ejecucidn de espectaculos en vivo y eventos. Coordinacién y trabajo en equipo.

Tema 12. El regidor en gira. Coordinacién y trabajo en equipo. Adaptaciones a nuevos espacios.
Aspectos especificos de PRL en regiduria.

Tema 13. El regidor en ensayos. Coordinacidn de ensayos, montajes, funciones y giras. Planificacidon de
la carga y descarga. Tipos de ensayos.

Tema 14. Principios de la actuacidn preventiva. La integracién de la actividad preventiva. Deberes de
formacidn e informacién. La vigilancia de la salud. Actuacién en caso de riesgo grave e inminente.
Medidas de emergencia. Seguridad y prevencion de riesgos laborales en un escenario. Accidentes de
trabajo. El accidente in itinere.

GRUPO PROFESIONAL E2
Especialidad E2-INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR

Tema 1. Mdaquinas y equipos térmicos. Identificacién de magnitudes de instalaciones térmicas. Calculo
de cargas térmicas. Generacién de calor. Elaboracién del ciclo frigorifico. Seleccion de fluidos
refrigerantes y lubricantes. Identificaciéon de mdquinas y equipos térmicos. Identificacion de los
componentes de instalaciones frigorificas. Identificacion de los componentes de instalaciones de
calefaccidn, energia solar térmica y ACS.

Tema 2. Técnicas de montaje de instalaciones I. Interpretacion de documentacidn técnica. Elaboracién
de croquis y planos. Analisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes. Manejo de
equipos y herramientas manuales.

Tema 3. Técnicas de montaje de instalaciones Il. Procedimientos y utilizacién de equipos y herramientas
de conformado. Ejecucion de uniones no soldadas. Utilizacién y manejo de equipos de soldadura.

Tema 4. Instalaciones eléctricas y automatismos. Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra
y fuerza. Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados. Conexionado de motores. Localizacidn y
reparacion de disfunciones del equipo eléctrico. Conexidn y programacion de automatas programables.

Tema 5. Configuracion de instalaciones calorificas I. Identificacidon de instalaciones de calefaccién y
agua caliente sanitaria (ACS) y de sus componentes. Configuracion de redes de agua para instalaciones
de calefaccion y agua caliente sanitaria de pequefia potencia. Configuracion de redes de agua para
instalaciones de calefaccidn y agua caliente sanitaria.

Tema 6. Configuracidn de instalaciones calorificas Il. Configuracion de instalaciones solares térmicas.
Elaboracién de planos de instalaciones de calefaccion y ACS. Elaboracién de la documentacion para la
legalizacion de instalaciones calorificas.

Tema 7. Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas. Montaje de instalaciones calorificas.
Montaje de redes de agua y de evacuacién de productos de combustidn. Puesta en marcha vy
mantenimiento de instalaciones calorificas. Deteccion de averias en instalaciones calorificas.

Tema 8. Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua. Configuracidn de instalaciones y redes de
agua. Montaje de redes de tuberias, accesorios y elementos de regulacidn y control. Instalacién de
equipos de bombeo de redes de agua. Diagndstico de averias en instalaciones de agua y reparacién de
equipos electromecdnicos de las instalaciones.

Tema 9. Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia solar. Montaje de instalaciones solares
térmicas. Montaje de elementos eléctricos. Pruebas de estanquidad y puesta en marcha de la
instalacion. Mantenimiento y reparacion de averias en instalaciones solares térmicas.
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Tema 10. Riesgos laborales asociados. Medidas de prevencion y normativa aplicable.

Especialidad E2-INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

Tema 1. Mdaquinas y equipos térmicos. Identificacidon de magnitudes de instalaciones térmicas. Calculo
de cargas térmicas. Generacidon de calor. Elaboracidon del ciclo frigorifico. Seleccién de fluidos
refrigerantes y lubricantes. Identificacion de mdquinas y equipos térmicos. Identificacion de los
componentes de instalaciones frigorificas. Identificacion de los componentes de instalaciones de
calefaccidn, energia solar térmica y ACS.

Tema 2. Técnicas de montaje de instalaciones I. Interpretacién de documentacién técnica. Elaboracién
de croquis y planos. Andlisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes. Manejo de
equipos y herramientas manuales.

Tema 3. Técnicas de montaje de instalaciones Il. Procedimientos y utilizacidn de equipos y herramientas
de conformado. Ejecucién de uniones no soldadas. Utilizacién y manejo de equipos de soldadura.

Tema 4. Instalaciones eléctricas y automatismos. Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra
y fuerza. Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados. Conexionado de motores. Localizacion y
reparacion de disfunciones del equipo eléctrico. Conexién y programacion de autdématas
programables.

Tema 5. Configuraciéon de instalaciones de frio y climatizacidn I. Identificacidn de instalaciones
frigorificas y de sus componentes. Identificacién de instalaciones de climatizacidn-ventilacion y de sus
componentes. Configuracion de redes de agua para instalaciones de refrigeraciéon y climatizacién.

Tema 6. Configuracion de instalaciones de frio y climatizacidn Il. Configuracién de conductos de aire.
Configuracidn de instalaciones frigorificas y de climatizacién de pequefia potencia. Elaboracién de la
documentacion técnica.

Tema 7. Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracién comercial. Montaje de instalaciones
frigorificas basicas y de elementos eléctricos. Puesta en funcionamiento de equipos frigorificos
comerciales. Mantenimiento de equipos de refrigeracién comercial. Reparacion de equipos comerciales
e instalaciones frigorificas.

Tema 8. Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas industriales. Montaje y realizacién de
pruebas en de instalaciones de refrigeracién industrial. Puesta en marcha y mantenimiento de
instalaciones. Diagnosis de disfunciones y reparacion de equipos e instalaciones frigorificas industriales.

Tema 9. Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacién, ventilacion y extraccién. Montaje
de equipos de climatizacidn, ventilacién y extraccién. Montaje de redes de agua y refrigerantes para
instalaciones de climatizacion. Montaje de redes de conductos de aire. Puesta en marcha vy
mantenimiento de instalaciones. Diagnosis y reparacion de averias en instalaciones de climatizacion y
ventilacion.

Tema 10. Riesgos laborales asociados. Medidas de prevencion y normativa aplicable.

Especialidad E2-INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

Tema 1. Infraestructuras comunes de Telecomunicacion en viviendas y edificios: Identificacidn de los
elementos de infraestructuras de telecomunicaciones. Configuracidon de pequeiias instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Montaje de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios. Verificacidn, ajuste y medida de los elementos y parametros de las
instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones. Localizacion de averias y disfunciones en
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equipos e instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones. Reparacion de instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

Tema 2. Instalaciones dométicas: Instalaciones dométicas. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacidn de viviendas. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas.
Montaje y configuraciéon de las areas de control en viviendas. Mantenimiento de instalaciones
electrotécnicas automatizadas de viviendas. Averias en las instalaciones electrotécnicas automatizadas
de viviendas.

Tema 3. Electrénica aplicada: Cdlculos y medidas en corriente continua (CC). Reconocimiento de los
principios basicos del electromagnetismo. Calculos y medidas en corriente alterna (CA). Montaje de
circuitos analdgicos basicos. Caracterizaciéon de fuentes de alimentacién. Montaje de circuitos con
amplificadores operacionales. Montaje de circuitos digitales. Aplicacion de circuitos
microprogramables.

Tema 4. Equipos microinformaticos: Montaje y configuracién de equipos microinformaticos. Instalacion
de sistemas operativos. Configuracién de los sistemas operativos. Instalacidén de periféricos. Manejo de
herramientas informaticas. Mantenimiento de equipos microinformaticos.

Tema 5. Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia: Equipos y elementos componentes
de las infraestructuras de redes de datos de darea local. Canalizacidon y cableado de instalaciones
telefénicas con centralitas y redes de datos. Instalaciéon de infraestructuras de redes de datos
cableadas. Instalacidon de redes inalambricas y VSAT. Caracterizacién de centrales telefénicas PBX.
Configuracidn de pequefnos sistemas de telefonia. Instalacién de centralitas. Mantenimiento y
reparacion de sistemas de telefonia y redes de datos.

Tema 6. Instalaciones eléctricas basicas: Montaje de circuitos eléctricos basicos. Montaje de cuadros
de proteccién en viviendas. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas. Montaje de instalaciones
en locales. Instalaciones eléctricas de pequefias maquinas. Mantenimiento y deteccién de averias en
las instalaciones eléctricas.

Tema 7. Instalaciones de megafonia y sonorizacion: Identificacion de los elementos de megafonia y
sonorizacion. Configuraciéon de pequefias instalaciones de megafonia y sonorizacion. Montaje de
instalaciones de megafonia, y sonorizacién. Verificacion, ajuste y medida de los elementos vy
parametros de las instalaciones megafonia y sonorizacidon. Reparacién de averias y disfunciones en
equipos e instalaciones de megafonia y sonorizacion.

Tema 8. Circuito de television electrénica: Equipos y elementos. Configuracién de pequenas
instalaciones. Montaje de instalaciones de circuito cerrado de television. Instalacién y configuracion de
software especifico. Montaje de centrales y elementos auxiliares. Montaje de equipos de seguimiento
y control. Mantenimiento de instalaciones de CCTV y seguridad.

Tema 9. Instalaciones de radiocomunicaciones: Identificacion de equipos y elementos de sistemas de
radiocomunicaciones. Instalacion de equipos de radiocomunicaciones y elementos auxiliares.
Configuracion de equipos de radiocomunicaciones. Puesta en servicio de equipos de
radiocomunicaciones. Mantenimiento y ampliacién de equipos de radiocomunicaciones.
Restablecimiento de parametros y funcionalidad.

Tema 10. Riesgos Laborales asociados. Medidas de prevencién de Riesgos laborales y Prevencién
Ambiental. Normativa aplicable.

Especialidad E2-IMPRESION GRAFICA
Tema 1. Clasificacion de maquinas de impresion offset. Partes que componen una maquina de

impresion offset y funcion.
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Tema 2. Regulacién del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.

Tema 3. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacion del impreso. Tirada de
impresion offset. Limpieza de la maquina.

Tema 4. Impresidon en flexografia: Regulacidon de la bobina del soporte. Preparacién de la forma
impresora. Regulacion de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.

Tema 5. Impresién en serigrafia: Elaboraciéon de pantallas por proceso digital. Preparacidon de la
maquina de serigrafia. Realizacién de la tirada de serigrafia. Mantenimiento preventivo de la mdquina.

Tema 6. Impresidn digital: Ejecucidn de ficheros informaticos. Configuracién del procesador de imagen
raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Partes que componen una maquina de impresién digital y funcién de cada una de ellas.

Tema 8. Preparacion de materiales para impresién: Papel y otros soportes de impresién. Pantallas y
fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Solucién de mojado.

Tema 9. Impresién en bajorrelieve: Preparacion y regulacién del cuerpo impresor de huecograbado.
Impreso en huecograbado. La tirada en huecograbado.

Tema 10. La maquina de tampografia. La tirada en tampografia. Limpieza y mantenimiento preventivo
de la maquina de tampografia

Especialidad E2-POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS

Tema 1. Preparacion de la guillotina. Ejecucion del programa de corte. Regulacidon de la plegadora.
Realizacion del plegado. Preparacién de los mecanismos de apilado y salida de la plegadora. Realizacién
de la limpieza y el mantenimiento preventivo de la guillotina y de la plegadora.

Tema 2. Encuadernacién con grapas: Preparacion de las estaciones de alzado. Regulacién de los
cabezales de grapado. Regulacién de la guillotina trilateral. Preparacién de los mecanismos de apilado
y salida. Realizacion de la encuadernacién con grapas. Realizacidon de la limpieza y mantenimiento
preventivo de la maquina de encuadernacién con grapas.

Tema 3. Encuadernacién en rustica y en tapa: Preparacion de la alzadora y realizar el alzado.
Preparacion de la cosedora y realizar el cosido con hilo. Preparacién y regulacion de la linea de
encuadernacion en rustica. Preparacion y regulacion de la linea de encuadernacion en tapa. Realizacion
de la encuadernacién en rustica y en tapa. Realizacion de la limpieza y el mantenimiento preventivo de
las lineas de encuadernacion en rustica y en tapa.

Tema 4. Montaje del troquel en la rama y en la maquina. Regulaciéon de la entrada, transporte y salida
del pliego en la maquina troqueladora. Preparacion de los elementos de la contrapartida. Nivelacion
de la presion de la maquina mediante el arreglo. Regulacién de las secciones de expulsion y separacion
de poses de la maquina. Realizacién del troquelado en pliegos de diversos soportes.

Tema 5. Composicidon y estructura del papel y de los plasticos. Denominacién y formatos comerciales
de los papeles y de los plasticos. Denominacidn y formatos comerciales de los cartones. Preparaciony
acondicionamiento del cartén y del cartoncillo para la impresion.

Tema 6. Clasificacion de los adhesivos. Componentes de los principales adhesivos. Composicion y
estructura de los autoadhesivos.

Tema 7. Composicién de los barnices. Tipos de barnices. Aditivos y acondicionamiento de los barnices.
Parafinas: caracteristicas, funciones y acondicionamiento. Peliculas de estampacién y peliculas de
laminado.
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Tema 8. Forma impresora flexografica: clases, elementos, propiedades y funcionamiento. Composicién
y clasificacidn de las tintas flexograficas.

Tema 9. Impresién en flexografia: La regulacion del paso de papel o bobina en maquina. El montaje y
ajuste del cilindro portacliché. La regulacién del cuerpo impresor. La entonacion y registro del impreso
con los reajustes que hay que realizar. La evaluacion del impreso ok y el muestreo durante la tirada. La
regulacion de los acabados en linea. La limpieza de la maquina.

Tema 10. Maquinas de confeccién de tapas y archivadores. Confeccion de las tapas y archivadores.
Maquinas de estampacidn de tapas y archivadores.

Especialidad E2-PREIMPRESION DIGITAL

Tema 1. ldentificacion de los procesos graficos. Archivos digitales de texto. Digitalizacion de
documentos de textos.

Tema 2. Tratamiento de documentos digitales de textos. Creacién de archivos de texto. Manejo de los
equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos.

Tema 3. Identificacién de originales de imagen. Digitalizacién de originales de imagenes. Tratamiento
de la imagen digital.

Tema 4. Realizacion de fotomontajes. Ajuste de la calidad de la imagen digital. Pruebas intermedias de
color.

Tema 5. Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresién: offset, flexografia y
serigrafia. Elaboracién del trazado. Configuracion del rip controlador del CTP. Obtencién de la forma
impresora de offset, flexografica, serigrafica.

Tema 6. Impresidn digital: Ejecucién de ficheros informaticos. Configuracién del procesador de imagen
raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Compaginacion: Realizacion de pdaginas maqueta. Compaginacién de productos graficos
editoriales. Realizacién de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios.
Realizacion de correcciones de compaginacion.

Tema 8. Los procesos de impresidn y postimpresion. Las emulsiones de las formas impresoras. Los
soportes papeleros. Los soportes plasticos y complejos. Las tintas de impresion.

Tema 9. Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido. Realizacién de animaciones.
Realizacion de paginas para la web. Realizacién de maquetaciones para libros electrénicos. Realizacién
de la integracién de elementos para publicaciones multimedia. Publicacion de paginas, ediciones
electrénicas y multimedia.

Tema 10. Manipulacién, preservacidon y conservaciéon de fondos documentales, bibliograficos y
artisticos, materiales y soportes fotosensibles y productos quimicos de procesado. Conceptos basicos
de preservacion digital (obsolescencia, fijeza, integridad, checksum, validacién...) y herramientas y
software utilizados en preservacion digital.

Especialidad E2-ACTIVIDADES COMERCIALES

Tema 1. Planificacién de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén.
Aplicacidn de técnicas de recepcion y disposicion de mercancias en el almacén.

Tema 2. Determinacion de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicidn de la mercancia.
Aplicacidn de técnicas de gestion de stocks de mercancias.
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Tema 3. Determinacidén de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial.
Realizacion de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Tema 4. Manejo de aplicaciones informaticas de gestion y organizacion de almacenes.

Tema 5. Gestidn y control del proceso de recepcion de pedidos. Programacion de las actividades del
personal del almacén.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: nociones basicas. Medios materiales de proteccién.
Manipulacién manual de cargas.

Tema 7. Atencion al publico. Gestién de calidad, quejas y sugerencias. Atencion al publico con
necesidades especiales y los sistemas de adaptacién al publico con necesidades especiales.

Tema 8. Venta de localidades. Sistema informatico. Canales de venta.
Tema 9. Formas de pago. Arqueos. Conceptos fundamentales de contabilidad.

Tema 10. Politicas de tarifas, abonos y descuentos.

GRUPO PROFESIONAL E1
Especialidad E1-COCINA Y RESTAURACION

Tema 1. Menaje de cocina.

Tema 2. Funcionamiento y uso de la maquinaria de cocina.

Tema 3. Recepcién y almacenamiento de alimentos.

Tema 4. Manipulacion de alimentos: preparacién, elaboracién y conservacién.
Tema 5. Principales técnicas de cocina.

Tema 6. Limpieza, higiene y mantenimiento del mobiliario, menaje y maquinaria.

Especialidad E1-INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Tema 1. Componentes y herramientas para la realizacion del montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos.
Tema 2. Ensamblaje de componentes hardware de equipos microinformaticos.
Tema 3. Proceso de instalacidn de sistemas operativos monopuesto.

Tema 4. Configuracién de equipos informaticos para su funcionamiento en entorno monousuario y en
entorno de red.

Tema 5. Mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos.

Tema 6. Ensamblado, conexionado y mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrénicos.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N N -
categoria equivalente del IIl CUAGE Anos™ Meses”| Dias
Del ..... al ...
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I N -
categoria equivalente del IIl CUAGE Afios™ Meses® Dias
Del ..... al ...

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en ......ccoeeeueneee. ;A e

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso

de 202 (Firma y sello)
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ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

| o | memm s | cmoomcrvoroosn, | PETHAION oM DE | tocaion o
1 M3 M3-MATEMATICAS IEPP 5600867 MADRID MADRID
2 M3 M3-SOCIOLOGIA IEPP HFPOO1 MADRID MADRID
3 M3 M3-PSICOPEDAGOGIA INAP 5602661 MADRID MADRID
4 M2 MZZZL(J)DI\I/ISJ\;\:IS%AACLIO'N DGGP HFP002 MADRID MADRID
5 M2 MZ_ACL(J)DI\IAOU\L\:ISCL:JAA?ON DGGP HFP0OO3 MADRID MADRID
6 M2 MZ_ACL(J)D'\I/:JU\L\:ISCUAA(LION DGFP HFP004 MADRID MADRID
7 M2 MZflj)Dl\lllcl)J\I/\ll;CUA:ilON DGFP HFP0OO5 MADRID MADRID
8 M2 M2-DISENO GRAFICO DGFP 5600870 MADRID MADRID
9 M2 M2-DISENO GRAFICO DGFP HFP006 MADRID MADRID
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10

M2

M2-CIENCIAS DE LA
INFORMACION

IEPP

HFPOO7

MADRID

MADRID

11

M1

M1-DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA

DGGP

HFP0OO08

MADRID

MADRID

12

M1

M1-DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA

DGGP

HFP0O09

MADRID

MADRID

13

M1

M1-DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA

DGGP

HFPO10

MADRID

MADRID

14

M1

M1-MANTENIMIENTO
GENERAL

INAP

4931347

MADRID

MADRID

15

M1

M1-REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

OFICIALIA MAYOR

HFPO11

MADRID

MADRID

16

M1

M1-REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

OFICIALIA MAYOR

HFPO12

MADRID

MADRID

17

E2

E2-INSTALACIONES DE
PRODUCCION DE CALOR

OFICIALIA MAYOR

HFPO13

MADRID

MADRID

18

E2

E2-INSTALACIONES DE
PRODUCCION DE CALOR

OFICIALIA MAYOR

HFPO14

MADRID

MADRID

19

E2

E2-INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION

OFICIALIA MAYOR

HFPO15

MADRID

MADRID

20

E2

E2-INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION

OFICIALIA MAYOR

HFP0O16

MADRID

MADRID
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E2-INSTALACIONES DE

21 E2 TELECOMUNICACIONES INAP 5602662 MADRID MADRID
22 E2 TEEZI_-IEZ’(\ZI(S)ELI-J?\ICIICOA'\(IZIIESI\?:S INAP HFPO17 MADRID MADRID
23 E2 E2-IMPRESION GRAFICA INAP 4931905 MADRID MADRID
24 E2 E2-IMPRESION GRAFICA INAP 4931907 MADRID MADRID
25 E2 E?I:’-:)I;)/-\Sg:)'\g PGRRE:IICIOC'\(IJE OFICIALIA MAYOR HFPO18 MADRID MADRID
26 E2 E?I:’-:)I;)/-\Sg:)'\g PGRRE:IICIOC'\(IJE OFICIALIA MAYOR HFPO19 MADRID MADRID
27 E2 ié:lg:gg\g PGR;:ll:IOC'\é)z OFICIALIA MAYOR HFP020 MADRID MADRID
28 E2 iif;:gg: ZR;:L?C%E OFICIALIA MAYOR HFP021 MADRID MADRID
29 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL INAP 5602663 MADRID MADRID
30 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL INAP 5602664 MADRID MADRID
31 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL INAP HFP022 MADRID MADRID
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32 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL INAP HFP023 MADRID MADRID
33 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFP024 MADRID MADRID
34 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFP025 MADRID MADRID
35 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFP026 MADRID MADRID
36 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFPO27 MADRID MADRID
37 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFP028 MADRID MADRID
38 E2 E2-PREIMPRESION DIGITAL OFICIALIA MAYOR HFP029 MADRID MADRID
39 E2 Eé?l\il?ll@?pﬁ_iis OFICIALIA MAYOR HFP030 MADRID MADRID
40 E2 Eé?l\il?ll@?pﬁ_iis OFICIALIA MAYOR HFPO31 MADRID MADRID
41 E2 Eé?&?:&?ﬁi? OFICIALIA MAYOR HFP032 MADRID MADRID
42 E2 E2-ACTIVIDADES OFICIALIA MAYOR HFP033 MADRID MADRID

COMERCIALES
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43

E2

E2-ACTIVIDADES

OFICIALIA MAYOR

HFPO34

MADRID

MADRID

COMERCIALES
44 E2 Eé?&?g&?ﬁ&is OFICIALIA MAYOR HFPO35 MADRID MADRID
45 E2 Eé?&?g&?ﬁ&is OFICIALIA MAYOR HFPO36 MADRID MADRID
46 E2 Eé?&?g&?ﬁ&is SGT 4904117 MADRID MADRID
47 E2 Eé?&?:&?ﬂzis SGT 4904118 MADRID MADRID
48 E2 Eé?&?:&?ﬂzis SGT HFPO37 MADRID MADRID
49 E2 Eé?&?:&?pﬁﬁis SGT HFP038 MADRID MADRID
50 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR 4905397 MADRID MADRID
51 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFPO39 MADRID MADRID
52 E1l | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFP040 MADRID MADRID
53 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFPO41 MADRID MADRID
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54 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFP042 MADRID MADRID
55 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFP043 MADRID MADRID
56 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFP044 MADRID MADRID
57 E1 | E1-COCINAY RESTAURACION OFICIALIA MAYOR HFP045 MADRID MADRID
58 El ELINFORMATICA Y IEPP HFPO46 MADRID MADRID

COMUNICACIONES
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