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ANEXO  

 

Código Experiencia de Aprendizaje Áreas competenciales Fechas Requisitos específicos 
Dedicación 

 (Horas) 
Modalidad 

AD25400200001 
TOMA DE DECISIONES EN LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA- HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA 
CONTINUA 

ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICAS / 
DIGITALES 

24 de febrero a 
13 de abril de 
2025 

Personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2, y personal laboral equivalente, 
de todas las administraciones públicas 
que desempeñen funciones 
predirectivas o directivas. 

35 EN LÍNEA TUTORIZADA 

AD25400700001 
ELABORACIÓN DE NOTAS INFORMATIVAS, 
RESÚMENES EJECUTIVOS, NOTAS DE DECISIÓN 
Y NON PAPERS 

ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICAS 

3 a 30 de marzo 
de 2025 

Personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2, y personal laboral equivalente, 
que desempeñen funciones 
predirectivas o directivas en la 
Administración del Estado. 

20 EN LÍNEA TUTORIZADA 

AD25401100001 
LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN 
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

PERSONALES E 
INTERPERSONALES 

3 de marzo a 30 
de abril de 2025 

Personal funcionario del subgrupo A1 y 
A2, y personal laboral equivalente, de 
todas las administraciones públicas que 
desempeñen funciones predirectivas o 
directivas. 

30 EN LÍNEA TUTORIZADA 

AD25401300001 
INTEGRIDAD PÚBLICA. CLAVES PARA UNA 
APLICACIÓN ÉTICA Y RESPONSABLE DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL * 

ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICAS 

17 de febrero a 
30 de marzo de 
2025 

Personal funcionario de los subgrupos 
A1, y personal laboral equivalente, que 
desempeñen funciones predirectivas o 
directivas. 

30 EN LÍNEA TUTORIZADA 

AD25401800001 
LIDERAZGO EFECTIVO DE EQUIPOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA * 

PERSONALES E 
INTERPERSONALES 

3 de marzo a 6 
de abril de 2025 

Personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2, y personal laboral equivalente, 
de todas las administraciones públicas 
que desempeñen funciones 
predirectivas o directivas y que cumplan 
los requisitos de la convocatoria. 

25 EN LÍNEA TUTORIZADA 

AD25401900001 
APLICACIÓN PRÁCTICA DEL PRINCIPIO DE 
IGUALDAD EN TRIBUNALES Y COMISIONES DE 
SELECCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CÍVICAS Y SOCIALES 
3 a 30 de marzo 
de 2025 

Personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2, o personal laboral equivalente, 
de la Administración del Estado que 
desempeñen funciones predirectivas o 
directivas y que participen en órganos 
de selección o tribunales de calificación 
de procesos selectivos 

20 EN LÍNEA TUTORIZADA 

       

       
*Actividad formativa que incluye sesiones síncronas en línea obligatorias 


