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www.inap.es

El INAP presenta el Programa de actividades formativas que hemos preparado para el 
año 2025, enmarcado en la Estrategia de Aprendizaje del INAP 2025-2028. Son más de 
180 actividades de formación que, estructuradas por los programas de aprendizaje, 
organizaremos y convocaremos a lo largo del año. Sus condiciones generales de 
participación, criterios de selección, régimen académico, etc. vienen de�nidas en la 
Estrategia, que puedes consultar aquí (https://www.inap.es/en/estrategias-deaprendizaje). 

El régimen de publicidad de las convocatorias también se de�ne de forma general ahí, 
pero cada convocatoria y cada �cha de actividad que se incluyen en el catálogo de 
formación de�nen las particularidades, a las que os invitamos a estar muy atentos, para 
conocer los detalles de la selección, los per�les de las personas destinatarias, la 
participación y la certi�cación. A menudo son muy distintas. En este Programa de 
actividades formativas hemos catalogado cada una de ellas con la información básica 
que permite conocerlas de antemano, estructuradas por cada Programa de actividad y 
diferenciados por colores en este documento. Con ello queremos facilitar el acceso a la 
información y facilitar la plani�cación de las actividades a las que los y las servidoras 
públicas quieran participar.

•  Título que describe la actividad. 

• Eje competencial estratégico común a la Administración del Estado al que se 

vinculan los contenidos de la actividad. 

• Trimestre previsto para su convocatoria. 

• Número de ediciones que prevemos organizar en el año, salvo en el caso de las 
actividades denominadas “A tu ritmo”. En este caso la previsión se re�ere a las 
convocatorias para certi�car su realización, ya que estas por su naturaleza están 
siempre disponibles en la web. En aquellos casos en los que no se prevea realizar 
certi�cación de la actividad, en lugar del número de ediciones aparecerá un (*). 

• La modalidad de realización. 

En cuanto a la fuente de �nanciación a la que recurriremos, que puede ser presupuesto 
propio del INAP o de fondos FEDAP, este Programa ha simpli�cado su imagen y dado que 
no aportan nada a las personas participantes, lo hemos suprimido. En el catálogo de 
formación o buscador de cursos del portal web del INAP estará siempre la última 
información disponible.

PRESENTACIÓN

https://buscadorcursos.inap.es/ 

https://buscadorcursos.inap.es/
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El Programa de Desarrollo Profesional Continuo impulsa el crecimiento profesional y personal 
de las empleadas y empleados públicos mediante una oferta formativa diversi�cada, alineada 
con las necesidades de una administración moderna y e�ciente. Este programa abarca un amplio 
abanico de competencias esenciales, como los principios y valores del servicio público, la gestión 
administrativa, las habilidades sociales y lingüísticas, y se complementa con un enfoque 
especializado en tecnologías de la información y la comunicación (TIC). Representa más del 60% 
de las actividades formativas programadas por el INAP, consolidándose como la piedra angular 
de la formación para el periodo 2025-2028.

El programa se organiza en dos subprogramas principales:

1. Subprograma de Desempeño General

Diseñado para todos los colectivos de empleados públicos, este subprograma desarrolla 
competencias transversales clave, estructuradas en torno a los ejes competenciales de�nidos en 
la Estrategia. Incluye:

• Principios y valores del servicio público: Refuerza la ética y el compromiso con la ciudadanía.
• Administración y gestión pública: Capacita en herramientas y conocimientos directamente 

aplicables al trabajo diario, representando un cuarto de las actividades formativas.
• Competencias lingüísticas: Con un enfoque prioritario en las lenguas coo�ciales, esenciales 

para la cohesión territorial y la prestación de servicios inclusivos.
• Habilidades sociales: Fomenta capacidades como la comunicación, el trabajo en equipo y la 

negociación, áreas que recibirán un impulso destacado en esta Estrategia.
• Planes temáticos: Abordan temas emergentes y especí�cos que complementan el 

aprendizaje continuo.

2. Subprograma de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

En un contexto de transformación digital, este subprograma aborda los desafíos tecnológicos a 
los que se enfrenta la Administración Pública. Su objetivo es dotar a los empleados públicos de 
competencias digitales avanzadas y adaptadas a las exigencias actuales. Incluye:

• Formación especí�ca y tecnológica para expertos en TIC: Enfocada en herramientas y 
sistemas avanzados.

• Formación general en o�mática y competencias digitales: Para fortalecer la alfabetización 
digital básica.

• Inteligencia arti�cial y aprendizaje: Introducción a la IA como herramienta estratégica.
• Formación en herramientas tecnológicas de la AGE: Capacitación en los sistemas comunes 

que soportan los servicios administrativos.

En 2025, este subprograma se consolida con itinerarios formativos renovados, que integran tanto 
las actividades previas como nuevos módulos centrados en herramientas tecnológicas clave para 
los servicios comunes de los distintos departamentos ministeriales.

Este programa refuerza el compromiso del INAP con la profesionalización y el aprendizaje 
continuo, dotando a la Administración Pública de los recursos necesarios para responder a los 
retos de un entorno cambiante y altamente tecni�cado.

DESARROLLO PROFESIONAL 
CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

BLOCKCHAIN. ASPECTOS TÉCNICOS 

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

GESTIÓN DE REDES DE COMUNICACIONES

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

VIRTUALIZACIÓN DE SISTEMAS 
Y CENTROS DE DATOS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

INTRODUCCIÓN A LOS SERVICIOS WEB

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PROGRAMACIÓN WEB CON 
HTML5, CSS3 Y JQUERY

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

INTRODUCCIÓN A LA 
PROGRAMACIÓN EN PYTHON

Ed.1

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

DESARROLLO
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CONTINUO
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Ed.1

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS: 
FUNDAMENTOS DE JAVA

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS 
DEL ANÁLISIS DE DATOS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

INTRODUCCIÓN A SQL DE ORACLE 

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

DESARROLLO DE COMPONENTES CON REACT

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

DESARROLLO WEB CON ANGULAR

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

ORACLE PL/SQL

Ed.1

www.inap.es
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EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO
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2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1

Ed.1

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

CONTENEDORES: TECNOLOGÍA, 
IMPLEMENTACIONES Y USOS 

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

PROGRAMACIÓN ORIENTADA 
A OBJETOS:  JAVA AVANZADO

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PROGRAMACIÓN EN PYTHON AVANZADO

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

ANÁLISIS Y VISUALIZACIÓN DE 
DATOS CON POWER BI 

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

ANÁLISIS DE DATOS CON MS POWER BI 

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 
ESTADÍSTICA DE DATOS

Ed.1

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO
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Ed.1

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
SEGUNDO

2
PRESENCIAL

FEDAP

Ed.1

2
SEGUNDO

1 
PRESENCIAL

FEDAP

2
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PROGRAMACIÓN CON INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL. INTRODUCCIÓN Y GESTIÓN 

CON LLMS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PARTICIPACIÓN Y TRANSPARENCIA EN 
EL PROCESO DE ELABORACIÓN NORMATIVA

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PRODUCCIÓN NORMATIVA

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

DATOS ABIERTOS Y REUTILIZACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

MEJORA REGULATORIA Y ANÁLISIS 
DE IMPACTO NORMATIVO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN PÚBLICA

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO
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Ed.1

Ed.1

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

1
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

3
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

1
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

3
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO Y SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN 
EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
SEGUNDO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

LENGUAJE ADMINISTRATIVO 
ADAPTADO A LA SOCIEDAD

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

USO DE X (TWITTER) EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

USO DE INSTAGRAM EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

IFCA. APRENDER A APRENDER

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

TRANSPARENCIA. PUBLICIDAD ACTIVA Y DERECHO 
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

HERRAMIENTAS PARA SU GESTIÓN

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

10

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

5
PRIMERO Y SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2 Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

5
TERCERO Y CUARTO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

IFCA. HABILIDADES 
COMUNICATIVAS Y DE RELACIÓN

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

IFCA. PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMÚN

Ed.1 Ed.2

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

IFC. GOBIERNO MULITINIVEL 
Y SERVICIOS PÚBLICOS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
CUARTO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

LOS LABORATORIOS DE 
INNOVACIÓN CIUDADANA

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

IFCA. ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

CONFECCIONAR INDICADORES DE 
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO

Ed.1

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

11

Ed.1 Ed.2

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

IFCA. GESTIÓN DE EVENTOS Y PROTOCOLO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y CUARTO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

IFCA. GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE ARCHIVOS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

IFCA. ORIENTACIÓN A LA CIUDADANÍA: 
GOBIERNO ABIERTO, BUEN GOBIERNO 

E INTEGRIDAD

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

IFCA. DERECHOS DE LA CIUDADANÍA 
EN LAS RELACIONES CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

EL COMMUNITY MANAGER 
EN LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC CIBERVIGILANCIA

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

12

1
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

1
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.1

2
TERCERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

HOJA DE RUTA EN CIBERSEGURIDAD

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - ANÁLISIS DE MEMORIA

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DESARROLLO SEGURO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DE SEGURIDAD DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - SEGURIDAD 
EN APLICACIONES WEB

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - GESTIÓN DE 
INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 

(HERRAMIENTAS CCN-CERT)

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

13

Ed.1

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA A TU RITMO

INAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO ORGANISMOS DE AUDITORÍA 
TÉCNICA DEL SECTOR PÚBLICO (OAT)

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DE ANÁLISIS Y GESTIÓN DE 
RIESGOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO SEGURIDAD EN LA NUBE 
(ORACLE-MICROSOFT-AWS-GOOGLE)

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DE ACREDITACIÓN STIC 
SISTEMAS OPERATIVOS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - SEGURIDAD EN 
COMUNICACIONES MÓVILES

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DEL ESQUEMA 
NACIONAL DE SEGURIDAD

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

14

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

Ed.1

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
PRIMERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - TRAZABILIDAD DEL DATO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO DE ESPECIALIDADES CRIPTOLÓGICAS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - DETECCIÓN TEMPRANA

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO AVANZADO DE 
AUDITORÍAS DE SEGURIDAD TIC

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

STIC INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC LINUX

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

15

Ed.1

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2

Ed.2

Ed.1 Ed.2

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC - SEGURIDAD EN 
INFRAESTRUCTURAS DE RED

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

APLICACIÓN DEL REGLAMENTO 
GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

ELABORACIÓN DE INFORMES 
DE REVISIÓN DE LA ACCESIBILIDAD

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA 
DELEGADOS DE PROTECCIÓN DE DATOS

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA NIVEL A1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA NIVEL A2

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

16

Ed.1 Ed.2

Ed.1

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

3
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1

2
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

3
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

4
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

4
PRIMERO Y TERCERO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

Ed.1 Ed.2

Ed.1 Ed.2

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS AA.PP

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LA UNIÓN EUROPEA

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

GESTIÓN DE PUBLICACIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
COTIZACIONES, ACCION PROTECTORA 

PRESTACIONES Y JUBILACIÓN

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO STIC DE CIBERINTELIGENCIA

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

CURSO AVANZADO STIC DE GESTIÓN 
DE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

17

Ed.1

3
1,2, 3 Y 4

1
A TU RITMO

INAP

Ed.1

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA DINAMIZADA

INAP

3
1,2,3 Y 4

1
A TU RITMO

INAP

3
PRIMERO 

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

2
TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

Ed.1

Ed.1 Ed.2

Ed.1

Ed.1

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

CURSO DE GESTIÓN STIC Y 
DEL ENS (GESTIÓN STIC)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

VI CURSO AVANZADO STIC - SEGURIDAD
EN DISPOSITIVOS MÓVILES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y CUARTO

2
A TU RITMO

INAP

FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS TÉCNICOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  3   
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE

Ed.1

CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS CENTRALIZADOS

CON  LA APLICACIÓN AUNA

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

18

Ed.2

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

LA PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN DEL 
SECTOR PÚBLICO COMO HERRAMIENTA

DE TRANSPARENCIA. SERVICIOS BÁSICOS
DE PUBLICIDAD

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
CUARTO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS CONVENIOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  3   
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

LA PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN DEL
SECTOR PÚBLICO COMO HERRAMIENTA DE 

TRANSPARENCIA. SERVICIOS DE 
LICITACIÓN ELECTRÓNICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACIÓN

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
1,2,3 Y 4

4
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE

Ed.1

MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN
 SOROLLA 2. GESTION CAJAS PAGADORAS

www.inap.es

Ed.2

Ed.2

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO
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Ed.2
Ed.3 Ed.4

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
1,2,3 Y 4

4
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN
SOROLLA2. GESTIÓN DE EXPEDIENTES DE GASTO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO Y TERCERO

4
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN
SOROLLA2. GESTIÓN DE INVENTARIO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

ITC. CONTRATACIÓN PÚBLICA 
PARA CENTROS GESTORES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  3   
N/A

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

ITC. PREPARACIÓN DE CONTRATOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

ITC. SELECCIÓN DEL PROVEEDOR AJENO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE

Ed.1

ITC. GESTIÓN DE CONTRATOS

www.inap.es

Ed.2
Ed.3 Ed.4 Ed.3 Ed.4

Ed.2

Ed.2

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

20

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

ITINERARIO FORMATIVO 
COMPETENCIAS PERSONA QUE TELETRABAJA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

ITINERARIO FORMATIVO 
COMPETENCIAS EN TELETRABAJO 

PERSONA DIRECTIVA O PREDIRECTIVA

INFÓRMATE

Ed.1

www.inap.es

Ed.2

21

Ed.3

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

INAP

ITINERARIO FORMATIVO COMPETENCIAS
PERSONA QUE COORDINA EQUIPOS

 EN TELETRABAJO

INFÓRMATE

Ed.1 Ed.2 Ed.3

Ed.2 Ed.3

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  3   
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

GESTIÓN BÁSICA DE DOCUMENTOS CONTABLES

INFÓRMATE

Ed.1 Ed.2 Ed.3

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

GESTIÓN BÁSICA DE TERCEROS

INFÓRMATE

Ed.1 Ed.2 Ed.3

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

3
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE

Ed.1

GESTIÓN BÁSICA DE JUSTIFICANTES

Ed.2 Ed.3

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD 
EN SISTEMAS WINDOWS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

BÁSICO DE CIBERSEGURIDAD

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  2   
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

SEGURIDAD EN DISPOSITIVOS MÓVILES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

SEGURIDAD EN CORREO ELECTRÓNICO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

INFÓRMATE

Ed.1

INTRODUCCIÓN A SOROLLA2

www.inap.es

Ed.2

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

22

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

N/A

APRENDE JUGANDO "CIBERSEGURIDAD"

INFÓRMATE

Ed.1

23
www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y CUARTO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

NUEVO SISTEMA DE INFORMACIÓN
DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
A TU RITMO

FEDAP

OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA
DE REGISTRO Y REGISTROS ELECTRÓNICOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  1   
PRIMERO

1
PRESENCIAL

FEDAP

JORNADA SOBRE IGUALDAD DE
GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA (SEMANA 8 DE MARZO)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
TERCERO

1
EN LÍNEA DINAMIZADO

FEDAP

PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA 
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

INFÓRMATE

Ed.1

LAS VIOLENCIAS SEXUALES
CONTRA LAS MUJERES

Ed.2

Ed.2

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

APLICACIÓN DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS

Y PARA LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS LGTBI

INFÓRMATE

Ed.1

www.inap.es

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE
INFORMACIÓN UTILIZANDO SERVICIOS COMUNES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, EL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRÓNICO

INFÓRMATE

Ed.1

24

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



APRENDIZAJE DIRECTIVO

www.inap.es
25



www.inap.es

El Programa de Aprendizaje Directivo ofrece actividades especí�camente orientadas a 
fortalecer las capacidades de liderazgo y dirección en diferentes niveles de 
responsabilidad dentro de la Administración Pública. Este programa promueve 
habilidades clave como la gestión de equipos, la resolución de problemas complejos y la 
innovación en la administración. Las actividades formativas están diseñadas para dotar 
a los directivos de herramientas prácticas que les permitan gestionar e�cazmente sus 
responsabilidades y adaptarse a los retos organizativos y sociales actuales.

Programa dirigido al personal predirectivo y directivo de todas las Administraciones 
Públicas, con el �n de facilitar su capacitación y desarrollo profesional en un contexto de 
transformación y cambio, donde resulta imprescindible la constante actualización de su 
per�l profesional para enfrentar e�cazmente los retos y desafíos del nuevo entorno.

El Plan Estratégico del INAP incluye, como uno de sus proyectos, el rediseño del modelo 
de formación directiva. Con este objetivo, desde el año 2021, se han emprendido una 
serie de proyectos y actuaciones dentro de este programa, que han implicado la revisión 
de sus contenidos, así como la incorporación de nuevas metodologías y formatos de 
aprendizaje.

El desarrollo de las funciones del personal directivo y predirectivo en las 
administraciones públicas está marcado por su adaptación a un entorno en constante 
cambio y a desafíos complejos y globales. Con este objetivo, este programa de 
formación busca garantizar que las personas responsables de las unidades 
administrativas y de los centros directivos estén equipadas con las habilidades y 
conocimientos necesarios para abordar los desafíos cambiantes del entorno actual.

De manera concreta, los principales objetivos de este programa son los siguientes:

• Favorecer un aprendizaje continuo y cada vez más personalizado.
• Promover un tipo de liderazgo estratégico y transformacional.
• Incorporar mejoras en la gestión pública y en la prestación de servicios a la 

ciudadanía.
• Desarrollar competencias digitales y el conocimiento del entorno tecnológico.
• Desarrollar competencias blandas o “soft skills”.
• Promover la construcción de una cultura común de servicio público a través de la 

sensibilización en valores y principios fundamentales como la igualdad, la 
integridad y la ética pública.

Gran parte de las actividades incluidas en este programa están dirigidas al personal 
directivo y predirectivo de todas las Administraciones Públicas, aunque en algunos casos 
puntuales se dirigen de forma exclusiva al personal de la Administración del Estado.

26

APRENDIZAJE DIRECTIVO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

TOMA DE DECISIONES EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: HERRAMIENTAS

PARA LA MEJORA CONTINUA

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

27

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

GOBIERNO Y ESTRATEGIA DEL DATO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1, 3 y 5
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

INAP

PROGRAMA DE DESARROLLO
PARA LA DIRECCIÓN Y EL LIDERAZGO. 

MUJERES CON ALTO POTENCIAL EN
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

    1   
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

ENFOQUE DE GÉNERO EN LA 
EVALUACIÓN DE LAS POLITICAS PÚBLICAS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

ELABORACIÓN DE NOTAS INFORMATIVAS, 
RESÚMENES EJECUTIVOS, NOTAS 

DE DECISIÓN Y NON PAPERS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

INFÓRMATE

Ed.1

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

JORNADA "APLICACIÓN DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AGE"

www.inap.es

Ed.2

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

5
PRIMERO  Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

METODOLOGIAS ÁGILES
EN LA DIRECCIÓN DE EQUIPOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO  Y TERCERO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

INTEGRIDAD PÚBLICA. CLAVES
PARA UNA APLICACIÓN ÉTICA Y RESPONSABLE

DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

   5   
TERCERO Y CUARTO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

HABILIDADES PARA UNA COMUNICACIÓN
INTERPERSONAL Y EN PÚBLICO EFICAZ

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE UNA CULTURA
IGUALITARIA, INCLUSIVA, PLURAL Y DIVERSA

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TERCERO Y CUARTO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

INFÓRMATE

Ed.1

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN
POR OBJETIVOS PARA LA DIRECCIÓN PÚBLICA

www.inap.es

Ed.2
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Ed.2

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN
LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

5
PRIMERO Y SEGUNDO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1 y 3
PRIMERO Y SEGUNDO 

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

APLICACIÓN PRÁCTICA DEL PRINCIPIO 
DE IGUALDAD EN TRIBUNALES Y COMISIONES 

DE SELECCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

  3  
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

LIDERAR PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN
DIGITAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TERCERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE PERSONAS
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

INFÓRMATE

Ed.1

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN COMUNICACIÓN
PRÁCTICA PARA LA DIRECCIÓN PÚBLICA

www.inap.es

Ed.2

Ed.2
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

FORMACIÓN PARA LA CAPACITACIÓN DE LAS 
PERSONAS INTEGRANTES DE LOS 

ÓRGANOS DE SELECCIÓN DE LA AGE

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1
SEGUNDO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

ENCUENTRO Y APRENDIZAJE DE LAS
UNIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA AGE

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A
N/A

SEMIPRESENCIAL
INAP

X CURSO DE DESARROLLO DE LA
FUNCIÓN INSPECTORA DE LA AGE

INFÓRMATE

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es30

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS: UNA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EN

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INFÓRMATE

Ed.1

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO
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Encuentros para el desarrollo profesional por per�les directivos en AGE

Los encuentros se estructuran como talleres prácticos enfocados en habilidades especí�cas 
según el per�l directivo, como negociación, gestión de equipos o diseño de estrategias. 
Cada sesión combina estudios de caso, simulaciones y dinámicas grupales para resolver 
problemas reales de la gestión pública. Este formato permite a los participantes aplicar 
directamente lo aprendido a su entorno profesional, al tiempo que fortalecen su red de 
contactos con otros responsables de la Administración General del Estado.

Actividades del campus virtual de la Escuela de Alta Dirección Pública

El campus virtual combina recursos formativos con un enfoque colaborativo, fomentando la 
interacción entre directivos públicos a través de foros, grupos de trabajo y webinars, como 
los Matinales de la Escuela de Alta Dirección. Además, incluye un repositorio de materiales 
especializados, como guías prácticas y estudios de caso, accesibles para el aprendizaje 
continuo. Este entorno permite a los participantes compartir experiencias y resolver desafíos 
comunes, mientras adquieren competencias clave en liderazgo, gestión estratégica e 
innovación.

Misiones directivas: liderazgo y retos en la Administración del Estado

Las misiones directivas ofrecen una formación innovadora diseñada para integrar el 
aprendizaje en la rutina laboral de los altos directivos públicos. Estas sesiones se desarrollan 
en horarios accesibles y en los propios centros de trabajo. Con un enfoque colaborativo, 
abordan temas clave como liderazgo senior, dirección de equipos e inteligencia arti�cial. 
Más que simples talleres, son espacios para compartir experiencias, intercambiar buenas 
prácticas y construir redes profesionales, contribuyendo al desarrollo de una visión 
compartida y estratégica del servicio público.

Compromiso ético y buen gobierno: claves para altos cargos y eventuales

La actividad tiene como objetivo dotar a los altos cargos y eventuales de herramientas 
prácticas para integrar los principios de transparencia, integridad y responsabilidad en su 
gestión diaria. Mediante dinámicas participativas, análisis de casos reales y debates 
estructurados, se fomenta la re�exión sobre los dilemas éticos que surgen en el ejercicio de 
sus funciones. Además, se explora el impacto de la toma de decisiones en el interés general 
y en la con�anza ciudadana, promoviendo un liderazgo que refuerce los valores 
democráticos y la excelencia en el servicio público.

La Escuela de Alta Dirección Pública del Estado es un espacio formativo exclusivo para 
directivos públicos, enfocado en el desarrollo de capacidades de liderazgo, toma de 
decisiones y gobernanza. Sus actividades están diseñadas para responder a las necesidades 
estratégicas de la alta dirección en la Administración Pública, proporcionando herramientas 
avanzadas para la gestión del cambio, el diseño de políticas públicas basadas en evidencias 
y la dirección de equipos en entornos complejos. Este programa impulsa la 
profesionalización y excelencia de quienes lideran nuestras instituciones.

www.inap.es

La Escuela de Alta Dirección Pública del Estado (EADPE) equipa a los altos directivos con las 
competencias clave para liderar la transformación de la Administración Pública y dinamizar 
la gestión pública. Con un enfoque alineado con los desafíos actuales, se posiciona como un 
referente en la profesionalización de la dirección pública. 

Este proyecto estratégico, respaldado por el Real Decreto Ley 6/2023, impulsa un modelo de 
dirección pública profesional fundamentado en competencias, formación y aprendizaje 
continuos, y orientación al servicio público.

En un escenario de transformaciones globales, la EADPE se consolida como un espacio 
esencial para el aprendizaje y la re�exión estratégica. La oferta formativa combina 
aprendizaje híbrido, �exibilidad y personalización, integrando metodologías como el 
método del caso y fomentando la colaboración entre instituciones. También incluye 
iniciativas como las "Misiones Directivas" y redes de aprendizaje para conectar a los 
directivos y compartir experiencias.

El programa de actividades para 2025 refuerza este compromiso, con acciones diseñadas 
para fortalecer competencias en liderazgo transformador, gestión estratégica y adaptación 
al cambio. Estas actividades están diseñadas para responder a las demandas del colectivo 
directivo y apoyar los esfuerzos de modernización de la Administración Pública.

La EADPE va más allá de ser una plataforma de formación, actuando como un catalizador de 
cambio. Fomenta redes directivas sólidas, impulsa una cultura de innovación y prioriza la 
colaboración interinstitucional para garantizar que la dirección pública esté preparada para 
los retos del futuro.

Máster Universitario en Dirección y Liderazgo Públicos

Este programa semipresencial de dos años, con 60 créditos ECTS, está dirigido a empleados 
públicos del subgrupo A1 o categorías asimiladas, con al menos cinco años de experiencia 
profesional. Ofrece formación en liderazgo público, dirección estratégica, innovación y 
servicios digitales, con especializaciones en Alta Gerencia Pública, Sociedad Digital, 
Comunicación de la Administración Pública y Dirección en la Administración Local. 
Impartido en colaboración con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), 
combina rigor académico y experiencia práctica, preparando a los participantes para liderar 
la transformación de las Administraciones públicas. 

Encuentro con el Consejo de Estado sobre mejora regulatoria, técnica normativa y evaluación 
ex post de las normas

Esta iniciativa reúne a responsables de Secretarías Generales Técnicas y subdirecciones de 
producción normativa para debatir la doctrina del Consejo de Estado sobre mejora 
regulatoria, técnica normativa y evaluación ex post de las normas. Se abordan temas como 
la devaluación de la ley formal, la claridad en la redacción normativa y la incorporación de la 
perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, se analiza la importancia de 
la Memoria de Análisis de Impacto Normativo en la mejora regulatoria y la evaluación del 
impacto de las normas en los problemas públicos.
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Encuentros para el desarrollo profesional por per�les directivos en AGE

Los encuentros se estructuran como talleres prácticos enfocados en habilidades especí�cas 
según el per�l directivo, como negociación, gestión de equipos o diseño de estrategias. 
Cada sesión combina estudios de caso, simulaciones y dinámicas grupales para resolver 
problemas reales de la gestión pública. Este formato permite a los participantes aplicar 
directamente lo aprendido a su entorno profesional, al tiempo que fortalecen su red de 
contactos con otros responsables de la Administración General del Estado.

Actividades del campus virtual de la Escuela de Alta Dirección Pública

El campus virtual combina recursos formativos con un enfoque colaborativo, fomentando la 
interacción entre directivos públicos a través de foros, grupos de trabajo y webinars, como 
los Matinales de la Escuela de Alta Dirección. Además, incluye un repositorio de materiales 
especializados, como guías prácticas y estudios de caso, accesibles para el aprendizaje 
continuo. Este entorno permite a los participantes compartir experiencias y resolver desafíos 
comunes, mientras adquieren competencias clave en liderazgo, gestión estratégica e 
innovación.

Misiones directivas: liderazgo y retos en la Administración del Estado

Las misiones directivas ofrecen una formación innovadora diseñada para integrar el 
aprendizaje en la rutina laboral de los altos directivos públicos. Estas sesiones se desarrollan 
en horarios accesibles y en los propios centros de trabajo. Con un enfoque colaborativo, 
abordan temas clave como liderazgo senior, dirección de equipos e inteligencia arti�cial. 
Más que simples talleres, son espacios para compartir experiencias, intercambiar buenas 
prácticas y construir redes profesionales, contribuyendo al desarrollo de una visión 
compartida y estratégica del servicio público.

Compromiso ético y buen gobierno: claves para altos cargos y eventuales

La actividad tiene como objetivo dotar a los altos cargos y eventuales de herramientas 
prácticas para integrar los principios de transparencia, integridad y responsabilidad en su 
gestión diaria. Mediante dinámicas participativas, análisis de casos reales y debates 
estructurados, se fomenta la re�exión sobre los dilemas éticos que surgen en el ejercicio de 
sus funciones. Además, se explora el impacto de la toma de decisiones en el interés general 
y en la con�anza ciudadana, promoviendo un liderazgo que refuerce los valores 
democráticos y la excelencia en el servicio público.

La Escuela de Alta Dirección Pública del Estado es un espacio formativo exclusivo para 
directivos públicos, enfocado en el desarrollo de capacidades de liderazgo, toma de 
decisiones y gobernanza. Sus actividades están diseñadas para responder a las necesidades 
estratégicas de la alta dirección en la Administración Pública, proporcionando herramientas 
avanzadas para la gestión del cambio, el diseño de políticas públicas basadas en evidencias 
y la dirección de equipos en entornos complejos. Este programa impulsa la 
profesionalización y excelencia de quienes lideran nuestras instituciones.

La Escuela de Alta Dirección Pública del Estado (EADPE) equipa a los altos directivos con las 
competencias clave para liderar la transformación de la Administración Pública y dinamizar 
la gestión pública. Con un enfoque alineado con los desafíos actuales, se posiciona como un 
referente en la profesionalización de la dirección pública. 

Este proyecto estratégico, respaldado por el Real Decreto Ley 6/2023, impulsa un modelo de 
dirección pública profesional fundamentado en competencias, formación y aprendizaje 
continuos, y orientación al servicio público.

En un escenario de transformaciones globales, la EADPE se consolida como un espacio 
esencial para el aprendizaje y la re�exión estratégica. La oferta formativa combina 
aprendizaje híbrido, �exibilidad y personalización, integrando metodologías como el 
método del caso y fomentando la colaboración entre instituciones. También incluye 
iniciativas como las "Misiones Directivas" y redes de aprendizaje para conectar a los 
directivos y compartir experiencias.

El programa de actividades para 2025 refuerza este compromiso, con acciones diseñadas 
para fortalecer competencias en liderazgo transformador, gestión estratégica y adaptación 
al cambio. Estas actividades están diseñadas para responder a las demandas del colectivo 
directivo y apoyar los esfuerzos de modernización de la Administración Pública.

La EADPE va más allá de ser una plataforma de formación, actuando como un catalizador de 
cambio. Fomenta redes directivas sólidas, impulsa una cultura de innovación y prioriza la 
colaboración interinstitucional para garantizar que la dirección pública esté preparada para 
los retos del futuro.

Máster Universitario en Dirección y Liderazgo Públicos

Este programa semipresencial de dos años, con 60 créditos ECTS, está dirigido a empleados 
públicos del subgrupo A1 o categorías asimiladas, con al menos cinco años de experiencia 
profesional. Ofrece formación en liderazgo público, dirección estratégica, innovación y 
servicios digitales, con especializaciones en Alta Gerencia Pública, Sociedad Digital, 
Comunicación de la Administración Pública y Dirección en la Administración Local. 
Impartido en colaboración con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), 
combina rigor académico y experiencia práctica, preparando a los participantes para liderar 
la transformación de las Administraciones públicas. 

Encuentro con el Consejo de Estado sobre mejora regulatoria, técnica normativa y evaluación 
ex post de las normas

Esta iniciativa reúne a responsables de Secretarías Generales Técnicas y subdirecciones de 
producción normativa para debatir la doctrina del Consejo de Estado sobre mejora 
regulatoria, técnica normativa y evaluación ex post de las normas. Se abordan temas como 
la devaluación de la ley formal, la claridad en la redacción normativa y la incorporación de la 
perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, se analiza la importancia de 
la Memoria de Análisis de Impacto Normativo en la mejora regulatoria y la evaluación del 
impacto de las normas en los problemas públicos.
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
LIDERAZGO PÚBLICOS (EDICIÓN 2023-2025)

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3 y 5
PRIMERO 

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

ENCUENTROS PARA EL DESARROLLO 
PROFESIONAL POR PERFILES DIRECTIVOS EN AGE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

Ed.1

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es

3
SEGUNDO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

MISIONES DIRECTIVAS: LIDERAZGO Y RETOS
EN LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

 1  
TERCERO

1
A TU RITMO

INAP

COMPROMISO ÉTICO Y BUEN GOBIERNO: 
CLAVES PARA ALTOS CARGOS Y EVENTUALES

  3 y 5  
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

N/A
SEMIPRESENCIAL

INAP

3
PRIMERO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

ENCUENTRO CON EL CONSEJO ESTADO 
SOBRE MEJORA REGULATORIA, TÉCNICA

NORMATIVA Y EVALUACIÓN EX 
POST DE LAS NORMAS

ACTIVIDADES DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA
ESCUELA DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 

1 y 3
TODO EL AÑO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL
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El Programa de Cursos Selectivos y Apoyo a la Promoción Interna está diseñado para quienes 
acceden por procesos selectivos o buscan avanzar en su carrera administrativa dentro de la 
Administración Pública. Este programa combina la formación inicial necesaria para los nuevos 
empleados públicos con actividades especí�cas que preparan para los procesos de promoción 
interna. Su enfoque no solo busca facilitar el acceso a la Función Pública, sino también garantizar 
que las personas seleccionadas cuenten con las competencias necesarias para asumir nuevas 
responsabilidades y afrontar con éxito los retos de sus puestos.

A diferencia de otros programas, este incluye actividades formativas directamente vinculadas a 
los procesos de selección, tanto de ingreso libre como de promoción interna. Por un lado, ofrece 
cursos selectivos obligatorios y regulados, destinados a proporcionar el aprendizaje inicial 
indispensable para el desempeño de las funciones inherentes a los cuerpos seleccionados, 
fomentando la integración en la organización administrativa. Por otro, se centra en la preparación 
especí�ca para participar en procesos de promoción interna, con un enfoque en el aprendizaje 
intensivo y el desarrollo de competencias avanzadas.

El INAP tiene encomendada la gestión de los cursos selectivos de varios cuerpos y escalas 
adscritos a la Secretaría de Estado de Función Pública, tales como:

• Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
• Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información de la Administración del 

Estado.
• Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos.
• Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado.
• Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado.
• Escalas de Funcionarios de Administración Local con Habilitación de carácter nacional.

El diseño de estas actividades para los próximos años responde al notable incremento de plazas 
derivado de las ofertas de empleo público 2020-2022 y a las recomendaciones de las 
Orientaciones para el cambio en materia de selección en la Administración General del Estado 
(2021). Este enfoque busca modernizar los procesos formativos y adaptarlos a las nuevas 
demandas de la administración.

Para incentivar la participación en los procesos selectivos de promoción interna y estabilización, 
el INAP proporciona herramientas de apoyo a los empleados públicos, entre las que destacan:

• Recursos didácticos compartidos: Temarios, test y materiales diseñados para facilitar el 
aprendizaje autónomo.

• Sesiones síncronas con expertos: Clases en tiempo real para resolver dudas y profundizar en 
los contenidos clave.

• Repositorios de conocimiento: Plataformas donde los participantes pueden acceder a 
materiales actualizados y relevantes para su preparación.

Finalmente, el INAP también impulsa la capacitación de quienes integran los órganos de 
selección, actualizando sus conocimientos y habilidades en técnicas de evaluación y selección. 
Este enfoque integral asegura que los procesos sean justos, e�cientes y alineados con los 
objetivos de profesionalización y excelencia de la Administración Pública.
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TODO EL AÑO

1
TUTORIZADO ON-LINE

FEDAP- INTERDEPARTAMENTAL

APOYO A LA PREPARACIÓN DE LA 
PROMOCIÓN INTERNA AL CUERPO TÉCNICOS

AUXILIARES DE INFORMÁTICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TODO EL AÑO

1
TUTORIZADO ON-LINE

FEDAP- INTERDEPARTAMENTAL

APOYO A LA PREPARACIÓN DE LA PROMOCIÓN
INTERNA AL CUERPO DE GESTIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TODO EL AÑO

1
TUTORIZADO ON-LINE

FEDAP- INTERDEPARTAMENTAL

APOYO A LA PREPARACIÓN DE LA
 PROMOCIÓN INTERNA AL CUERPO GENERAL

AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TODO EL AÑO

1
TUTORIZADO ON-LINE

FEDAP- INTERDEPARTAMENTAL

APOYO A LA PREPARACIÓN DE LA PROMOCIÓN
 INTERNA AL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO 

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
CUARTO

1
TUTORIZADO ON-LINE

FEDAP- INTERDEPARTAMENTAL

APOYO A LA PREPARACIÓN 
DE LA PROMOCIÓN INTERNA AL CUERPO DE 

GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁTICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
VIRTUAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN COMUNES
SEAL-ITAL -SIAL- OEP 23-24

(PROMOCIÓN INTERNA)

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
VIRTUAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN SECRETARIOS
ENTRADA - OEP 23-24 (PROMOCIÓN INTERNA)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN COMUNES
SEAL-ITAL-SIAL - OEP 23-24 (TURNO LIBRE)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
VIRTUAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN
SECRETARIA-INTERVENCIÓN

OEP 23-24 (PROMOCIÓN INTERNA)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
VIRTUAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN
INTERVENTORES-TESOREROS ENTRADA - OEP

23-24 (PROMOCIÓN INTERNA)

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN SECRETARIA DE
ENTRADA, OEP 23-24 (TURNO LIBRE).

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FCHN
INTERVENCIÓN-TESORERÍA DE ENTRADA,

OEP 23-24 (TURNO LIBRE)

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

PLAN INTERADMINISTRATIVO LOCAL

CURSO SELECTIVO FHCN 
SECRETARIA-INTERVENCIÓN

OEP 23-24 (TURNO LIBRE)

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es
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INNOVACIÓN DOCENTE

www.inap.es
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www.inap.es

El Programa de Innovación Docente está orientado a transformar profundamente la 
forma en que se diseñan y desarrollan las actividades formativas en la Administración 
Pública, integrando metodologías innovadoras, tecnologías avanzadas y enfoques 
pedagógicos modernos. Este programa busca optimizar los recursos formativos, mejorar 
la experiencia de aprendizaje y garantizar que la formación responda a los retos de 
calidad, e�ciencia e impacto en el desempeño profesional.

El objetivo principal es promover una transformación cultural en la política de formación 
y aprendizaje en las administraciones públicas. Esto incluye la mejora continua del 
modelo de formación del INAP, el impulso a la calidad de las actividades formativas y la 
capacitación de los equipos de formación. Además, fomenta la creación de 
comunidades de aprendizaje y redes de colaboración entre profesionales, generando un 
ecosistema propicio para el desarrollo de nuevas soluciones formativas.

Este programa, dirigido a empleados públicos involucrados en la gestión, diseño, 
coordinación, autoría y docencia en el ámbito de la formación, aprendizaje y gestión del 
conocimiento, se ha consolidado con la Estrategia anterior y amplía su alcance a través 
de cuatro ejes principales:

1. Plan de Innovación Docente para formadores y formadoras:
Un itinerario de actividades, tanto básicas como especializadas, diseñado para 
desarrollar las competencias clave de los equipos docentes del INAP y de otras 
administraciones públicas.

2. Plan de Innovación Docente para personal promotor y gestor de la formación:
Formación especí�ca para quienes trabajan en unidades y centros de formación de 
las administraciones públicas. Este plan incluye la organización de grupos de 
re�exión para identi�car y proponer soluciones a los problemas clave detectados 
por estas unidades.

3. Herramientas metodológicas innovadoras:
Introducción y aplicación de nuevas herramientas como metodologías activas, 
mentoring y el método del caso, que permiten un aprendizaje más dinámico y 
práctico.

4. Espacios de encuentro y re�exión:
Jornadas y encuentros diseñados para facilitar la transferencia de conocimiento, 
compartir buenas prácticas y crear redes de contacto entre profesionales de 
formación de todos los niveles de la administración, desde la Administración 
General del Estado hasta las entidades locales y las Comunidades Autónomas.

Este programa refuerza el compromiso del INAP con la innovación y la excelencia en la 
formación, convirtiéndose en un motor de cambio para adaptar las actividades 
formativas a las demandas de un entorno en constante transformación.

INNOVACIÓN DOCENTE

41



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

3
EN LÍNEA - TUTORIZADO

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

DISEÑO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ed.1

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
EN LÍNEA - TUTORIZADO

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
EN LÍNEA - TUTORIZADO

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CONFIGURACIÓN DE EXPERIENCIAS 
DE APRENDIZAJE EN MOODLE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
EN LÍNEA - TUTORIZADO

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

FORMACIÓN DE TRIBUNALES DE OPOSICIÓN
Y COMISION PERMANENTE DE SELECCION

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

METODOLOGÍAS ACTIVAS 
Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

DISEÑO DE TALLERES PRESENCIALES

1 y 3
N/A
N/A

EN LÍNEA - TUTORIZADO
FEDAP-INTERDEPARTAMENTAL

www.inap.es

Ed.2 Ed.3 Ed.2

Ed.2 Ed.2

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

Ed.1

ENCUENTRO DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

42

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

INFÓRMATE INFÓRMATE

DESARROLLO
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CONTINUO



EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
EN LÍNEA - TUTORIZADO

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS

Ed.1

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3 Y 5
PRIMERO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TODO EL AÑO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE LA HERRAMIENTA
DE LA METODOLOGÍA DEL CASO PARA

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
CUARTO

N/A
N/A

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL MÉTODO
DEL CASO COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE

PARA PROGRAMAS DE FORMACION DIRECTIVA

EVALUACION Y MEJORA DE LA 
CALIDAD EN LA FORMACIÓN

www.inap.es

Ed.2

Ed.2 Ed.2
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DESEMPEÑO LOCAL

www.inap.es
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www.inap.es

El Programa de desempeño en el ámbito local tiene como objetivo capacitar al 
personal de las entidades locales, reforzando sus competencias en la gestión pública 
cercana a la ciudadanía. Este programa fomenta una administración local e�ciente, 
moderna e inclusiva, adaptada a las necesidades de los territorios. Las actividades 
incluidas están orientadas a mejorar la calidad de los servicios públicos locales, 
potenciar la cooperación interinstitucional y dotar al personal local de herramientas 
prácticas y estratégicas para su desempeño.

El programa de desempeño local se dirige preferentemente a empleadas y empleados 
públicos de las entidades locales, así como a personal funcionario de Administración 
local con habilitación de carácter nacional y aborda sus especi�cidades. 

Este programa se estructura en dos tipos de actividades formativas: 

• Actividades de especialización: Este conjunto propuesto implica una profunda 
exploración de temas especí�cos en áreas de interés local. Estas experiencias están 
diseñadas para fomentar el aprendizaje especializado en diversas áreas de interés 
local, abarcando sus diferentes compartimentos, los cuales integran un área de 
conocimiento holístico. Todo ello se aborda, además, desde la necesidad de 
compatibilizar el desarrollo de competencias y la adquisición de conocimientos, de 
manera que la asistencia a la formación tenga el menor impacto posible en los 
puestos de trabajo. Se profundizará en el ejercicio de las funciones correspondientes 
a cada área de interés local, abordando temas de gran relevancia que se basan en el 
conocimiento profesional previo de la materia, lo cual permitirá un análisis y una 
aplicación práctica rigurosos.

• Actividades de formación descentralizada: actividades que implican la 
participación, en coordinación con el Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP), de las Entidades Locales colaboradoras. Las personas destinatarias de esta 
formación son preferentemente las empleadas y los empleados públicos locales. 
Estas actividades formativas se realizan en colaboración con las diputaciones, los 
cabildos, los consejos insulares, las Comunidades Autónomas uniprovinciales y las 
Ciudades con Estatuto de Autonomía, y van dirigidas a la formación de empleadas y 
empleados públicos locales. Las necesidades formativas son detectadas por las 
Entidades locales colaboradoras, más cercanas a su realidad y zona, dejando a estos 
la elección de aspectos sustantivos, como, por ejemplo, la temática formativa 
administrativista y económico �nanciera. A la vez que fomenta otras temáticas 
innovadoras.

DESEMPEÑO LOCAL
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN CONTROL
INTERNO PARA ENTIDADES LOCALES DE

PEQUEÑO Y MEDIANO TAMAÑO

INFÓRMATE

Ed.1

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
Y GESTIÓN DE EVENTOS EN LAS 

ENTIDADES LOCALES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN 
PATRIMONIO Y BIENES DE LOS 

PEQUEÑOS Y MEDIANOS MUNICIPIOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

SEMINARIO SOBRE GOBIERNO ABIERTO
 EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL: FUNDAMENTOS,

EXPERIENCIAS Y HERRAMIENTAS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN 
COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA EL PERSONAL

DIRECTIVO EN LAS ENTIDADES LOCALES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

JORNADA SOBRE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL (IA) Y ADMINISTRACIÓN LOCAL

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es

Ed.2

Ed.2
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

2
PRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

JORNADAS 
SOBRE REGULACIÓN IGAE APLICABLE EN LA 

AUDITORÍA PÚBLICA CON ESPECIAL REFERENCIA A
 LA AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EN EL 

SECTOR PÚBLICO LOCAL

INFÓRMATE

Ed.1

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA
DE CUENTAS: LAS NIA-ES-SP. ESPECIAL

REFERENCIA AL ÁMBITO LOCAL

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
PRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

JORNADA SOBRE COMUNICACIÓN
Y GESTIÓN DE CRISIS EN 
LAS ENTIDADES LOCALES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

2
EN LÍNEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN 
CONTRATACIÓN PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN
ELECTRÓNICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

2
EN LINEA TUTORIZADA

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CONTRATACIÓN 
ELECTRÓNICA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 

CENTRALIZADOS  CON LA APLICACIÓN AUNA PARA
ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS AL SISTEMA

 ESTATAL DE CONTRATACIÓN
CENTRALIZADA

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es

Ed.2

Ed.2

Ed.2

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
N/A

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO PARA TUTORES DE HABILITADOS
 NACIONALES EN PRÁCTICAS

INFÓRMATE

Ed.1
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EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
SEGUNDO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN URBANISMO,
ACTUACIÓN EN LA CIUDAD CONSOLIDADA 

INFÓRMATE

Ed.1

EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
TERCERO

1
SEMIPRESENCIAL

FEDAP-INTERADMINISTRATIVO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN URBANISMO,
ACTUACIÓN EN LA CIUDAD CONSOLIDADA

INFÓRMATE

Ed.1

CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es
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www.inap.es

Este programa se divide en dos subprogramas, uno dirigido a empleados y empleadas 
públicas de la Administración española a los que se aplican las condiciones generales de 
esta Estrategia; y, otro, de cooperación internacional en aprendizaje, que queda sujeta a 
sus condiciones particulares. El INAP podrá promover otras actividades internacionales 
en los ámbitos europeo, iberoamericano y global, con una participación bilateral o 
multilateral (en DISPA, CLAD y OCDE, particularmente).

El programa internacional de aprendizaje ha tenido tradicionalmente vertientes sobre 
todo iberoamericanas, que permiten transferir conocimientos, contribuir al 
fortalecimiento de las administraciones públicas y estrechar lazos y crear redes 
signi�cativas en uno y otro lado del Atlántico. La Estrategia plantea seguir impulsando el 
subprograma de cooperación internacional en aprendizaje mediante tres proyectos, dos 
de ellos realizados en colaboración con otros organismos: 

• Participación del INAP en el Plan de Transferencia, Intercambio y Gestión de 
Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperación Española en América Latina y 
el Caribe (Intercoonecta) de la AECID. 

El INAP presentó una programación a la convocatoria que la AECID lanzó en 2023. 
Esta programación incluye actividades a desarrollar en 2024 y 2025, bajo el lema 
La capacitación del mañana en marcha. Se trata de actividades de capacitación e 
innovación, que se impartirán en modalidad presencial y en línea, y van dirigidas 
a empleadas y empleados públicos de América Latina y el Caribe. 

• Programa de colaboración con el Banco de Desarrollo para América Latina-CAF. 

En los años 2021 y 2022 se desarrollaron dos ediciones de un Diplomado en 
Gestión Pública Aplicada (DGPA) en modalidad virtual, estructurado en un breve 
módulo introductorio y cuatro módulos principales. En el año 2025 se impartirán 
en línea nuevas actividades formativas de menor duración y dirigidas a un 
público objetivo más amplio, cuya �nalidad será contribuir a la modernización, 
innovación y desarrollo de capacidades en la función pública latinoamericana. 

• Seminario en Alta Gerencia para Directivos Latinoamericanos y del Caribe. Este 
seminario se impartirá en 2025 en la Sede del INAP de Alcalá de Henares.

El Programa Internacional de Aprendizaje promueve la cooperación y el 
intercambio de conocimientos en un entorno global. Este programa incluye 
actividades en el ámbito internacional, como seminarios, cursos y colaboraciones 
que permiten a los empleados públicos adquirir una perspectiva global de los retos y 
soluciones en la gestión pública. Además, fomenta la colaboración internacional en 
aprendizaje, consolidando alianzas y fortaleciendo la presencia de la Administración 
Española en redes globales de conocimiento.

50
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EADPE

DESEMPEÑO
LOCAL

INNOVACIÓN
DOCENTE

INTERNACIONAL
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CURSOS
SELECTIVOS Y PI

APRENDIZAJE
DIRECTIVO

www.inap.es

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1,2,3,5
PRIMERO

1
3 PRESENCIAL

INAP

CURSO DE LIDERAZGO E 
INNOVACIÓN PARA DIRECTIVOS
PÚBLICOS LATINOAMERICANOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO

1
1 ONLINE

CAF

ACTIVIDAD INAP-CAF 
TRANSFORMACIÓN PÚBLICA DIGITAL:

HABILIDADES PARA EL FUTURO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
2 HÍBRIDA

AEICD / INAP

APRENDER CON METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA 
MEJORAR LA ADMNISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL

IBEROAMERICANA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
3 PRESENCIAL
AEICD / INAP

TALLER DE PROCESOS DE 
APRENDIZAJE PRESENCIALES

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

1,2,3,5
PRIMERO

1
PRESENCIAL

INAP

CURSO DE LIDERAZGO E 
INNOVACIÓN PARA DIRECTIVOS
PÚBLICOS LATINOAMERICANOS

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

2
PRIMERO

1
EN LÍNEA

CAF

ACTIVIDAD INAP-CAF 
TRANSFORMACIÓN PÚBLICA DIGITAL:

HABILIDADES PARA EL FUTURO

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
SEMIPRESENCIAL

AECID

APRENDER CON METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA 
MEJORAR LA ADMNISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL

IBEROAMERICANA

INFÓRMATE

Ed.1

EJES
TRIMESTRE
EDICIONES

MODALIDAD
FINANCIACIÓN

3
PRIMERO

1
PRESENCIAL

AECID

TALLER DE PROCESOS DE 
APRENDIZAJE PRESENCIALES

INFÓRMATE

Ed.1

DESARROLLO
PROFESIONAL

CONTINUO




