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NOTA INFORMATIVA
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informéatica de ladfinistracion del Estado
(Ingreso libre)

Segun Acuerdo de la Comisién Permanente de Setedeivaloracion del primer ejercicio se ha
realizado otorgando 1 punto por cada pregunta cfamente contestada y descontando 1/3 de
punto como penalizacion por cada respuesta indarrec

A partir de este criterio las puntuaciones diregtaansformadas minimas para superar cada una de
las partes del ejercicio son las siguientes:

SISTEMA GENERAL

Puntuacion Directa minime™ Puntuacion Transformada '
(Aciertos descontados errores (Calificacion)
41 25

CUPO BASE ESPECIFICA 5

Puntuacion Directa minima™ Puntuacion Transformada™
(Aciertos descontados errores) (Calificacion)
30 25

(1) Siendo la puntuacién directa maxima de 99 munté0 puntos de calificacion.



