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RESOLUCION PARCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE SE
CONCEDE A LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS LA SUBVENCION NOMINATIVA
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO EN EL EJERCICIO 2017, EN
EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Instituto Nacional de Administracion Publica (en adelante, INAP) y la Federacidon Espafola de
Municipios y Provincias (en adelante, FEMP), en fecha de 26 de mayo de 2014, suscribieron un
Convenio marco de colaboracién con el objeto de ejecutar y desarrollar cuantas acciones o
actividades fueran determinadas como beneficiosas para ambas partes, en particular, la regulacién
del procedimiento de concesién de los fondos para la FEMP, que estdn definidos en el articulo 20 del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (en adelante, AFEDAP),
publicado mediante la Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (BOE 21 de octubre 2013). Los mencionados fondos son asignados cada
afio por la Comisidn General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (en
adelante, Comisidn General), a la que hace referencia el articulo 16 del AFEDAP.

La Comisién General, en su sesion de 31 de enero de 2017, ha adoptado el Acuerdo para la Gestion
de Fondos de Formacién en las Administraciones Publicas (en adelante, Acuerdo).

La presidencia de la Comisién General, con fecha 31 de marzo de 2017, procedid a la adaptacién del
mencionado Acuerdo, reasignando los fondos de forma proporcional a la financiacidn prevista en
2017 para la formacién para el empleo en las administraciones publicas. En el apartado 1.3.c) del
Acuerdo, se establece que el importe para planes de formacién en la Administracion local asciende a
de 9.761,53 miles de euros. De dicho importe, 390,46 miles de euros (cantidad equivalente al 4% de
los fondos destinados a la formacidon de empleados publicos de la Administracion local) seran
destinados a la financiacién del plan de formacién promovido por la FEMP vy le seran transferidos
mediante subvencidon nominativa.

El apartado séptimo, punto 1, del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de diciembre de 2016, por
el que se formaliza la distribucidén por departamentos ministeriales del presupuesto prorrogado del
Estado para 2017, establece un limite para que los nuevos expedientes de gasto no sobrepasen el
80% del crédito inicial existente en el presupuesto prorrogado de 2016, hasta la aprobacion definitiva
de los presupuestos de 2017.

En el presupuesto de gastos del INAP de 2016, prorrogado en 2017, en el concepto 488 se recoge la
subvencién nominativa a favor de la FEMP por una cuantia de 363,90 miles de euros. El 80% de ese
crédito se corresponde con 291.120,00 euros. En todo caso, una vez aprobada la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y siempre que la dotacion presupuestaria asi lo permita, en su
caso, podra ser completada la subvencidn hasta alcanzar la financiaciéon prevista en el Acuerdo
mediante una nueva concesion a favor de la FEMP.

El al articulo 65.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se establece que “el procedimiento para la
concesion de las subvenciones nominativas se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la
resolucién de concesion o el convenio”. El acto de concesidn o el convenio tendrd el caracter de
bases reguladoras de la concesidn a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
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Por todo lo anterior, tras la aceptacién expresa de la subvencién por la FEMP y en el uso de las
atribuciones que la legislacidn vigente me confiere, en particular el articulo 6 del Estatuto del INAP
aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, previo informe del Servicio Juridico y de la
Intervencién Delegada en el INAP,

RESUELVO:

Primero. Conceder a la FEMP, con cargo a la aplicacién presupuestaria 15.102.9210.488 del
presupuesto de gastos del INAP, la cantidad de 291.120,00 euros (doscientos noventa y un mil ciento
veinte euros).

Segundo. Establecer las condiciones de concesidn, pago, ejecucion y justificacion de la subvencién en
el anexo de esta resolucién, que tendrd el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en la sede electronica del INAP
(https://sede.inap.gob.es/tablon-de-anuncios-fedap ). En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion practicada.

Complementariamente a la notificacién practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y
para facilitar su conocimiento, el beneficiario de la subvencién podra recibir un aviso en la direccién
de correo electrénico que conste en su solicitud.

Contra la presente resolucién podrd interponerse un recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde su
notificacién, o, en su caso, publicacidn, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa; asimismo,
potestativamente y con caracter previo, podra interponerse un recurso administrativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que lo dictd (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El Director del INAP, Manuel Arenilla Sez.


https://sede.inap.gob.es/tablon-de-anuncios-fedap
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ANEXO

CONDICIONES DE LA CONCESION:

Primera. Objeto.

Es objeto de esta resolucion la regulacién del procedimiento de concesién y aplicacidon de los fondos
definidos en el AFEDAP y asignados en el acuerdo de gestion de fondos de formacion de 2017,
correspondiente al plan para la formacién de empleados publicos de la Administracién local
promovido por la FEMP.

Segunda. Finalidad de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del AFEDAP, esta subvencién tiene como finalidad
impulsar y extender entre las Administraciones publicas y sus empleados una formacién que
responda a sus necesidades, orientada a mejorar su capacidad de gestién, de adaptacion y de
liderazgo de los procesos de cambio, asi como el servicio publico que se presta al conjunto de los
ciudadanos.

Tercera. Concurrencia con otras subvenciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del AFEDAP, no podra ser financiado un mismo plan
formativo con otros fondos. Las actividades objeto de esta Resolucién sélo podran financiarse con la
subvencién regulada en la misma y no es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, sean propios o procedentes de cualesquiera otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Cuarta. Actividad objeto de financiacion.

La FEMP ha de promover un plan de formacién que estara destinado al conjunto de empleados
publicos de las administraciones locales del ambito territorial del Estado y tendrd el caracter de plan
interadministrativo segun lo previsto en el articulo 9 del AFEDAP.

El plan de formacidn estard integrado por actividades formativas propiamente dichas v,
adicionalmente, por actividades complementarias en materia de informacidn, divulgacion y fomento
de la participacién, estudios de deteccién de necesidades, disefio de metodologias y herramientas
aplicables a los programas formativos, elaboracidn y adquisicién de documentacion, investigacion,
asesoramiento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la formacién en el desempefio, y
cuantas otras tengan relacién con el Programa de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

Los derechos de explotacion del material, resultado o producto obtenidos de las actividades
complementarias que hayan sido subvencionadas seran cedidos a la Comisién General a través del
INAP como su érgano de apoyo aunque, la entidad beneficiaria, se reserva su propiedad en los
términos establecidos por la normativa sobre propiedad intelectual. La mencionada cesién de
derechos tiene por objeto posibilitar que el conjunto de promotores que integran el Sistema de
Formacién para el Empleo o, en su defecto, los promotores interesados, en el marco del AFEDAP,
puedan beneficiarse de los resultados obtenidos mediante la realizacién de las acciones
complementarias subvencionadas, sin obtener beneficio econémico de la utilizacién de dichos
materiales, resultados o productos o del ejercicio de los derechos de explotacién de estos.
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Quinto. Ambito temporal.

La subvencién concedida esta destinada a financiar el plan de formacién promovido por la FEMP en
el ejercicio 2017. El plazo de ejecucién sera desde la fecha de la presente Resolucidn hasta el 15 de
noviembre de 2017.

Sexto. Presentacion del plan de formacion y documentacion complementaria.

1. El plan de formacidn se presentara al INAP de forma electrdnica a través del Portal FEDAP, en la
direccidon https://fedap.inap.es, también accesible a través de la pagina web del INAP
(http://www.inap.es), icono “Promotores de Formacion”, para lo cual es preciso que la FEMP esté
previamente registrada como promotor de formacion en dicho portal.

2. El plan presentado deberd ir firmado electrénicamente por la persona designada como
representante de la FEMP y se ajustard a los formatos, normas y controles establecidos en el Portal.
Los datos requeridos hacen referencia a la siguiente informacién:

a) Datos administrativos de la FEMP.

b) Datos del representante legal que firma el plan, datos de la persona de contacto designada y los
datos bancarios.

c) Declaracidn responsable exigida en los articulos 25 y 26 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, een
lo referente a no estar incurso en las prohibiciones que para obtener la condicidon de beneficiario
establece el articulo 13 de la citada ley.

d) Datos relativos a las acciones formativas:

1.2 Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de estas, su
prioridad, numero de ediciones, alumnos y horas por edicidén, presupuesto econdmico vy
destinatarios.

2.2 Memoria de las acciones formativas, que contendra, como minimo, el contenido previsto en el
modelo puesto a disposicién en el Portal FEDAP.

e) Datos relativos a las actividades complementarias: memoria de cada proyecto de actividad
complementaria que contenga su denominacién, descripcién de la actividad con expresa mencién a
su finalidad, a su coste y al producto especifico que se obtendra con la realizacién de la actividad y
que debera entregarse junto con la justificacion econdmica del gasto realizado con motivo de la
realizacion de la actividad.

f) Presupuesto econémico del plan de formacién, con desglose por tipos de gasto. La cuantia se
ajustara, en todo caso, al importe de la subvencidén nominativa consignada en el presupuesto del
INAP, conforme al acuerdo de gestiéon de fondos aprobado por la Comisién General, a la que hace
referencia el articulo 16 del AFEDAP.

g) Datos relativos a anteriores subvenciones: destinatarios, recursos propios dedicados, fondos
subvencionados, recursos humanos dedicados.

h) Tarjeta de identificacién de la FEMP (CIF) y documentacién que acredite, conforme a la legislacion
vigente, las facultades de representacién del firmante del plan para actuar en nombre de la FEMP.
No sera necesaria la aportacién de estos documentos cuando ya hubieran sido presentados en afos
anteriores y no se hubieran producido cambios que les afecten.

3. La presentacion del plan de formacién implicara la autorizacion de la FEMP para que el INAP
obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social a través de certificados electrdnicos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, la FEMP podra denegar expresamente dicho consentimiento; en este caso, debera
aportar las oportunas certificaciones.

4. El plazo para presentar del plan formativo sera de un mes contado a partir del dia siguiente
publicacion de la presente resolucién, conforme a lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Organos competentes para la aprobacidn del plan de formacidn.

El plan presentado por la FEMP sera aprobado por la Comisién General de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 16.6) del AFEDAP respecto de los
planes interadministrativos.

Octavo. Modificacion del plan de formacion.

1. Con posterioridad a la aprobacion del plan de formacion, la FEMP podra solicitar su modificacion,
en cuanto a la distribucion de su presupuesto o a su contenido, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

2. Cuando la modificacion implique una alteracién sustancial en el presupuesto o en el contenido del
plan y, en todo caso, cuando suponga la sustitucion, supresion o incorporacion de nuevas
actividades, dicha modificacion debera ser justificada adecuadamente por la FEMP y aprobada por la
Comisién General.

3. No se podran desarrollar nuevas actividades sin que la modificacién esté previamente aprobada.

4. A los efectos de garantizar la efectiva puesta en practica de lo dispuesto anteriormente, la
Comisidon Permanente de la Comisidn General, aprobard y comunicard a la FEMP el calendario de
reuniones destinadas a la aprobacién de modificaciones, las cuales deberdn ser presentadas a través
del Portal FEDAP, ajustandose a los formatos establecidos en el citado Portal, con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha prevista de la correspondiente reunidon en las que vayan a ser
estudiadas y, en su caso, aprobadas.

La fecha limite para la presentacidn de las modificaciones, a través del Portal FEDAP, sera la del 15 de
octubre de 2017.

Noveno. Forma de hacer efectiva la subvencion.

1. Conforme al art. 6.8 de Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, el pago de la suma total de la ayuda de
291.120,00 €, se realizard en tres libramientos y estard condicionado a las disponibilidades
presupuestarias:

a) El primer libramiento tendrd caracter de anticipado y serd previo a la presentacidon de la
justificacion. Se efectuara con la presente Resolucién y por un importe de 72.780,00 €.
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b) El segundo libramiento tendra el mismo caracter de pago anticipado y estara condicionado a que
la FEMP acredite el inicio de su plan formativo. La acreditacién del comienzo de la actividad serd
realizada mediante la presentacidn al INAP de la declaracién responsable por parte del representante
de la FEMP. El segundo libramiento tendra un importe de 101.892,00 €.

c) El tercer libramiento no tendra cardcter previo y se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada. Estara condicionado al importe de los gastos imputados en la
justificacidon presentada por la FEMP, y que hayan sido validados por el INAP; en su caso, sera por un
importe maximo de 116.448 €.

2. No podra realizarse el pago en tanto la FEMP no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Como medida cautelar, el INAP procedera a la suspensiéon temporal de los libramientos de pago
cuando el promotor no haya cumplido las obligaciones de justificacion y/o reintegro que para este
mismo tipo de ayudas tenga contraidas respecto de las percibidas en ejercicios anteriores. El
promotor podra cancelar las cantidades pendientes de reintegrar mediante su ingreso en la cuenta
del INAP en el Banco de Espafia (IBAN: ES3690000001200200004333) o bien autorizar al INAP para
gue dicha cantidad sea compensada en el libramiento de pago de la ayuda concedida en el ejercicio
corriente.

Décima. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el apartado siguiente,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de acuerdo con los
articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 83 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de adquisicidn no supere el valor de mercado.

b) Correspondencia del gasto al periodo de ejecucion del plan formativo.

c) Que el pago efectivo sea realizado antes de la de finalizacidn del plazo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la realizacién de gastos
en los términos y limites cuantitativos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 18.000,00 euros, impuestos
excluidos, en el supuesto de bienes o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién del servicio o la
entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccidon entre las tres ofertas presentadas se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, y debera expresarse en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmicamente mas ventajosa.

e) En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.
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2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente imputables a las
acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como los gastos generales imputables a
todas las actividades que conforman el plan de formacién aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales diddcticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno
(compra, elaboracidn, reproduccion y distribucién), y materiales de trabajo fungibles utilizados para
el desarrollo de las actividades de formacion.

c) Gastos por la elaboracién de contenidos para la imparticidon de cursos a través de Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a
las que les sea de aplicacién el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en él. Para las demas
entidades beneficiarias, se observardn los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma
de justificacion establecidos en dicha norma, limitdndose las cuantias mdximas diarias
subvencionables, con caracter general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

1.2 Alojamiento: 65,97 euros.

2.2 Manutencién: 37,40 euros.

e) Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento, necesarios para el desarrollo de
las actividades formativas.

2.2. Gastos directamente imputables a las actividades complementarias correspondientes a la
contratacion de servicios con terceros para la realizacion de dichas actividades, con el limite maximo
del dos por ciento sobre el importe total concedido.

2.3. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputados de forma directa segun los apartados 2.1y 2.2, con el limite maximo del 10 por ciento del
total de los gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecucién del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las actividades
previstas en el plan de formacién.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en coherencia
con la disposicién adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacién y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfono, material de
oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al plan de formacién,
con el limite maximo del diez por ciento del total de los gastos directos y sin que sea precisa su
justificaciéon documental.

3. Los porcentajes maximos establecidos en el apartado 2.3 de este articulo deberan respetarse tanto
en el presupuesto como en la ejecucidn de gastos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se deberd desglosar con suficiente detalle su
naturaleza, asi como su imputacidn a una actividad o a los gastos generales del plan. En su caso, se
adjuntara a los documentos justificativos una declaracidon responsable del promotor que justifique
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aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de dichos documentos y que se consideren
relevantes para justificar su imputacion al plan de formacion.

Undécima. Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

1. La justificacién de la realizacién del plan de formacién subvencionado, y de los gastos incurridos,
se realizard mediante la aportacién al INAP de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y
plazo que se determina en los apartados siguientes.

2. El plazo de justificacién serd desde el 16 al 30 de noviembre de 2017. Este plazo es improrrogable.

3. La justificacidn y sus posibles subsanaciones se realizaran a través del Portal FEDAP, siguiendo las
instrucciones y formularios alli publicados. Dichas justificaciones deberan ir firmadas
electrénicamente por la persona designada como representante legal por la FEMP.

4. La justificacion adoptard la forma de “cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto”,
en los términos establecidos en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La cuenta justificativa contendrd la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1.2 Datos sobre la ejecucidn de las acciones formativas que conforman el plan de formacién.

2.2 Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto recogidos en el
presupuesto del plan de formacién.

3.2 Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

4.2 QOriginales o fotocopias compulsadas de los documentos justificativos de los gastos: facturas o
demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como,
la documentacién acreditativa del pago. En el supuesto de que los pagos bancarios a los proveedores
se realicen a través de cheques, estos deben ser nominativos.

5.2 Justificacion de los rendimientos financieros generados por los fondos percibidos a que hace
referencia el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como su aplicacién a la
actividad subvencionada.

6.2 Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba haber solicitado el beneficiario y/o, en su caso, los preceptivos informes justificativos.

5. Como complemento de la cuenta justificativa se presentard, en documento separado, y a través
del Portal, un informe de evaluacién y control de la calidad de la formacion realizada. Dicho informe
incluird, al menos, la descripcion de las actuaciones de control y evaluacién realizadas, los recursos
materiales, técnicos y humanos utilizados para llevar a cabo esas actuaciones y las conclusiones y
recomendaciones obtenidas de las actuaciones realizadas.
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6. La presentacion de la cuenta justificativa por medios electrénicos a través del Portal se completara
con la aportacidn en soporte papel de los documentos justificativos de gasto y pago, asi como las tres
ofertas y/o informes referenciados en el apartado anterior.

7. Cuando los rendimientos financieros a los que hace referencia el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, no han sido aplicados a la ejecucién del plan formativo, dichos rendimientos
incrementan con su importe la subvencién concedida. Cuando el importe total de los gastos
justificados es menor que la subvencién concedida, incrementada esta con los rendimientos
financieros, la FEMP deberd reintegrar dicho exceso, con los correspondientes intereses de demora
en la cuenta del INAP en el Banco de Espaifa (IBAN: ES3690000001200200004333), conforme al
articulo 38 y 40 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. El justificante del reintegro deberd ser
aportado en la cuenta justificativa.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si transcurrido el plazo de
justificacién, el beneficiario no ha presentado la documentacidn justificativa, el INAP le requerird
para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentaciéon dard lugar a la exigencia de reintegro y a las demas responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones.

Duodécima. Otras obligaciones de la FEMP.

Ademas de las obligaciones ya especificadas, la FEMP estara sujeta al cumplimiento de las demas
obligaciones que como entidad beneficiaria de la subvencidon se exigen en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, asi como las exigidas en el
AFEDAP, como son las de:

a) Cumplir los requisitos que para obtener la condicion de beneficiario se establecen en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el INAP, asi como al control financiero
de la Intervencién General de la Administracion del Estado y al control fiscalizador del Tribunal de
Cuentas, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

A los efectos de llevar a cabo el seguimiento y control de los planes a que hace referencia el articulo
16.b).9 del AFEDAP, asi como las actuaciones de comprobacion que se consideren oportunas, entre
ellas, las oportunas visitas de inspeccidn, la FEMP debera mantener actualizada en el Portal FEDAP,
con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de comienzo de cada edicién, y como minimo, la
siguiente informacion:

- Fechas de inicio y finalizacion.

- Numero de horas.

- Namero de participantes.

- Modalidad: presencial, on line o mixta.

- Horario de imparticion, debiendo especificarse dias con horario diferente y dias no lectivos.

- Direccidn detallada del lugar de imparticién o, en su caso, direccion de acceso a la plataforma de
formacién on line (direccién web/URL) y credenciales de acceso.

- Datos de la persona de contacto.

c) Aportar la informacion sobre las acciones formativas y actividades complementarias realizadas que
sea necesaria para la elaboracién de la memoria anual de actividades a que hace referencia el
articulo 18.g) del AFEDAP.
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d) Aportar a la Comisidn General de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas la
informacidn sobre las acciones formativas y actividades complementarias desarrolladas que
permitan realizar las actividades previstas en el articulo 16.b)9, 14 y 15 del AFEDAP.

e) Cumplir con las obligaciones de negociaciéon y de informacidon previstas en el articulo 14 del
AFEDAP.

f) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo con los
requisitos establecidos por la Comisidén General de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y que se encuentran publicados en la pagina web del INAP.

g) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones formativas por la adecuacién de su perfil a
sus objetivos y contenidos.

h) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos fondos y cumplir
con todas las obligaciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

i) Hacer constar en la informacion divulgativa del plan de formacion el caracter publico de la
financiaciéon con mencidn expresa al AFEDAP.

j) Conservar los datos de los alumnos que han participado en sus actividades, incluido el puesto de
trabajo que ocupan en el momento de solicitar su participacidon en la actividad formativa, asi como
los de los profesores.

Decimotercera. Reintegros y sanciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta resolucion y en las demds normas
aplicables dard lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el capitulo | del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo Ill de su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del Director del INAP, bien por
propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticiéon razonada de otros érganos o
por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencién General de la Administracidn del Estado.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que determina su
inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado. La FEMP podra presentar las
alegaciones y la documentacidn que estime pertinentes en el plazo de 15 dias desde su notificacion.

4. Corresponderd dictar la resolucién del procedimiento de reintegro al Director del INAP, drgano
concedente de la ayuda, y deberd ser notificada en el plazo mdximo de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de inicio.

5. Serd de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV
de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si concurriesen los
supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves de acuerdo con los articulos
56, 57 y 58 de la citada ley. La potestad sancionadora se ejercera de acuerdo con lo establecido en su

articulo 66.

Decimocuarta. Tramitacion electronica.

10
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1. El plan presentado, sus modificaciones, la justificacién de los gastos efectuados con cargo a la
ayuda recibida y las posibles subsanaciones y alegaciones presentadas a lo largo de todo el
procedimiento quedaran registradas en el registro electronico accesible a través de la sede
electrénica del INAP.

2. El sistema de notificaciones utilizado cumplird con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Decimoquinta. Custodia de la documentacion

La FEMP debera garantizar la conservacion de la documentacion original justificativa de la ejecucion
del proyecto. El lugar de custodia debera reflejarse en la informacidn a remitir al INAP con motivo de
la rendicidn de los correspondientes informes. Dicha documentacion debera conservarse el periodo
resultante de la aplicacion del articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimosexta. Comision de sequimiento.

El seguimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucidn serd llevado a cabo por la
Comisidn de Seguimiento descrita en el convenio marco de 26 de mayo de 2014, subscrito entre el
INAP y la FEMP. Dicha comisién se constituye, por analogia, como mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidn de esta resolucién y de los compromisos adquiridos por las partes
y ejerce sus funciones de acuerdo con lo establecido en los articulos 51.c) y 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento velard por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y resolvera, en su

caso, las cuestiones de interpretacion y posibles discrepancias que pudieran presentarse en la
ejecucion y desarrollo de esta resolucion.
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