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ESTADO Y SUBDIRECTORA DE FORMACION DEL INAP

CERTIFICA

Que la Comision Paritaria de Formacion para el empleo de la Administracién General del
Estado, en su reunion del 14 de julio de 2016 ha acordado la aprobacién del baremo, que se
adjunta al presente certificado, segun el cual seran aplicados los criterios de valoracion previstos
en la convocatoria 2016 y, por aplicacién del mismo, la aprobacién de los planes unitarios e
interdepartamentales de formacion, presentados por los promotores de la Administracion General
del Estado que se adjuntan igualmente al presente certificado, con arreglo al articulo 18 b) del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP) de 22 de
marzo de 2010, al articulo 8 de la Orden HAP/267/2014, de 21 de febrero, de bases reguladoras, y
al articulo 12.2 de la Resolucién de 23 de mayo de 2016 del Instituto Nacional de Administracion
Pulblica, (BOE n° 131, de 31 de mayo de 2016), por la que se aprueba la convocatoria para el afio
2016 del procedimiento de concesion de ayudas destinadas a la financiacién de planes de
formacién, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

Que la Comisiéon General para la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
ha sido informada de la aprobacién de los planes a que hacen referencia los apartados anteriores,
segun lo dispuesto en el art®. 18.b del AFEDAP y el art®. 8.2 de la Orden HAP/267/2014, de 21 de
febrero, de bases reguladoras y que se adjuntan al presente certificado.

Y para que conste, y a los efectos de que, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.3 de
la Resolucion del INAP de 23 de mayo de 2016, por parte de los distintos promotores se pueda
proceder a llevar a cabo a través del Portal FEDAP la reformulacion de la solicitud presentada
para adaptarla al importe de la subvencion propuesta en el plazo de 15 dias naturales desde la
publicacion de esta certificacion en la sede electrénica del INAP e, igualmente, para que en el
mismo plazo puedan proceder a realizar las alegaciones que estimen oportunas a través del
buzdn de correo electronico fedap@inap.es, firmo este certificado en Madrid, a 14 de julio de
2016.

Maria-Sol Serrano Alonso ™"



il

ANEXO |

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION DE LA ADMINISTRAC[ON GENERAL
DEL ESTADO POR EL QUE SE APRUEBA EL BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS
SOLICITUDES RELATIVAS A LOS PLANES DE FORMACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Orden HAP/267/2014, de 21 de febrero, y el
articulo 11.1 de la Resolucion de 23 de mayo de 2016, del Instituto Nacional de Administracién
Publica, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2016 del procedimiento de concesién de
ayudas destinadas a la financiacion de planes de formacion, en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas, la Comisiéon Paritaria de Formacion de la
Administracion General del Estado, en su reunién de 14 de julio de 2016, ha aprobado el siguiente
baremo como desarrollo de los criterios de valoracion previstos en el articulo 11.1 de dicha resolucion
de convocatoria.

BAREMO

Segun el articulo 2 de dicha resolucion de convocatoria, el presupuesto maximo asignado para la
Administracién General del Estado asciende a 6.807.074 euros, lo que supone una disminucion de los
fondos del 0,34% respecto al mismo presupuesto para el afio anterior.

Segun se establece en el articulo 11 de la resolucion de convocatoria, /a valoracion de las solicitudes
se realizara en tres fases:

PRIMERA FASE

(En la primera fase, se determinara el importe que se destinara a los distintos tipos de planes
interadministrativos, interdepartamentales y unitarios).

El importe destinado a los planes interadministrativos e interdepartamentales en 2016 sera, como
maximo, el importe de la financiacién destinada a éstos en 2015 menos un 0,34%. Determinados los
importes individuales de cada plan interadministrativo e interdepartamental, segun lo previsto en el
apartado TERCERA FASE, se obtendra el importe definitivo de dichos planes. La cuantia restante se
destinara a la financiaciéon de los planes unitarios.

SEGUNDA FASE

(En la segunda fase, se comprobara que la memoria de los planes presentados define adecuadamente
el disefio y contenido del plan que se va a subvencionar, su ambito de aplicacién, las actividades
formativas por desarrollar y las previsiones de seguimiento y aplicacion de técnicas de evaluacion).

Se comprobara si en la memoria de cada plan se definen de forma suficiente los siguientes aspectos:

disefio y contenido del plan, ambito de aplicacion, actividades formativas por desarrollar, previsiones
de seguimiento y aplicacion de técnicas de evaluacion; determinandose asi si el plan de formacién
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presentado se considera apto o no para ser financiado. En caso de que un plan no se considere apto
atendiendo a los criterios anteriores, no se continuara con su valoracion y no podra recibir financiacion.

TERCERA FASE

(En la tercera fase, se determinaréa la cuantia individualizada de la subvencién concedida teniendo en
cuenta el importe ejecutado el afio anterior, el nimero de efectivos al que se dirige el plan y su
distribucion territorial, asi como los recursos propios destinados a la formacién. En relacién con los
planes interadministrativos e interdepartamentales, ademas de los criterios anteriores, se tendra en
cuenta su adecuacion al interés general y la naturaleza de las actividades previstas).

Se determinara la cuantia individualizada de cada plan de acuerdo con lo siguiente:

Se comprobara si en la memoria de cada plan se definen de forma suficiente los siguientes aspectos:
distribucion territorial y recursos propios destinados a la formacién, determinandose asi si el plan de
formacion presentado se considera apto o no para ser financiado. Para ello se analizara la definicion
del ambito territorial y organizativo de las unidades y organismos cuyos empleados se incluyen en el
plan de formacion, asi como la definiciéon en conjunto de los recursos propios presupuestarios,
personales y tecnoldgicos. En caso de no considerarse apto un plan atendiendo a los criterios
anteriores, no se continuara con su valoracioén y no podra recibir financiacion.

Se aplican como criterios principales de cuantificacion los siguientes: el numero de potenciales
destinatarios de los planes formativos y el grado de ejecucién de las ayudas percibidas en el ejercicio
anterior, definiendose ese grado de ejecucién como la conjuncién del importe otorgado en el ejercicio
anterior junto con la capacidad del promotor para ejecutar dicho importe.

Planes interadministrativos e interdepartamentales:

Se aplicara lo siguiente con caracter general:

a) Se comprobara la adecuacion al interés general y la naturaleza de las actividades previstas de cada
plan, determinandose asi si el plan de formacion presentado es apto o no para ser financiado. En caso
de no considerarse apto un plan atendiendo a los criterios anteriores, no se continuara con su
valoracién y no podra recibir financiacion.

b) Dado el caracter de este tipo de planes, en el caso de un promotor que presente por primera vez su
solicitud, la Comision General de Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Plblicas
propondra la cuantia a conceder, que correspondera en todo caso como -maximo el importe solicitado,
tras analizar la adecuacién al interés general y la naturaleza de las actividades previstas del plan
presentado.

c) Para el resto de promotores se tendra en cuenta, ademas, el importe ejecutado y el grado de
gjecucion en 2015. Dadas las especiales circunstancias acaecidas durante la tramitacién de la
convocatoria del afio 2015, y por las cuales no se resolvié hasta el mes de septiembre de ese afio, se
considerara que el promotor tiene una capacidad de ejecucion adecuada si el importe ejecutado fue
igual o superior al 40% del importe concedido. La cuantia propuesta a conceder para cada promotor
se calculara aplicando, sobre el importe ejecutado en 2015, hasta un 60% de incremento, para
aquellos promotores que hayan tenido un grado de ejecucion superior al 40% el afio anterior. La
aplicacion de ese incremento se hara de forma proporcional al grado de ejecucién de cada promotor,
multiplicando el importe ejecutado en 2015 por los siguientes coeficientes:
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= 1,0 para un grado de ejecucion igual o inferior al 40%
= 1,6 para un grado de ejecucioén igual al 100%

= Un valor proporcional X comprendido entre 1,0 y 1,6 para grados de ejecucion intermedios
entre el 40% y el 100%:

X= ((grado ejecuciéon-40)*0,6/60) + 1

d) En todo caso la cuantia maxima que se podra conceder no podra superar la cantidad solicitada.

Planes unitarios:

a) Se tendra en cuenta el importe ejecutado y el grado de ejecucion en 2015. Dadas las especiales
circunstancias acaecidas durante la tramitacion de la convocatoria del afio 2015 y por las cuales no se
resolvio hasta el mes de septiembre de ese afio, se considerara que el promotor tiene una capacidad
de ejecucion adecuada si el importe ejecutado fue igual o superior al 40% del importe concedido. La
cuantia propuesta a conceder para cada promotor se calculara aplicando, sobre el importe ejecutado
en 2015, hasta un 60% de incremento para aquellos promotores que hayan tenido un grado de
ejecucion superior al 40% el afio anterior. La aplicacion de ese incremento se hara de forma
proporcional al grado de ejecucion de cada promotor, multiplicando el importe ejecutado en 2015 por
los siguientes coeficientes:

= 1,0 para un grado de ejecucidn igual o inferior al 40%
= 1,6 para un grado de ejecucion igual al 100%

= Un valor proporcional X comprendido entre 1,0 y 1,6 para grados de ejecucion intermedios
entre el 40% y el 100%:

X= ((grado ejecucion-40)*0,6/60) + 1

b) Sobre la cuantia propuesta en el apartado anterior se tendra en cuenta el nimero de efectivos
(potenciales destinatarios) al que cada promotor dirige su plan, de la forma en que se indica a
continuacion.

A partir de la cuantia propuesta a conceder en el apartado a) para cada uno de los promotores, se
calculara el importe medio por efectivo dividiendo dicha cuantia entre el nimero de efectivos o
potenciales destinatarios del plan.

Se establecera un valor maximo, que se calculara sumando el promedio de los importes medios por
efectivo antes calculados y la desviacion tipica. Se establecera también un valor minimo que se
calculara en virtud del numero total de efectivos para los que todos los promotores solicitan
financiaciéon en 2016 y la cuantia total disponible para los planes unitarios.

Se ajustaran los importes medios por efectivo antes obtenidos para cada uno de los promotores dentro
de los limites definidos por esos valores minimo y maximo. Para aquellos promotores cuyo importe
medio por efectivo hubiera resultado superior al valor maximo, se les asignara como importe por
efectivo el valor maximo y, para aquellos promotores cuyo importe medio por efectivo hubiera
resultado inferior al valor minimo, se les asignara como importe por efectivo el valor minimo.



El valor minimo se tomara ademas como referencia en el célculo de la cuantia para los nuevos
promotores. En el caso de los promotores que presenten por primera vez su solicitud, la cuantia
propuesta a conceder sera el resultado de multiplicar ese valor minimo por el numero de efectivos al
que se dirige el plan.

c) En la aplicacién de los criterios anteriores se tendra en cuenta siempre que la cuantia maxima
propuesta para conceder no podra superar en ningun caso la cantidad solicitada.

d) Tras aplicar los criterios previstos anteriormente, se pondra en relacion la suma total de las cuantias
individuales propuestas con los fondos totales disponibles para los planes unitarios, obteniéndose asi
un factor de correccién que se aplicara sobre las cuantias con el fin de ajustar dichas cuantias al total
de fondos disponibles para 2016.



ANEXO i

PLANES UNITARIOS Y UNITARIOS DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL PRESENTADOS

POR LOS PROMOTORES DE LA A.G.E.
(Convocatoria: Resolucion de 23 de mayo de 2016)

NP Subvencion
PROMOTOR 2016 (en
EXPEDIENTE. il
PLANES UNITARIOS

6/2016 PARQUE MOVIL DEL ESTADO 59.361,87
8/2016 MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO 99.995,30
10/2016 | INSTITUTO DE SALUD CARLOS I 31.797,00
13/2016 | MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE 325.680,00

MINISTERIO INTERIOR. SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES

(*)14/2016 | PENITENCIARIAS 246.882,93

15/2016 | INSTITUTO CERVANTES 65.450,27
16/2016 | MINISTERIO DE DEFENSA 320.352,50

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y
17/2016 | TECNOLOGICAS 43.130,00
18/2016 | FONDO DE GARANTIA SALARIAL 29.846,38
19/2016 | TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 170.579,00
20/2016 | MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 9.000,00
21/2016  |INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA 25.213,90
22/2016 | MINISTERIO INTERIOR. DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 1.240.753,85
24/2016 | MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 54.556,54

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
25/2016 | CIENTIFICAS 64.375,00
26/2016 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA 36.221,00
27/2016 | OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS 18.972,00
28/2016 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 43.973,89
29/2016 DIRECCION GENERAL DE TRAFICO 258.955,41
31/2016 | AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 266.205,00
32/2016 | AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL

DESARROLLO 25.000,00
33/2016 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 18.163,66
34/2016 | MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO-

MUFACE 58.898,62
36/2016 | |NST. NAL. DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA 18.740,00
37/2016 | MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 30.000,00
38/2016 | |NSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 79.828,10
39/2016 | BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPARA 9.136,90
40/2016 | \MINISTERIO DE FOMENTO 159.510,00
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Ne Subvencion
PROMOTOR 2016 (en
EXPEDIENTE. euros)
PLANES UNITARIOS
4112016 |p 6. DE COORDINACION DE LA ADMON. PERIFERICA DEL ESTADO- M.°
DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 190.343,00
42/2016 | SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS SA 235.010,00
43/2016 | AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION (AECOSAN) 4.500,00
44/2016 | |NSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA 36.795,09
45/2016 | CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES 20.600,00
46/2016 | MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 59.950,00
48/2016 | INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL "ESTEBAN
TERRADAS" 55.790,00
50/2016 | CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS
(CEDEX) 24.040,50
51/2016 | MINISTERIO DE JUSTICIA 39.000,00
52/2016 | INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y
ALIMENTARIA 14.436,36
53/2016 | INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES 17.045,00
54/2016 | MUSEO NACIONAL DEL PRADO 28.655,17
55/2016 | INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 77.750,00
ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
(*)56/2016 | FORMACION PARA EL EMPLEO 26.741,99
57/2016 | MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD 149.964,19
58/2016 | MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 26.650,00
59/2016 | MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL 109.650,60
60/2016 | INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 101.223,52
61/2016 | INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA 2455212
62/2016 | MINISTERIO DEL INTERIOR 71.437.60
63/2016 | SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE) 247.050,00
65/2016 | AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 5.409,00
66/2016 | MINISTERIO DE JUSTICIA (SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA) 160.720,00
67/2016 | MINISTERIO DEL INTERIOR. DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL | 197.616,31
68/2016 | AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA 14.040,00
, Total PLANES UNITARIOS: | 5.749.549,57
PLANES UNITARIOS DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL
7/2016 MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO 15.119,99
12/2016 | MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE 255.309,63
23/2016 | MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 47.020,00
Total PLANES UNITARIOS DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL: |  317.449,62
Total PLANES UNITARIOS y UNITARIOS DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL: | 6.066.999,19
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(*) En el caso de los expedientes 14/2016 MINISTERIO INTERIOR. SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS y 56/2016 ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO
TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO queda condiciona la
aprobacion de los planes presentados por esos promotores a que, durante el periodo de adaptacion, se
abra un proceso de negociacion con la representacion sindical con el fin de conseguir el mayor grado
de consenso en relacién con los citados planes de formacion.



