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PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SUBDIRECTORA DE

FORMACION DEL INAP

CERTIFICA

Que la Comisién General de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas en
su reunién del 14 de julio de 2016 ha acordado la aprobacion del baremo segtn el cual seran
aplicados los criterios de valoracion previstos en la convocatoria 2016 y, por aplicacién del mismo,
la aprobacion de los planes interadministrativos de formacion, presentados por los promotores de la
Administracion General del Estado que se relacionan en el anexo a este certificado, con arreglo al
articulo 16 b) 6 del IV AFEDAP; al articulo 8 de la Orden HAP/267/2014, de 21 de febrero, de bases
reguladoras, y al articulo 12.2 de la Resolucion de 23 de mayo de 2016 del Instituto Nacional de
Administracion Publica, (BOE n° 131, de 31 de mayo de 2016), por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2016 del procedimiento de concesién de ayudas destinadas a la
financiacioén de planes de formacion, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones PUblicas.

Y para que conste, y a los efectos de que, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.3
de la Resolucion del INAP de 23 de mayo de 2016, por parte de los promotores de la
Administracion General del Estado se pueda proceder a llevar a cabo a través del Portal FEDAP la
reformulacion de la solicitud presentada para adaptarla al importe de la subvencién propuesta en el
plazo de 15 dias naturales desde la publicacion de esta certificacién en la sede electronica del INAP
e, igualmente, para que en el mismo plazo puedan proceder a realizar las alegaciones que estimen
oportunas a través del buzon de correo electrénico fedap@inap.es, firmo este certificado en Madrid,
a 14 de julio de 2016.
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ANEXO |

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION DE LA ADMINISTRAC[ON GENERAL
DEL ESTADO POR EL QUE SE APRUEBA EL BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS
SOLICITUDES RELATIVAS A LOS PLANES DE FORMACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Orden HAP/267/2014, de 21 de febrero, y el
articulo 11.1 de la Resolucién de 23 de mayo de 2016, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2016 del procedimiento de concesién de
ayudas destinadas a la financiacion de planes de formacion, en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas, la Comision Paritaria de Formacién de la
Administracion General del Estado, en su reunién de 14 de julio de 2016, ha aprobado el siguiente
baremo como desarrollo de los criterios de valoracion previstos en el articulo 11.1 de dicha resolucion
de convocatoria.

BAREMO

Segun el articulo 2 de dicha resolucién de convocatoria, el presupuesto maximo asignado para la
Administracion General del Estado asciende a 6.807.074 euros, lo que supone una disminucién de los
fondos del 0,34% respecto al mismo presupuesto para el afio anterior.

Segun se establece en el articulo 11 de la resolucién de convocatoria, /a valoracion de las solicitudes
se realizarg en tres fases:

PRIMERA FASE

(En la primera fase, se determinaré el importe que se destinara a los distintos tipos de planes
interadministrativos, interdepartamentales y unitarios).

El importe destinado a los planes interadministrativos e interdepartamentales en 2016 sera, como
maximo, el importe de la financiacion destinada a éstos en 2015 menos un 0,34%. Determinados los
importes individuales de cada plan interadministrativo e interdepartamental, segun lo previsto en el
apartado TERCERA FASE, se obtendra el importe definitivo de dichos planes. La cuantia restante se
destinara a la financiacion de los planes unitarios.

SEGUNDA FASE
(En la segunda fase, se comprobara que la memoria de los planes presentados define adecuadamente
el disefio y contenido del plan que se va a subvencionar, su émbito de aplicacion, las actividades

formativas por desarrollar y las previsiones de seguimiento y aplicacion de técnicas de evaluacion).

Se comprobara si en la memoria de cada plan se definen de forma suficiente los siguientes aspectos:
disefio y contenido del plan, &mbito de aplicacién, actividades formativas por desarrollar, previsiones
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de seguimiento y aplicacion de técnicas de evaluacion; determinandose asi si el plan de formacion
presentado se considera apto o no para ser financiado. En caso de que un plan no se considere apto
atendiendo a los criterios anteriores, no se continuara con su valoracion y no podra recibir financiacion.

TERCERA FASE

(En la tercera fase, se determinara la cuantia individualizada de la subvencion concedida teniendo en
cuenta el importe ejecutado el arfio anterior, el nimero de efectivos al que se dirige el plan y su
distribucion territorial, asi como los recursos propios destinados a la formacion. En relacion con los
planes interadministrativos e interdepartamentales, ademas de los criterios anteriores, se tendra en
cuenta su adecuacion al interés general y la naturaleza de las actividades previstas).

Se determinara la cuantia individualizada de cada plan de acuerdo con lo siguiente:

Se comprobara si en la memoria de cada plan se definen de forma suficiente los siguientes aspectos:
distribucién territorial y recursos propios destinados a la formacion, determinandose asi si el plan de
formacion presentado se considera apto o no para ser financiado. Para ello se analizara la definicion
del ambito territorial y organizativo de las unidades y organismos cuyos empleados se incluyen en el
plan de formacion, asi como la definicion en conjunto de los recursos propios presupuestarios,
personales y tecnolégicos. En caso de no considerarse apto un plan atendiendo a los criterios
anteriores, no se continuara con su valoracion y no podra recibir financiacion.

Se aplican como criterios principales de cuantificacién los siguientes: el numero de potenciales
destinatarios de los planes formativos y el grado de ejecucion de las ayudas percibidas en el ejercicio
anterior, definiéendose ese grado de ejecucion como la conjuncidon del importe otorgado en el gjercicio
anterior junto con la capacidad del promotor para ejecutar dicho importe.

Planes interadministrativos e interdepartamentales:

Se aplicara lo siguiente con caracter general:

a) Se comprobara la adecuacion al interés general y la naturaleza de las actividades previstas de cada
plan, determinandose asi si el plan de formacion presentado es apto o no para ser financiado. En caso
de no considerarse apto un plan atendiendo a los criterios anteriores, no se continuard con su
valoracién y no podra recibir financiacion.

b) Dado el caracter de este tipo de planes, en el caso de un promotor que presente por primera vez su
solicitud, la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
propondra la cuantia a conceder, que correspondera en todo caso como maximo el importe solicitado,
tras analizar la adecuacién al interés general y la naturaleza de las actividades previstas del plan
presentado.

c) Para el resto de promotores se tendra en cuenta, ademas, el importe ejecutado y el grado de
ejecucién en 2015. Dadas las especiales circunstancias acaecidas durante la tramitacién de la
convocatoria del afio 2015, y por las cuales no se resolvid hasta el mes de septiembre de ese afio, se
considerara que el promotor tiene una capacidad de ejecucion adecuada si el importe ejecutado fue
igual o superior al 40% del importe concedido. La cuantia propuesta a conceder para cada promotor
se calculara aplicando, sobre el importe ejecutado en 2015, hasta un 60% de incremento, para



aquellos promotores que hayan tenido un grado de ejecucion superior al 40% el afio anterior. La
aplicacion de ese incremento se hara de formar proporcional al grado de ejecucién de cada promotor,
multiplicando el importe ejecutado en 2015 por los siguientes coeficientes:

= 1,0 para un grado de ejecucion igual o inferior al 40%
= 1,6 para un grado de ejecucion igual al 100%

= Un valor proporcional X comprendido entre 1,0 y 1,6 para grados de ejecucion intermedios
entre el 40% y el 100%:

X= ((grado ejecucién-40)*0,6/60) + 1

d) En todo caso la cuantia maxima que se podra conceder no podra superar la cantidad solicitada.

Planes unitarios:

a) Se tendra en cuenta el importe ejecutado y el grado de ejecucion en 2015. Dadas las especiales
circunstancias acaecidas durante la tramitacion de la convocatoria del afio 2015 y por las cuales no se
resolvio hasta el mes de septiembre de ese afio, se considerara que el promotor tiene una capacidad
de ejecucion adecuada si el importe ejecutado fue igual o superior al 40% del importe concedido. La
cuantia propuesta a conceder para cada promotor se calculara aplicando, sobre el importe ejecutado
en 2015, hasta un 60% de incremento para aquellos promotores que hayan tenido un grado de
ejecucion superior al 40% el afio anterior. La aplicacion de ese incremento se hara de formar
proporcional al grado de ejecucion de cada promotor, multiplicando el importe ejecutado en 2015 por
los siguientes coeficientes:

= 1,0 para un grado de ejecucién igual o inferior al 40%
= 1,6 para un grado de ejecucion igual al 100%

= Un valor proporcional X comprendido entre 1,0 y 1,6 para grados de ejecucién intermedios
entre el 40% y el 100%:

X= ((grado ejecucion-40)*0,6/60) + 1

b) Sobre la cuantia propuesta en el apartado anterior se tendra en cuenta el nimero de efectivos
(potenciales destinatarios) al que cada promotor dirige su plan, de la forma en que se indica a
continuacion.

A partir de la cuantia propuesta a conceder en el apartado a) para cada uno de los promotores, se
calculara el importe medio por efectivo dividiendo dicha cuantia entre el nimero de efectivos o
potenciales destinatarios del plan.

Se establecera un valor méximo, que se calculara sumando el promedio de los importes medios por
efectivo antes calculados y la desviacion tipica. Se establecera también un valor minimo que se
calculara en virtud del nimero total de efectivos para los que todos los promotores solicitan
financiacion en 2016 y la cuantia total disponible para los planes unitarios.

Se ajustaran los importes medios por efectivo antes obtenidos para cada uno de los promotores dentro
de los limites definidos por esos valores minimo y maximo. Para aquellos promotores cuyo importe



medio por efectivo hubiera resultado superior al valor maximo, se les asignara como importe por
efectivo el valor maximo y, para aquellos promotores cuyo importe medio por efectivo hubiera
resultado inferior al valor minimo, se les asignara como importe por efectivo el valor minimo.

El valor minimo se tomara ademas como referencia en el calculo de la cuantia para los nuevos
promotores. En el caso de los promotores que presenten por primera vez su solicitud, la cuantia
propuesta a conceder sera el resultado de multiplicar ese valor minimo por el nUmero de efectivos al
que se dirige el plan.

c) En la aplicacion de los criterios anteriores se tendrd en cuenta siempre que la cuantia maxima
propuesta para conceder no podra superar en ninguin caso la cantidad solicitada.

d) Tras aplicar los criterios previstos anteriormente, se pondra en relacion la suma total de las cuantias
individuales propuestas con los fondos totales disponibles para los planes unitarios, obteniéndose asi
un factor de correccién que se aplicara sobre las cuantias con el fin de ajustar dichas cuantias al total
de fondos disponibles para 2016.



ANEXO i

PLANES INTERADMINISTRATIVOS PRESENTADOS POR LOS PROMOTORES DE LA A.G.E.

(Convocatoria: Resolucién de 23 de mayo de 2016)

N© Subvencidén
PROMOTOR 2016 (en
EXPEDIENTE euToE)
AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
9/2016 NUTRICION (AECOSAN) 80.533,90
D.G. DE SERVICIOS PARA LA FAMILIA Y LA INFANCIA. M°. DE SANIDAD,
11/2016 SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 260.685,80
30/2016 DIRECCION GENERAL DE TRAFICO 87.600,00
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS-
35/2016 ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL 198.638,00
47/2016 CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA 34.920,89
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (M° DE HACIENDA Y
49/2016 ADMINISTRACIONES PUBLICAS) 73.142,90
64/2016 AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 4.553,32
TOTAL:| 740.074,81




