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CERTIFICA

Que Ia Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pablicas en
su reunion de 17 de marzo de 2015, ha acordado la aprobacion de los planes interadministrativos de
formacion, presentados por las distintas Organizaciones Sindicales, con arreglo al articulo 16
apartado b) punto 6 del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de
19 de julio de 2013 (AFEDAP) y el articulo 12.2, en relacién con el articulo 7, apartado 2, de la
Resolucidn de 14 de enero de 2015, del Instituto Nacional de Administracion Pablica (BOE n° 14, de
16 de enero de 2015), por la que se convocan para el ejercicio 2015 subvenciones destinadas a la
financiacién de planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Que, igualmente, a los efectos de lo anteriormente sefialado y de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.2, en relacion con el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, de la Resolucion
del INAP de 14 de enero de 2015, la Comision General de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, en su reunion de 17 de marzo de 2015, ha acordado la aprobacién de la
valoracidn de las solicitudes presentadas por las distintas Organizaciones Sindicales atendiendo a los
criterios, formas y prioridades de valoracién establecidos en el articulo 11.2 de la precitada
Resolucion y aplicando para ello el baremo que figura como anexo de la misma.

Que, en virtud de todo lo anteriormente sefialado, la descripcion de la valoracidn efectuada,
los planes de formacidn para empleados ptblicos aprobados asi como las cantidades asignadas a la
financiacion de los mismos son las que se relacionan en el anexo al presente certificado.

Que, asimismo, la Comisién General de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Pablicas, en su reunidén de 17 de marzo de 2015, ha acordado que, en virtud del resultado de las
valoraciones efectuadas debe sefialarse que:

La Organizacién Sindical, Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos (con
ntimero de expediente 90/2015), ha resultado excluida por no acreditar el cumplimiento del requisito
de interadministratividad exigido en el articulo 3. 3 apartado a) en relacidn con el articulo 4.1
apartado b) de la precitada Resoluciéon de convocatoria de 14 de enero de 2015, del Instituto
Nagional de Administracion Publica, en consonancia con lo dispuesto por el articulo 3 apartado ¢)
fé""lt-;:‘\,pn relacién con el articulo 5.1 apartado b) de la Orden HAP/267/2014, de 21 de febrero
(BOE de 26 de febrero) aprobatoria de las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones
y todo eilo;‘én desarrollo de lo establecido por los articulos 9y 10.5 del AFEDAP.

_ - Las/ Organizaciones Sindicales, Sindicato Independiente Comunidad Valenciana (con nimero

de: ‘expediente 73/2015) y Candidatura Auténoma de Treballadors/es de L'administracid de
ataluniya (con mimero de expediente 91/2015), no han resultado beneficiarias por no alcanzar la
“valoracion inicial minima prevista en el ultimo pérrafo del apartado b) del baremo que figura como
anexo a la Resolucion de convocatoria {en relacion con el articulo 11.2 de.la misma) y que fue
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aprobado por la Comisién General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas en
su reunion de 18 de diciembre de 2014 con motivo de la aprobacién del texto de la Resolucion de

convocatoria.

Y para que conste, y a los efectos de que, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.3
de la Resolucion del INAP de 14 de enero de 2015, por parte de las distintas Organizaciones
Sindicales se pueda proceder a llevar a cabo a través del Portal FEDAP la reformulacion de la
solicitud presentada para adaptarla al importe de la subvencidén propuesta en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacion de esta certificacion en la sede electronica del INAP e, igualmente,
para que en el mismo plazo puedan proceder a realizar las alegaciones que estimen oportunas a
través del buzdén de correo electrénico fedap@inap.es, firmo este certificado en Madrid, a 18 de
marzo de 2015.
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ANEXO

PLANES _ INTERADMINISTRATIVOS _PRESENTADOS POR ORGANIZACIONES
SINDICALES Y QUE HAN SIDO APROBADOS (Convocatoria 2015; Resolucién de 14

de enero de 2015, del Instituto Nacional de Administracidon Pablica (BOE n° 14, de 16
de enero de 2015))

46ifFederacidon de Ensefianza de Comisiones Obreras 8 2 8 10 28 900,71],64
2ilrederacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras 7 4 7 9 271 2.125.500,%5
51ifederacién de Sanidad y Sectores Socionanitarios de Comisiones Obreras 9 3 8 9 29 88151244
JiFederacion de Servicios Publicos de |a Unldon General de Trabajadores 10 10 10 10 401 3.760.694,21
47iFederacién de Trabajadores de ta Ensefianza de la Unidn General de Trabajadores 7 7 8 ] 30 223.726,07
37iCentra} Sindical Independiente yde Funcionarios {CSIF) 8 B 8 10 34} 2275448,
59iConfederacidn Intersindical Galega 8 4 8 8 28 282.551,99
1{Sindicado de Empleados Publicos deia Comunidad Valenciana 7 7 8 5 27 14.134,31
313Sindicato de fa Administracién Pablica 5 7 4 5 21 9.669,62
a0|Federacion de Empleados Piblicos Unidn Sindical Obrera {(FEP-USO) 5 8 5 8 27 202.216,96
42|Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid CSiT-Unidn Profesional 10 8 7 10 35 57.888,12
45|Sindicatos Asturianos Independientes Federados (SAIF) 6 5 6 7 24 16.462,09
5ziFederacién de Sindicatos de Educacidn v Sanidad 5 5 5 20 248.917,74
57|Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Regidn Murciana Intersindical 4 4 5 7 20 8.380,02
75]|Confederacidn de Seguridad Local [ 5 4 5 20 58.660,17
vg|intersindical Canaria 10 10 10 10 40 50.016,33
7o|Federacién Andaluza de Sindicatos Profesionales Independientes (FASPI) 3 4 6 7 20 39,572,33
82|tntersindical Valenciana 3 3 7 7 20 34.916,77
TOTAL . 11.190.988,00

RESUMEN DEL PROCESO DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE PLANES
INTERADMINISTRATIVOS PRESENTADAS POR LAS 00.5S. EN 2015

La Resolucién de 14 de enero de 2015, del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por
la que se convocan para el ejercicio 2015 subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Ptblicas,
tablece en su articulo 11.2 que, la valoracién de las solicitudes presentadas por las organizaciones
icales se realizard aplicando el baremo de valoracion que figura en el anexo que acompafia a la
atoria y, de acuerdo con los criterios de Calidad técpica del plan de formacion y
: .-_3?_Repres’entat1v1dad sindical.

SO A contmuacwn se incluye un resumen del proceso de valoracién realizado en aplicacion de lo
ter;ormente expuesto y siguiendo la metodologia descrita en el anexo de la convocatoria, el cual se
uye al final de este documento.

a) Determinacién de la cuantia individualizada aplicando el criterio correspondiente a la

representatividad sindical:
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1° A partir de la informacion aportada por la Direccion General de Empleo a través del
correspondiente certificado, se determinard el niimero total de representantes sindicales electos en
las diferentes Administraciones territoriales.

El INAP solicita a la Direccion General de Empleo certificacion que recoja los datos totalmente
desglosados de representacion de las distintas organizaciones sindicales en el conjunto de los
empleados publicos en cada una de las Administraciones Publicas (AGE, Comunidades Autonomas
y Admimistracion Local). Asi mismo, se solicita que dicho certificado recoja el porcentaje de
representacion de las federaciones a continuacidon relacionadas, para el mismo ambito arriba
indicado: Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras, Federacidon de Servicios a la Ciudadania
de Comisiones Obreras, Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras,
Federacion de Servicios Piblicos de la Union General de Trabajadores y Federacion de Trabajadores
de la Ensefianza de la Unidn General de Trabajadores.

Como respuesta a la anterior solicitud se recibe certificado de la Direccion General de Empleo
con fecha 23 de enero de 2015, correspondiente al periodo del 1 de diciembre de 2010 al 30 de
noviembre de 2014. Asi mismo se recibe respuesta indicando que no les es posible proporcionar
datos desglosados para las tres federaciones de CCOO y las dos de UGT, ya que las distintas
Oficinas Publicas Provinciales de Elecciones Sindicales codifican los resultados de estas
federaciones en la confederacion a la que perteneces (codigo electoral 11 para UGT y cddigo
electoral 14 para UGT).

Tras la lectura del certificado de la Direccion General de Empleo se detecta que tres de las
OOSS que se han presentado a la convocatoria no vienen referenciades en el mismo. Son las
siguientes:

o Expediente 57/2015: SINDICATOS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LA REGION MURCIANA INTERSINDICAL (c6digo electoral: 050200).

° Expediente 82/2015: INTERSINDICAL VALENCIANA (cddigo electoral: 050120).
° Expediente 91/2015: CANDIDATURA AUTONOMA DE TREBALLADORS/ES
DE L'ADMINISTRACIO DE CATALUNYA (c6digo electoral: 690655).

Tras contrastar dichas incidencias con la Direccion General de Empleo se obtienen las siguientes
aclaraciones relativas a los tres expedientes anteriores:
® Expediente 57/2015: esta organizacion sindical se incluye en el certificado emitido
dentro de otra organizacidén denominada “padre” y que si consta en el certificado con cddigo
electoral 05 (Confederacion Intersindical).

° Expediente 82/2015: esta organizacidn sindical se incluye en el certificado emitido
tro de otra organizacion denominada “padre” v que si consta en el certificado con codige
al 05 (Confederacion Intersindical).

i Expediente 91/2015: esta organizacion sindical se incluye en el certificado dentro de
4.0 g;?imzacmn a la que se adhiere y que si consta en el certificado con cédigo electoral 690756
(Intersinidical Alternativa de Catalunya).

ante la revision de los datos de representatividad se detecta que en el certificado emitido por
eccion General de Empleo no estaban incluidos los datos de representatividad correspondientes
ala Seguridad Social, dicha Direccion General remite certificacidon con fecha 4 de marzo de 2015 de
datos de representatividad para ese ambito a solicitud del INAP.
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Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto:

a) Se remiten los datos certificados por la Direccion General de Empleo a las tres
federaciones de CCOO y a las dos de UGT vy, se solicita que aporten datos desglosados por cada
federacién. Todos los promotores aportan dicho desglose y se utilizan por tanto dichos datos de
representatividad para la valoracidn de las solicitudes.

b) En relacion a las tres OOSS que no aparecen en el certificado de la Direcciéon General
de Empleo, se comprueba que las OOSS padres o a las que se adhieren no se presentan a la
misma convocatoria como solicitantes y, se utilizan por tanto los datos de representatividad
aportados por los propios solicitantes mediante certificacion de la autoridad competente.

c) Para el resto de promotores se utilizan los datos de representatividad certificados por
la Direccidon General de Empleo.

d) El nimero total de representantes sindicales electos en las diferentes Administraciones
territoriales es 40.666.

e) La solicitud correspondiente al expediente 90/2015, Sindicato Profesional de Policias
Locales y Bomberos, queda excluida de la convocatoria por no quedar acreditado que dicha
organizacion tiene representacion en mas de una administracion territorial.,

Se contintia con la aplicacion de los apartados 2° al 6° del anexo para obtener la Cuantia
Ajustada correspondiente a cada una de las solicitudes presentadas por los beneficiarios de los
articulos 10.4) y 10.5) del AFEDAP.

b) Determinacién de la cuantia individualizada aplicando el criterio correspondiente a la
calidad técnica del plan de formacion:

Se estudian las solicitudes presentadas y se otorga a cada una de ellas una puntuacion para el
criterio cahidad técnica del plan de formacion que varia entre un minimo de 0 puntos y un maximo de
40 puntos. Tras dicho estudio tres de las organizaciones sindicales no alcanzan la puntuacién minima
de 20 puntos necesaria para poder ser financiado, una de las cuales (exp.90: Sindicato Profesional de
Policias Locales y Bomberos) quedaba previamente excluida de la convocatoria por no cumplir el
requisito de interadministratividad.

Puntuacmnes obtemdas por las OOSS que alcanzan el mlnlmo de 20 puntos

Federacmn de Ensenanza de Comismnes Obreras 46 28
Federacidn de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras 21 27
*xfederacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones

51 29

}egj'{iacmn de Servicios Publicos de la Union General de
dores 3 40

- : Federacmn de Trabajadores de la Ensefianza de la Unidn General de

Trabaj adores 47 30
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) 37 34
onfederacién Intersindical Galega 59 28
Sindicado de Empleados Publicos de la Comunidad Valenciana 1 27

Sindicato de la Administracidon Pdblica 31 21
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Federacién de Empleados Publicos Union Sindical Obrera (FEP-

USO) 40 27
Coalicton Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid CSIT-

Unidn Profesional 42 35
Sindicatos Asturianos Independientes Federados (SAIF) 45 24
Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad 52 20
Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Regién Murciana

Intersindical 57 20
Confederacion de Seguridad Local 75 20
Intersindical Canaria 76 40
Federacidn Andaluza de Sindicatos Profesionales Independientes

(FASPI) 79 20
Intersindical Valenciana 82 20

Puntuaciones obtemdas por las OOSS que no alcanzan el minimo de 20 puntos:

_Promoter, oo Cse e b Byl Punitos
Sindicato Independlente Comumdad Valen(:lana 73 15
Sindicato Profesional de Policias Locales v Bomberos 90 14
Candidatura Auténoma de Treballadors/es de L'administracio de 91 16

Catalunya

Partiendo de las organizaciones sindicales cuyas puntuaciones alcanzan los 20 puntos, se
continua con la aplicacién de los apartados 2° al 3° del anexo para obtener la Cuantia Corregida
correspondiente a cada una de las solicitudes.

) Determinacion del importe de la subvencion para cada solicitante:

an los apartados 1° al 3° del anexo para obtener la cuantia asignada correspondiente a
s solicitudes. En ningun caso el importe resultante es superior al importe solicitado.

La tabla siguiente refleja un resumen de los calculos realizados para obtener la cantidad
__'-propuesta para cada plan aprobado, asi como la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios por
“aguellas 0OSS que no superan la valoracién minima exigida en el baremo (sin perjuicio de que el
expediente 90/2015, Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos, quedada previamente
excluido de la convocatoria por no quedar acreditado que dicha organizacion tiene representacion en

mas de una administracion territorial.
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DATOS APLICACHON CRITERIO REPRESENTATIVIDAD SUBVENCIGH 2015-APLICACION CRITERIC CALIDAD TECNICA
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L2015

: 3.863:683,57| - 54.51%| 3.637.57336]ap[ SER ide)Aof i 00] 376375753 .001:330,70| “3:760.894,21
Federicididé Trabajadores dela AR TR TR I Iy E : S o RN e % R ik .
Ensznamade!aUmunGEﬂErs!de Sl RO o o ERRPIN I R : : RS R e o
Trabajaddres T LY LIRS R 1) Il 71 | v ek RERMEEY] MR 30} LU0 236.706,37) ©238,04169]: - 223.726,07
cEmralSmduralInd&pend:ema\,&e S R RN IR R I Iy IO IR e [N IR e R R S
Funcidnarios 1ES] .00 L 371 0 6468]  2533.430,00] Erynl asdeeist]| gl g g ) Bad i 070) 2362 66161 2,421 047,82 - 2,075 408 28
ConfederaciénIntelsﬁndtcalGah_g i 5o 7em] -343.71698|. 0 72w -288.05886f gl g i gl oy ias] - U1,040; - -280.068.96) 130063172 282.551,9%
Sindicado de Empleados Poblicasde Ta 11.275,00
Comunidad Valenciana 1 88 0,13% 14.530, 17 7 7 8 5 27 1,035 14.530,17 15.038,72 14.134,31
Sindcato de ja Administracidn Pdbiica 3 62 23 500,00 0,09% 10.237.16 5 7 4 5 21 1,005 10.237,16 10.288,35 9.669,62
Federacitn de Empleados Publices Unidn 434.000,00
Stndicel Cbrera {FEF-USO) 404 1.259 1,86% 207.880,45 € 81 5 g 27 1,035 207.880,45 215,156,256 202.21E,96
Coalicidn Sindical Independiente de
Trabajadores de Madrid CST-Unidn 375.000,00
Profesional 42 347 0,51% 57.285,09 i0 8 7 10 35 1,075 57.295,09 61.592,22 57.888,12
Sindicatos Asturianos independientes 32.555,00
Federados {SAIF) 45 104 0,i5% 17.172,01 3 5 6 7 24 1,020 17.172,01 17.515,46 16.462,02
Federacidn de Sindicatos de Educaciony 506.501,00
Sanidad 52; 1.504 2,37% 264.845,30 s s 5 5 20 1,000 764.845,30 264 845 30 248.917,74
Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras
de la Regidn Murcia#a In!er:mdi:a: 67.200,00
57 54 0,08% 8.916,24 4 4 5 7 20 1,000 8.916,24 8.916,24 8.380,02
Confederacién de Seguridad Local 75 78 84.790,00 0,56% £2.413,67 (] 5 4 S 200 1,000 62.413,67 £2.913,67 58.660,17
intersindica] Canaria 6 2383 22%.100,00 0,43% 48.378,85 10 i 10 10 40 1,100 48.378,85 53.216,73 50.016,33
Federacidn Andaluza de Sindicatos 116.200,00
Profesionales Independientes {FASPE) 7% 255 0,38% 4210446 3 4 3 71 20| 1,000 4210446 42.104 46 39.572,33
tntersindical Valenciana 82 235 80.411,20 Q,33% 37.150,58% 3 3 7 7 20 1,000 37.150,88 37.150,99 34.916,77
TOTALES 33.074| 14.074.17727 6,89%) 11.190.980,00 (VT media)} 27,22 11.507.060,05} 11.19¢.580,00

Puntuaciones cbtenidas en la Valoracion técnica por los promotores que no han alcanzado el minimo de 20 puntos
seguimiento capacidad
disefio contenido & . ¥ organizativa y total VT
evaluacion -
técnica
L Cindicato Independiente Comunidad
(RO DE I e
G S g , alenciana
O T ) 73 3 4 4 4 15
: ERE NG
i R o Profesional de Policias
y Bomberos 90 1 5 5 3 14
91 3 3 5 5 16
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