MINISTERIO DE
= HACIENDA
«C Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2012-2013

NOTA INFORMATIVA
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
(Promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo)

INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

Segln Acuerdo de la Comisién Permanente de Seleccion, la valoracion del primer ejercicio se ha
realizado otorgando 1 punto por cada pregunta correctamente contestada y descontando 1/4 de
punto como penalizacién por cada respuesta incorrecta.

A partir de este criterio las puntuaciones directas y transformadas minimas para superar cada una de

las partes del ejercicio son las siguientes:

SISTEMA GENERAL

Puntuacién Directa minima™®
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

64,25

25

CUPO BASE ESPECIFICA 5

Puntuacién Directa minima )
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

52,75

25

(1) Siendo la puntuacion directa méaxima de 97 puntos =50 puntos de calificacion.



