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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, por la que se
convocan procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos de la
Administracién General del Estado, y se encarga su realizacion a la Comision
Permanente de Seleccion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién publica
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017, y en el
Real Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba una oferta de
empleo publico extraordinaria y adicional para el refuerzo de la lucha contra el
fraude fiscal, en la Seguridad Social, en el ambito laboral y del control del
gasto, para la mejora en la prestacion de determinados servicios a los
ciudadanos, y por el que se crean especialidades en Cuerpos y Escalas de la
Administracién del Estado y sus organismos publicos.

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
por el articulo 13 del Real Decreto 769/2017, de 28 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica y se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar procesos selectivos para el ingreso o el acceso en los
siguientes cuerpos, indicandose el numero de plazas y el anexo
correspondiente para cada uno de ellos y encomendandose la realizacién de
dichas pruebas a la Comisién Permanente de Seleccion:

Total Sistema Clipo s
Cuerpo/Escala plazas general personas con Anexos
discapacidad
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (ingreso libre) 400 370 30
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (promocién interna) 800 660 140 I
Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado (ingreso libre) 800 736 64 i
Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado (promocion interna) 1.300 1.234 66 v
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Administracion del Estado (ingreso libre) 350 332 18 v
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de 105 100 5 Vi
la Administracion del Estado (promocion interna)
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del
Estado (ingreso libre) 430 407 23 vil
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del
Estado (promocién interna) 200 s 1 vill
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado (ingreso libre) 200 189 1 X
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la 140 132 8 X
Administracion del Estado (promocion interna)
TOTAL 4.725 4.349 376
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La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado y
en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Los procesos selectivos previstos en esta resolucion se rigen por la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

Bases especificas

1. Las bases especificas de la convocatoria a la que se refiere esta
resolucién seran comunes para todos los cuerpos, a excepcion de los
aspectos especificos que vendran recogidos en el correspondiente anexo
para cada uno de ellos.

2. Programasy pruebas.

Los programas y pruebas que han de regir la fase de oposicion son los
que figuran en las normas especificas recogidas en el anexo
correspondiente a cada proceso selectivo.

3. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.1 Los examenes se realizaran en el lugar sefialado en la base
especifica 6.8.

3.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra “N”, de conformidad
con lo previsto en la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 20).

3.3 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director del
Instituto Nacional de Administracién Publica dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, por la que declara aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado” y en los lugares previstos en la base
especifica 9.2, se indicara la relacion de aspirantes excluidos, los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios.
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3.4

3.5

3.6

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los demas ejercicios se haran publicos con, al menos,
doce horas de antelacion a la sefalada para su inicio, si se trata del
mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en la base
especifica 9.2 y en los locales donde se haya celebrado el ejercicio
anterior, asi como por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el érgano
de seleccién podra convocar la realizacién de los ejercicios de
diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora.

Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico de 2017, el
primer ejercicio de la fase de oposicidon tendra que celebrarse en un
plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacidén
de esta convocatoria, sin perjuicio de que pueda acordarse su
ampliacion. La prevision sobre la duracidon maxima de la fase de
oposiciébn de los procesos selectivos previstos en la presente
resolucién es de 12 meses. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, la Comisidbn Permanente de
Seleccion publicara un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a los procesos selectivos.

Comisidon Permanente de Seleccion.

41

El érgano encargado de la seleccién de estos procesos selectivos
sera la Comision Permanente de Seleccion.

4.2 El procedimiento de actuacién de la Comision Permanente de

4.3

4.4

Seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Orden
APU/313/2005, de 7 de febrero, por la que se regula la Comision
Permanente de Seleccidn, modificada por la Orden HAP/1006/2013,
de 31 de mayo, y en las demas disposiciones vigentes.

La Comisiéon Permanente de Seleccion velara, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14 de la Constitucion Espanola, por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Si en cualquier momento del procedimiento la Comision Permanente
de Seleccion tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su
conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Sin
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4.5

4.6

4.7

perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por promocién interna,
la Comision propondra al érgano convocante la exclusion de los
candidatos que, a la vista de la certificacibn aportada para la
valoracion de sus méritos, no reunan los requisitos para participar
por este turno.

Correspondera a la Comisibn Permanente de Seleccion la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

La Comision Permanente de Seleccién actuara de acuerdo con el
principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las calificaciones otorgadas a cada ejercicio, y actuara de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, y en la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

Se haran publicas, en el plazo maximo de 3 dias, contado desde la
finalizacién de la prueba especifica, las plantillas correctoras de
aquellos procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas
con respuestas alternativas. Las alegaciones a aquellas deberan
presentarse dentro del plazo de 5 dias habiles desde la publicacion
de las plantilas a través de los medios electrénicos que se
especifiquen en estas.

La Comision Permanente de Seleccion fijara la puntuacién minima
necesaria para superar cada uno de los ejercicios o de las pruebas
en que estos consistan. Garantizandose, en todo caso, el caracter
individual de los procesos, podra establecer baremos de evaluacién
diferenciados entre el sistema de acceso general y el sistema de
acceso reservado a personas con discapacidad.

Acceso de personas con discapacidad.

5.1

5.2

5.3

Las convocatorias previstas en las normas especificas recogen las
plazas reservadas para el cupo de personas con discapacidad
autorizadas en los anexos | y V del Real Decreto 702/2017, de 7 de
julio y en el Real Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio.

Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con
discapacidad deberadn acreditar que cuentan con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran de expresarlo
en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas
selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesados
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deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el
dictamen técnico facultativo previsto en el punto 6.12.a) de estas
bases especificas.

La Comisién Permanente de Seleccion, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes, y aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5.4 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, y en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, en los
procesos selectivos de acceso mediante ingreso libre, las plazas
reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas
no se podran acumular al turno general. En los procesos selectivos
de acceso por promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo
de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del
turno general.

5.5 A las personas que participen por el cupo reservado a personas con
discapacidad, en los ejercicios que superen con una nota superior al
60 por ciento de la calificacibn maxima, se les conservara la
puntuacién en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando
esta sea idéntica en el contenido del temario y la forma de
calificacién, salvo actualizacién normativa.

5.6 En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, este sera incluido
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Solicitudes.

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar electronicamente la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en el modelo oficial 790, al que se accede a través del
Punto de Acceso General en la URL:
http://administracion.gob.es/PAG/ips

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
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esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar la
solicitud (modelo 790) cumplimentada electrobnicamente en la forma
establecida en las bases 6.4 y 6.6.

6.3 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

6.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto
702/2017, de 7 de julio, y en el apartado decimocuarto.2 de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, de bases comunes, la presentacion de
las solicitudes se realizara preferentemente por via electrénica en la
forma siguiente:

6.4.1 Los interesados realizaran su inscripcion on line a través de la
aplicacion de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips).

6.4.2 Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que
corresponda y pulsaran el botén “Inscribirse”. A continuacioén, en la
opcién “Realice su inscripcion online” debera pulsar el botdn
“Acceder a Cl@ve” y seguir las instrucciones que se le indiquen en
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacidn electrdnica permitira lo siguiente:

La cumplimentacién e inscripcion en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrdnico de tasas.
— El registro electronico de la solicitud.

6.4.3 Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén
de "Firma y enviar inscripcion”. El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestran los justificantes del pago y registro de
la inscripcion.

6.4.4 En relacion con el pago electrénico de la tasa de derechos de
examen, se realizara en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via
electronica de las tasas que constituyen recursos de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. La
constancia de pago correcto de las tasas estard avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el
justificante de registro.

6.4.5 En el caso de que no se haya dado la conformidad al érgano
gestor para la verificacibn de datos en la plataforma de
intermediacién, debera adjuntarse escaneada en la solicitud
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6.5

electrénica la documentacion justificativa relacionada en el apartado
6.10.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante
podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los
términos indicados a continuacion.

6.6 Si la solicitud se presenta en otra modalidad, los interesados deberan

cumplimentar el formulario 790 electrénicamente, a través del Punto
de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips). Una vez
cumplimentados en la citada pagina web todos los datos solicitados
de dicho formulario, deberan pulsar en su parte inferior sobre la
opcion "Generar solicitud". De esta manera, se generara el
documento que al imprimirlo constara de tres copias que deberan
ser firmadas por el interesado («ejemplar para la Administracion»,
«ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora»). Cada solicitud debidamente imprimida tendra
asignado un numero de referencia identificativo Unico (no seran
validas las fotocopias del modelo 790 ni su cumplimentacion
manual). Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara el original
de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso
mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacibn mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada
de aquella en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen,
habra que presentar la solicitud en el Registro del Instituto Nacional
de Administracién Publica (C/ Atocha, n® 106, 28012 Madrid), de la
Oficina de atencién al ciudadano 060 (C/ Maria de Molina, 50, 28006
Madrid) y en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este supuesto, y con el fin de agilizar
las convocatorias, los encargados del registro remitiran la
documentacion que corresponda y rellenaran el campo Asunto
incluyendo el texto: 790.

6.7 Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su

presentacion en las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompanaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un numero de
cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta
corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 del Banco
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6.8

6.9

Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Hacienda y Funcion Puablica. Derechos de examen». Este sistema
de pago soélo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en
el extranjero.

Instrucciones generales de cumplimentacion.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones
que figuran en las normas especificas establecidas en los Anexos de
esta convocatoria y, en todo caso, de acuerdo con las siguientes
instrucciones generales:

- En el recuadro correspondiente a "Centro gestor" se consignara
"INAP".

- En el recuadro 18 "Ministerio/Organo/Entidad convocante", se
consignara "Ministerio de Hacienda y Funcién Publica".

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del "Boletin Oficial
del Estado" en el que haya sido publicada la presente
convocatoria.

- En el recuadro 20, "Provincia de examen", los aspirantes haran
constar Madrid, a excepcion de los que participen por el
sistema de ingreso libre en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado y en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, que deberan
atenerse a lo dispuesto en sus anexos especificos.

- En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y de las
pruebas del proceso selectivo.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 que deseen patrticipar por el cupo
de reserva de personas con discapacidad deberan indicarlo en
el recuadro 22, con una G para el cupo general y con una |
para el cupo de discapacidad intelectual.

Los aspirantes s6lo podran presentar una solicitud por cada uno de
los procesos selectivos convocados.

Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad, sea el general o el intelectual, Unicamente podran
presentarse por este cupo.

La contravencién de alguna de estas normas determinara la
exclusién de los aspirantes que no las hubiesen observado.
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6.10 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de
tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de
discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Autbnomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID y el interesado haya dado su
conformidad al 6rgano gestor para acceder a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran, salvo que conste la oposicidon
expresa del interesado manifestada en la solicitud, por el 6rgano
gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos. En caso de no constar el consentimiento para el acceso,
la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se debera solicitar por el
interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo, en
ella debera constar que se cumple con los requisitos senalados y
debe ser presentada por el interesado junto con el resto de la
documentacion.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, salvo que conste la
oposicidn expresa del interesado manifestada en la solicitud, se
verificara por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos. En caso de no constar el
consentimiento para el acceso, se realizara mediante un
certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ultimo
ejercicio, y, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
debera aportar el interesado y que podra solicitar a través de la
Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimi
entos_y_Servicios/Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Dec
laraciones_Tributarias.shtml
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c)

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa.
De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa
los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacién del
50% los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado. No sera necesario aportar dicho
titulo cuando haya sido obtenido en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID, y siempre que no conste la
oposicion expresa del interesado al acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos, manifestada en la solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que
hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucidén administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido
con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos
de los heridos vy fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, que afade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

6.11 El abono de los derechos de examen o0, en su caso, la justificacion

de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o
parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en el registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.12 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos

deberan presentar la siguiente documentacién adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o
ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacién de
los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberan adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, para que la
Comision Permanente de Seleccibn pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

b) Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c)
de la base décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de
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julio, deberan acompanar a su solicitud los documentos que
acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

c) Aquellos aspirantes que tengan la condicion de funcionarios
espafnoles en organismos internacionales presentaran los
certificados y documentos previstos en la base decimotercera
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

7. Acceso por promocion interna.

7.1

7.2

7.3

7.4

Los aspirantes que participen por el turno de promocion interna que
hayan superado la fase de oposicién, pero no hayan aprobado por
no reunir meéritos suficientes en la fase de concurso, quedaran
exentos de realizar en la siguiente convocatoria los ejercicios de la
fase de oposicion.

No obstante, si los aspirantes optan por presentarse a la fase de
oposicién, de la que estan exentos, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los aspirantes que estén exentos de realizar la fase de oposicion
como consecuencia de la circunstancia prevista en el parrafo
anterior deberan:

1. Presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo
correspondiente, segun el procedimiento previsto en la base 6.

2. Presentar el certificado de requisitos y méritos previsto en el
anexo correspondiente de esta convocatoria, de conformidad
con lo establecido en la base 7.2 de esta convocatoria de
acuerdo con la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio.

Asimismo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes a las convocatorias que generaron la
exencion, cuando en la citada convocatoria no se hubiese
realizado dicha acreditacién.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de las listas de aprobados de la fase de oposicién,
el certificado de requisitos y méritos que corresponda, segun los
modelos previstos en los anexos del X| al XX| de esta convocatoria,
de acuerdo con lo previsto en la base decimoctava de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio.

A los aspirantes aprobados que participen por el turno de promocion
interna, siempre que estuvieran desempefnando un puesto de trabajo
en Administracion General del Estado, se les podra adjudicar destino
en el mismo ministerio u organismo en el que estuvieran destinados
en los términos previstos en el articulo 78.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
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Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

7.5 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna quedaran vacantes, no podran acumularse a las
de la convocatoria de acceso libre, segun lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la
superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas
puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por la Comision Permanente de
Seleccién y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Relaciones con el ciudadano.

9.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision
Permanente de Seleccién tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Publica, calle Atocha, 106, Madrid 28012. Teléfono
060, y direccién de correo electrénico cps@inap.es

9.2 Ao largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se ira publicando en la sede
electronica del Instituto Nacional de Administracidn Publica
(https://sede.inap.gob.es/), y en las paginas web del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es) y del Instituto Nacional
de Administracién Publica (www.inap.es). Ademas, en los procesos
de promocion interna se publicara y se difundira su desarrollo en el
Portal del empleado publico Funciona.

9.3 En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones
realizadas por los interesados remitidas por los medios de
notificacién y publicidad previstos en estas bases.

9.4 Por otra parte, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos del desarrollo del procedimiento de nombramiento como
funcionario de carrera en el Cuerpo correspondiente, que se inicien
tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la resolucién
gue contiene la relacién definitiva de aprobados, se ira publicando en
la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
(www.minhafp.gob.es), en el apartado correspondiente al Empleo
Publico.
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9.5 En este sentido, y de acuerdo con el articulo 3.15 del Real Decreto
702/2017, de 7 de julio, podra determinarse que los aspirantes que
superen los procesos selectivos incluidos en la presente
convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente
medios electrdnicos.

10. Seleccion de personal funcionario interino.

11.

10.1 Con la finalidad de que la seleccion de funcionarios interinos en los
cuerpos convocados por esta resolucion se realice mediante
procedimientos agiles, la Comision Permanente de Selecciéon podra
elaborar listas de candidatos, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el procedimiento
de aprobacion y gestion de listas de candidatos de los Cuerpos de la
Administracién General del Estado, cuya seleccion se encomienda a
la Comisidon Permanente de Seleccidén (BOE de 23 de mayo).

10.2 La Comisién Permanente de Seleccion, en funcion de lo dispuesto
en la base 10.1, elaborara listas de candidatos en los cuerpos
convocados por la presente resolucion, en funcién de la provincia del
domicilio que los candidatos indiquen en la solicitud de participacién
en los procesos selectivos. No obstante, posteriormente, los
candidatos que lo deseen podran optar por un ambito provincial
distinto, siempre que lo comuniquen a la Comisibn Permanente de
Seleccién a través de los medios previstos en la base 9.1 y de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 7 de mayo de 2014,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Norma final.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, en lo que no
se oponga a la anterior norma, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracibn General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto de la normativa
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Secretaria de Estado de
Funcién Publica en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En caso de interponer un recurso de
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reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Madrid, de enero de 2018. La Secretaria de Estado de Funcion
Publica, Elena Collado Martinez.
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