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Resolucién del Instituto Nacional de Administracion Publica por la que se convocan
dieciocho becas de formacion e investigacion para titulados superiores
universitarios

Entre las competencias y funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica (en
adelante, INAP) por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba su Estatuto,
figura en su articulo 3.I) la concesion de becas, ayudas y premios a las actividades de
investigacion sobre materias de la Administracion publica.

En el marco de la politica de la Secretaria de Estado de Funcién Publica y en consonancia con el
Consenso por una Administracion Abierta, la presente resolucion introduce la actualizacion vy
reorganizacion de las lineas o materias prioritarias, 10 que representa una novedad estratégica.
Estas lineas abarcan desde el disefio del modelo funcional de RR.HH., incluyendo areas
funcionales, competencias profesionales, procesos organizativos y evaluacién del desempenio,
hasta la gestién previsional de efectivos. Ademas, se enfatiza la administracion abierta, la gestion
publica, la planificacién estratégica orientada a resultados y la investigacion e innovacion publica
para una administracién inteligente. También se incluyen modelos de gestion basados en
competencias profesionales, la gestiéon colaborativa del conocimiento y la cooperacion vy
colaboracién nacional e internacional. Estas iniciativas estan disefiadas para potenciar el valor
publico, asegurar la sostenibilidad y responsabilidad social de los servicios publicos y consolidar
un modelo funcional de RR.HH. que se alinea con las politicas actuales de nuestro entorno y lo
abordado por los grupos de trabajo del Consenso por una Administracion Abierta.

Para cumplir adecuadamente esta mision, con la finalidad de alentar la promocién y el desarrollo
de estudios e investigaciones, asi como la formacion de profesionales y la realizacién de estudios
y publicaciones sobre temas relacionados con las lineas de actuacién estratégica del INAP y las
Administraciones publicas, se considera oportuna la convocatoria de dieciocho becas de
formacion e investigacion dirigidas a titulados superiores universitarios, mediante régimen de
concurrencia competitiva.

Dicha convocatoria se realizara en el marco de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Orden HFP/1089/2021, de 30 de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion e investigacion para
titulados universitarios por el INAP (BOE num. 241, de 8 de octubre de 2021), y en los siguientes
términos:

Primero. Objeto.

1. Esta resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, dieciocho
becas destinadas a personas con titulacion superior universitaria, con la finalidad de formarse en
materias relacionadas con la Administracion publica de interés para el INAP, al estar vinculadas
con sus lineas de investigacién prioritarias:

1. Diseio del Modelo Funcional de RR.HH. en la Administracion

o Disefio funcional de los RR.HH.
o Areas funcionales
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Estudio de los procesos organizativos en la Administracion
Nuevas tecnologias e ingenierias de procesos y sistemas aplicados a la
Administracion publica

2. Gestion Basada en Competencias

O O O O O O

El rol de las competencias profesionales

Evaluacién del desempefio

Modelos de gestion basados en competencias profesionales
Impulso de las organizaciones publicas

Itinerarios de carrera y formativos

La polivalencia de los perfiles profesionales

3. Administracion Abierta

O O O O

Administracién abierta

Gobierno abierto

Comunicacion y difusion en materia de Administracion y funcion publicas

Las relacionadas con los trabajos de los 18 grupos del Consenso por una
Administracién Abierta: «Consenso por una Administracién Abierta» - Buscador -

inap.es

4. Planificacion Estratégica

0O O O O O

Planificacion estratégica orientada a resultados

Planificacion estratégica de RR.HH.

Gestidn previsional de efectivos

Planificacion de la seleccion y el acceso

Definicion, potenciacion e impulso de medidas para conseguir unos servicios
publicos de calidad, orientados a la sostenibilidad y a la responsabilidad social

5. Gestion del Conocimiento y cooperaciéon

O

Gestion colaborativa del conocimiento

Archivo y documentacion

Creacion y consolidacion de contenido editorial a través de las publicaciones del
INAP

Cooperacion y colaboracién nacional e internacional

6. Innovacion Publica

Creacién de prototipos de innovacion

Iteracion de procesos

Investigacion e innovacion publica para una administracién inteligente que potencie
el valor publico

Actividades innovadoras desarrolladas en el Laboratorio de Innovacién Publica
(LIP) del INAP

La inteligencia artificial (IA) y las nuevas tecnologias aplicadas a la mejora de la
gestion en las Administraciones publicas
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2. Los curriculos de las personas solicitantes de las becas deberan adecuarse a las materias
prioritarias del INAP mencionadas en el apartado anterior.

3. La gestion de la concesién de las becas se realizara de conformidad con los principios
recogidos en el articulo 8.3 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en las bases reguladoras de la convocatoria.

Segundo. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Para ser beneficiario/a de las becas, sera imprescindible cumplir los requisitos establecidos en
la Orden HFP/1089/2021, de 30 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de becas de formacion e investigacion para titulados universitarios por el INAP.
Podran ser beneficiarias las personas fisicas que tengan la nacionalidad espafnola o de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, siempre que posean perfecto dominio del espafol, hablado y escrito, en el
momento de solicitar la beca, y tengan residencia permanente en Espafia.

2. Las personas beneficiarias deberan:

a) Estar en posesion del titulo de grado o titulaciones equivalentes expedidas por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). En
el caso de los titulos obtenidos dentro del sistema educativo espafiol, poseer el titulo
universitario de grado, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. En el caso de los titulos obtenidos conforme a sistemas
educativos ajenos al EEES, se exigira la previa homologacion de los titulos o el
reconocimiento del grado académico con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) El titulo de grado o equivalente exigido en el apartado anterior debera estar vinculado a
alguno de los ambitos del conocimiento establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Para esta convocatoria, los ambitos del conocimiento de los titulos elegibles son: Ciencias
juridicas de las administraciones publicas, gestion y administracién publica; Ciencias del
comportamiento y psicologia; Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de
empresas, marketing; Ciencias de la educacién; Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales; Derecho y especialidades juridicas; Industrias culturales: disefio,
animacion, cinematografia y produccién audiovisual; Ingenieria de la telecomunicacion,
ingenieria informatica y de sistemas, ingenieria de datos; Matematicas y estadistica;
Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas; Archivistica, gestion digital de
informacion y documentacion.

c) Acreditar una calificacion media final en su expediente académico igual o superior a 2 en
una escala de 0 a 4 o igual o superior a 7 en una escala de 0 a 10.
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d) Haber finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo sefalado en los
apartados anteriores en el curso académico 2019-2020 o posterior.

e) En los casos de las personas candidatas no espafiolas o cuya lengua materna no sea la
espafola, acreditar el dominio del idioma espafiol de manera documental, a través de
certificados de entes publicos o privados que garanticen, al menos, la posesion del nivel
C1, de acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL).

f) Cumplir los requisitos establecidos de forma general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y no estar incursos en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13.2 de la citada ley. La persona solicitante acreditara estas
circunstancias en la declaracion responsable incluida con la presentacion de la solicitud.
No obstante, en el caso de que la persona solicitante resulte seleccionada, se le podra
requerir certificado oficial que acredite estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

g) No podran ser beneficiarias aquellas personas que hubieran sido adjudicatarias de las
becas de formacion e investigacién del INAP en convocatorias anteriores.

Tercero. Cuantia, duraciéon e incompatibilidad de las becas.

1. El periodo maximo de disfrute de la beca sera de un afio, prorrogable por otro afio mas. La
concesion de prorroga estara supeditada a que en los presupuestos de los afios correspondientes
exista dotacion presupuestaria suficiente y adecuada.

2. El importe de cada beca ascendera a 15.600,00 euros brutos anuales y se financiara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 33.101.9210.480 del INAP para los ejercicios 2025 y 2026.

3. La cuantia individual de cada beca sera de 1.300,00 euros brutos mensuales. Se abonara por
mensualidades vencidas y en todos los pagos se efectuara la correspondiente retencion a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de la cotizacion a la Seguridad Social.

4. Los gastos de la cuota patronal a la Seguridad Social que se deriven de las becas se
financiaran, asimismo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 33.101.9210.480 del INAP.

5. El disfrute de la beca sera incompatible con el de cualquier otra beca o subvencion publica o
privada simultanea, asi como con la percepcion de prestaciones por desempleo. Si durante el
disfrute de la beca se obtuviera alguna subvencién incompatible, la persona beneficiaria debera
comunicarlo de inmediato al Centro de Estudios y Gestién del Conocimiento del INAP y presentar,
en el plazo de diez dias habiles desde la concesidén de prestacion o subvencién incompatible, la
renuncia a la beca concedida por el INAP, o bien, en ese mismo plazo, el documento de renuncia
a la otra subvencién presentado ante el organismo concedente. En el caso de renuncia a la beca
del INAP, sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado Decimoquinto.

Cuarto. Derechos y obligaciones de la persona beneficiaria.

1. La aceptacion de esta beca implica el compromiso de conformidad con lo establecido en la
Orden HFP/1089/2021, de 30 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de becas de formacion e investigacion para titulados universitarios por el INAP, asi
como con lo estipulado en la presente convocatoria.
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2. Asimismo, la persona beneficiaria de la beca asumira las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Desarrollo de las becas.

1. El desarrollo de las actividades propias de estas becas exige, como requisito indispensable, la
disponibilidad y presencialidad de la persona becada en la sede principal del INAP, en las
condiciones que se establezcan por los responsables y tutores, debiéndose demostrar unos
niveles de dedicacion y de aprendizaje satisfactorios.

2. Las personas becadas contaran con un plan de formaciéon y se designaran tutores que
supervisaran la adecuacién de las actividades realizadas al citado plan y que reportaran a la
Direccién del INAP, a través del Centro de Estudios y Gestion del Conocimiento del INAP,
informacion sobre la dedicacién y aprendizaje de aquéllas durante la beca.

3. La concesion y disfrute de las becas no generara relacién contractual o estatutaria alguna entre
la persona becada y el INAP y, en consecuencia, no supondra en ningun caso relacién de empleo
funcionarial con el citado organismo ni implicara compromiso alguno en cuanto a la posterior
incorporacion de dicha persona a su plantilla.

4. Las cantidades percibidas en ningun caso se consideraran salario, sino ayuda economica para
la formacion, sin devengar derecho a indemnizacion a la finalizacién de esta, y sin que constituya
mérito para el acceso a la funcién publica o para adquirir relacién laboral con ninguna
Administracién publica ni entidad vinculada o dependiente de cualquiera de ellas. En ningun caso
las personas becadas podran sustituir en sus funciones al personal propio de la institucion
convocante.

5. La persona becada tendra derecho al disfrute de un periodo vacacional anual, de acuerdo con
el plan de formacion tutorizado.

Sexto. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién del extracto de esta resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telematica a
través de la aplicacibn de  solicitud y gestibon de becas del INAP
(https://solicitudesbecas.inap.es/formacion-investigacion)

2. Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser firmada por la persona solicitante con
cualquiera de los sistemas de firma electronica aceptados por la sede electronica del INAP vy
enviada por el procedimiento telematico establecido, quedando asi presentada a todos los efectos.
No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telematica que no
completen el proceso de presentacion establecido, obteniendo el resguardo de solicitud, que
debera ser conservado por el solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la
presentacion de su solicitud en el plazo y forma establecidos. Solo podra presentarse una solicitud
por persona. La solicitud unicamente podra ser modificada durante el plazo de presentacion de
solicitudes.
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3. A fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos senalados en el apartado Segundo, las
personas interesadas deberan prestar su consentimiento en el formulario de solicitud marcando la
casilla de autorizacion para la comprobacién automatica de los datos que obran en poder de la
Administracién. Se entendera que, con la presentaciéon del formulario cumplimentado, las
personas solicitantes autorizan la consulta de los datos que obran en poder de la Administracion.

4. No obstante, en todo caso, a la solicitud debera acompanarse siempre la siguiente
documentacién en formato electrénico:

a) Certificacion académica personal completa acreditativa de los correspondientes estudios,
en la que debera constar la fecha en que se han finalizado, las materias que constituyen el
programa completo de la titulacién, las calificaciones de los créditos o asignaturas
superadas, sus fechas de obtencion y la calificacion media final.

Dicha certificacion podra sustituirse por una copia del expediente académico. No obstante,
en el caso de que la persona solicitante resulte seleccionada, se le podra requerir el
certificado oficial.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, la certificacion
informara, ademas, de las calificaciones maxima y minima dentro del sistema de
evaluacion correspondiente y la calificacion minima necesaria para aprobar. Cuando la
certificacion esté extendida en idioma distinto al espafol, deberd acompafarse de la
correspondiente traduccion jurada oficial en espanol. En los casos en que el certificado de
estudios no indique la nota media en el baremo 0 a 4 0 0 a 10 de las escalas utilizadas en
el sistema universitario espafol, se incluira la conversidon a uno de estos baremos,
detallando el método aplicado en una declaracién responsable que se adjuntara al
expediente académico.

b) Acreditacion documental de los méritos alegados, en correspondencia con el contenido
del apartado Octavo.

5. Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento podra
requerir a la persona solicitante la aportacion de la documentacién adicional que estime necesaria
para la comprobacion de la efectiva concurrencia y del cumplimiento de los requisitos aducidos en
el apartado Segundo de la presente resolucion. La ausencia de la aportacion de documentos que
imposibilite la comprobacion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesién de la beca
dara lugar a la inadmision de la solicitud. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresa e incondicionada de las bases reguladoras para la concesion de estas becas, asi como
de los requisitos, condiciones y obligaciones contenidos en la presente resolucion.
Concretamente, la persona solicitante declarara bajo su responsabilidad lo siguiente:

a) Que acepta las bases de la convocatoria para la que solicita la beca.
b) Que todos los datos incorporados a la solicitud son ciertos.

¢) Que queda enterada de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la
denegacion o reintegro de la beca.

d) Que tiene conocimiento de las incompatibilidades de estas becas, segun se indica en el
apartado Tercero 5 de la presente resolucién, y que, en caso de obtener otra beca o ayuda
procedente de cualquier administracion o entidad publica o privada, debera comunicar la
renuncia a la concedida por el INAP o aportar el documento acreditativo de haber
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presentado la renuncia a la otra subvencion, ayuda o prestacién, en cualquiera de los dos
casos, en el plazo maximo de diez dias habiles desde su concesion.

e) Que autoriza a la Administracion competente a realizar todos los tramites y
comprobaciones necesarias con el fin de proceder al pago de la beca.

f)  Que autoriza el tratamiento de sus datos personales para la finalidad prevista en la
presente convocatoria y en sus bases reguladoras.

Séptimo. Subsanaciones.

1. Examinadas las solicitudes, se elaborard una lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion, en su caso, de la causa o causas de subsanacion y/o exclusion. Esta
lista se publicarda en la sede electronica del INAP (http://sede.inap.gob.es/becas-formacion-
investigacion), medio en el que se efectuaran las sucesivas publicaciones.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista provisional de personas admitidas y excluidas para subsanar la solicitud o aportar la
documentacioén a que se refiere el apartado Sexto de la presente resolucion. Si en ese plazo no se
realizara la subsanacion, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticiéon, que se
archivara, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Criterios de valoracion.

1. La evaluacion y seleccion de las solicitudes se realizara de conformidad con los principios de
concurrencia, objetividad y no discriminacion, tomando en consideracién la documentacion
aportada con la solicitud. El procedimiento de seleccion se desarrollara en dos fases.

2. En la primera fase, seran criterios objetivos para la seleccion de las personas beneficiarias los
que figuran a continuacion, sumando hasta un maximo de 90 puntos, de acuerdo con el baremo
para la valoracion de las solicitudes de las becas de formacion e investigacion que figura en el
Anexo:

1°) El expediente académico correspondiente al titulo universitario, segun se especifica en los
apartados Segundo 2.a), b), ¢) y d) de la presente resolucién, que se valorara hasta un maximo de
45 puntos.

2°) Otros titulos, diplomas o programas formativos acreditados en las materias relacionadas con el
objeto de la beca, hasta un maximo de 27 puntos.

3°) Conocimiento acreditado de inglés, hasta un maximo de 9 puntos.

4°) Experiencia formativa o profesional en investigacion relacionada con las materias indicadas en
los apartados Primero 1 y Segundo 2.b) de la presente convocatoria, hasta un maximo de 4,5
puntos.

5°) Publicaciones relacionadas con las materias indicadas en los apartados Primero 1 y Segundo
2.b) de la presente convocatoria, indicando el tipo de publicacion (libro, capitulo de libro, articulo,
etc.), hasta un maximo de 4,5 puntos.
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3. Las personas solicitantes que en la primera fase no alcancen el minimo de 45 puntos quedaran
eliminadas del proceso de adjudicacién de las becas.

4. Las personas solicitantes que hayan superado la primera fase seran convocadas a través de la
sede electronica del INAP a una segunda fase, que consistira en una entrevista personal en la que
se valorara la preparacion en las materias objeto de la presente beca y la adecuacion de las
capacidades de las personas candidatas al perfil de la misma, asi como los logros que espera
conseguir con el disfrute de la beca. Esta segunda fase se valorara hasta un maximo de 10
puntos.

5. Quedaran seleccionadas las personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion, resultante
de la suma de las puntuaciones de las dos fases. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo sucesivamente a: la mayor puntuacién obtenida en el expediente académico (apartado
Octavo 2.1°); en caso de persistir, la mayor puntuacion obtenida en otros titulos, diplomas o
programas formativos (apartado Octavo 2.2°); en caso de persistir, la mayor puntuacién obtenida
en el conocimiento acreditado de inglés (apartado Octavo 2.3°); en caso de persistir, la mayor
puntuacién obtenida de la suma de las puntuaciones en la experiencia en investigacion y en las
publicaciones (apartado Octavo 2.4° y 2.5°).

Noveno. Instruccién del procedimiento.

La instruccién del procedimiento de concesion de las becas de formacion e investigacion
corresponde al Centro de Estudios y Gestién del Conocimiento del INAP, que comprobara el
cumplimiento de los requisitos y elevara la documentacion a la Comision de Valoracion.

Décimo. Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoraciéon, cuyos miembros seran designados por la Direccion del INAP,
estara integrada por un presidente y cuatro vocales designados entre el personal funcionario del
INAP del subgrupo A1, uno de los cuales actuara como secretario, con voz y voto. Para constituir
esta comision se tendran en cuenta las disposiciones y principios que inspira la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a su
composicion paritaria y, en concreto, el apartado d) del articulo 51 de esta Ley, que exige
promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracion.

2. La Comisién de Valoracion, una vez evaluadas las solicitudes, emitira informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacidon, y comunicara su valoracion al érgano instructor. Este
informe dejara constancia de que de la informacién que obra en su poder se desprende que las
personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las becas.

Undécimo. Resolucioén e incorporacion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
elevara la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, a la Direccion del INAP, que
sera la competente para su resolucion.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relaciéon de personas candidatas
titulares para las que se propone la concesién de la subvencion, asi como la relacion de personas
candidatas suplentes que, por orden de prelacion segun el orden de puntuacién obtenido en el
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proceso de seleccion, sustituiran a las titulares en caso de que se produjeran renuncias, bajas o
revocaciones, en los términos indicados en esta convocatoria.

3. Las personas beneficiarias de las becas deberan incorporarse en la fecha y lugar indicados en
la resolucion de concesion de la beca. Si no fuera asi, se procedera al hombramiento de la
persona suplente, segun el orden de prelacion que resulte, de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en el proceso de seleccion, establecido en la resolucién de concesién. La no
presentacion en el dia y hora indicados supondra la renuncia al disfrute de esta, salvo causa de
fuerza mayor justificada documentalmente.

4. La resolucién dictada por la Direccion del INAP se publicara en la sede electronica del INAP
(https://sede.inap.gob.es/) en el plazo de diez dias habiles desde la fecha en que el acto se haya
dictado. Las notificaciones se realizaran mediante la publicacion de la mencionada resolucion en
la sede electronica del INAP (https://sede.inap.gob.es/) y surtiran en dicha fecha todos los efectos
de notificacion practicada, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. La resolucidn de concesion también se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con los requisitos y en la forma establecidos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Ademas, la resolucion de concesién sera dictada y publicada, segun se establece en el articulo
25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dentro del plazo maximo de
seis meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion. Si
transcurriera el plazo de seis meses sin haberse dictado y publicado la resolucion expresa de
concesion, las solicitudes formuladas por las personas interesadas se entenderan desestimadas
por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. La resolucion del procedimiento de concesién pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la natificacidn, ante el mismo érgano que dicté el acto, de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Duodécimo. Justificacion de la beca.

1. Con anterioridad a los ultimos quince dias habiles previos a la finalizacion de la beca, la
persona beneficiaria estara obligada a presentar una memoria sobre el conjunto de tareas
realizadas, en la que se especificara los objetivos conseguidos, la metodologia empleada y los
principales resultados de los estudios practicados.

2. El tutor, a la vista de la memoria presentada, emitira un informe de evaluacion en el que se
certifique el cumplimiento de las condiciones impuestas por la concesion de la beca.
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3. El incumplimiento por parte de la persona becada de las obligaciones que comportan el disfrute
de la presente beca llevard aparejado el reintegro de las cantidades concedidas en las
condiciones previstas en el articulo Decimocuarto de esta convocatoria, y no sera posible la
renovacion prevista en el apartado Decimotercero.

Decimotercero. Prorroga de la beca.

1. La solicitud de prérroga de la beca debera dirigirse a la Direccion del INAP con una antelacion
minima de quince dias habiles previos a su finalizacion, acompafada de la memoria indicada en el
apartado anterior.

2. La Direccion del INAP resolvera la solicitud, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria
y el aprovechamiento demostrado por las personas becadas. A tal efecto, solicitara el informe del
tutor sobre la conveniencia de la renovacién de la beca.

Decimocuarto. Revocacién y reintegro de la beca.

1. La Direccion del INAP podra, en cualquier momento, mediante resolucién motivada, revocar la
beca y suspender el abono de la subvencion si la persona becada no demuestra una dedicacion y
aprendizaje satisfactorios.

2. Asimismo, procedera la revocacion de la beca y la suspension del abono de la subvencién si la
persona becada dejara de cumplir las condiciones establecidas en la Orden HFP/1089/2021, de
30 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de esta convocatoria, o las
previstas en la presente resolucion, o si incumpliera las normas generales de funcionamiento del
organismo, asi como lo establecido en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En los supuestos mencionados, la Direccion del INAP
resolvera si procede la devolucién total o parcial de las cantidades percibidas hasta ese momento,
atendiendo al perjuicio causado.

3. En los supuestos de reintegro de las cantidades percibidas por concurrir alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
correspondera el reintegro total cuando la persona beneficiaria incumpla total y absolutamente las
condiciones impuestas para la concesion y la ejecucion de la subvencion.

4. En caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo de la formacion, asi
como el periodo de ejecucion de esta, pudiendo acordarse, en su caso, el reintegro en relacion
con la parte de la mencionada formacion que se entienda no adecuadamente satisfecha.

5. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Capitulo Il del Titulo Il del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Decimoquinto. Renuncia a la subvencién concedida.

1. En el caso de renuncia a la beca concedida, la persona adjudicataria debera presentar la
correspondiente solicitud de renuncia fundamentada al Centro de Estudios y Gestion del
Conocimiento del INAP a través del Registro de la AGE (htips://reg.redsara.es/), con una
antelaciéon minima de quince dias habiles a la fecha de efectos, dirigida a la Direccion del INAP,
quien resolvera estableciendo, en su caso, si procede la devolucion total o parcial de las
cantidades percibidas o solamente la anulacién de los abonos pendientes, atendiendo al perjuicio
causado. El incumplimiento de este plazo conllevara, en todo caso, la anulacion de los abonos
pendientes desde que el INAP tenga conocimiento de la renuncia por cualquier medio.

2. La Direccion del INAP podra adjudicar la beca por el periodo de disfrute restante al candidato/a
suplente, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso de seleccion.

Decimosexto. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en la presente resolucién, sera de aplicacion lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Orden HFP/1089/2021, de 30 de
septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de
formacion e investigacion para titulados universitarios por el INAP; y, con caracter supletorio, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Director del Instituto Nacional de Administracion Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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PARA TITULADOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

CRITERIOS DE VALORACION

PUNTUACION

1°) EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA TITULACION EXIGIDA (de acuerdo con el
apartado Segundo 2.b) de esta convocatoria).

Hasta un maximo de 45
puntos

Nota de notable (de 2 a 2,99; de 7 a 8,99) 35 puntos
Nota de sobresaliente (de 3 a 3,99; de 9 2 9,99) 40 puntos
Nota de matricula (4; 10) 45 puntos

2°) OTROS TITULOS ADICIONALES (relacionados con las materias del apartado
Segundo 2.b) de esta convocatoria).

Hasta un maximo de 27
puntos

Doctorado 15 puntos
Otro Grado (titulacion superior adicional, incluido el doble Grado) 12 puntos
Master oficial ECTS

e 60 créditos ECTS 8 puntos

e 90 créditos ECTS 10 puntos

. 120 créditos ECTS 12 puntos
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 5 puntos
Cursos de posgrado (titulo propio) de 200 horas o mas 4 puntos
Titulacién media adicional, segundo ciclo 8 puntos
Cursos, diplomas, programas formativos de 50 horas o mas 0,5 puntos

3°) CONOCIMIENTO ACREDITADO DE INGLES.

Hasta un maximo de 9
puntos

e B2 4 puntos
e (I 7 puntos
e (2 9 puntos

4°) EXPERIENCIA EN INVESTIGACION (relacionada con las materias de los apartados
Primero 1y Segundo 2.b) de esta convocatoria).

Hasta un maximo de 4,5
puntos

Experiencia formativa o profesional relacionada con las materias de la beca

e Por afio de duracioén 3 puntos

e  Por semestre 1,5 puntos

e  Hasta tres meses 0,75 puntos
Participacion en proyectos de investigacion relacionados con las materias de la beca

e  Porafio 3 puntos

e  Por semestre 1,5 puntos

e  Hasta tres meses 0,75 puntos

5°) PUBLICACIONES (relacionadas con las materias de los apartados Primero 1 y
Segundo 2.b) de esta convocatoria).

Hasta un maximo de 4,5
puntos

Autor/a o coautor/a de ponencias, comunicaciones, articulos de revistas relacionados con las
materias de la beca

0,75 puntos por cada uno

Autor/a de libro relacionado con las materias de la beca

4 puntos

Autor/a de un capitulo de libro relacionado con las materias de la beca

1 punto
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Observaciones:

e Unicamente se admitirdn acreditaciones oficiales de idioma inglés.

e La experiencia laboral o practicas integradas que formen parte del plan de estudios de las diferentes titulaciones como
asignatura del Practicum no se tendran en cuenta.

e Las publicaciones se podran acreditar aportando los créditos donde aparezcan los niimeros normalizados, con objeto de

poder realizar la consulta y confirmacion.
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