ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de pruebas selectivas para el
ingreso libre en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado.

1. El conjunto total de plazas a cubrir en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado por el sistema general de ingreso libre serd
de 77 plazas.

Del total de las plazas convocadas se reservaran 7 para ser cubiertas
por personas con discapacidad con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con las plazas autorizadas en el
Anexo | del Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo (BOE de 23 de
marzo) por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2015.

2. El aspirante debera hacer constar en su solicitud la provincia en la que
deseen realizar el primer ejercicio de la oposicién. En el caso de que el
namero de aspirantes no justifique la realizacion de examenes
descentralizados, la Comisibn Permanente de Seleccion podra
convocar, con antelacion suficiente, en los oportunos lugares de
examen.

3. Si los aspirantes que superen las pruebas selectivas no llegasen a
obtener la condicibn de funcionarios, por renuncia u otras causas
imputables a los interesados, la Comision Permanente de Seleccion, a
instancia de la Direccién General de la Funcién Publica y en funcién de
las plazas vacantes, podra declarar que han superado el proceso
selectivo aquellos candidatos con mayor puntuacion total, siempre que
hayan alcanzado, a estos efectos, el minimo necesario que determine la
Comision Permanente de Seleccion.

4. Ademas de los requisitos enumerados en la base Novena de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, los aspirantes deberan estar en
posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion Secundaria,
Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion
en su caso.

5. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran el apartado 6.4 de las bases especificas de esta
convocatoria, los aspirantes deberan observar las siguientes
instrucciones especificas:



En el recuadro 15, "Cuerpo o Escala", los aspirantes haran constar
"Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado”, cddigo
"1146".

- Enelrecuadro 17, "Forma de acceso", se consignara la letra "L".

- En el recuadro 20, "Provincia de examen", los aspirantes haran
constar necesariamente la ciudad en que desean realizar el primer
ejercicio de la fase de oposicion, en los términos establecidos en el
punto 2 del presente Anexo.

- En el epigrafe 24, “Titulos académicos oficiales”, en el recuadro
"Exigido en la convocatoria", se indicara, de las siguientes opciones,
el digito que corresponda, de acuerdo con la titulacion académica
superior que posea el aspirante, con independencia de la exigida
para el ingreso en este Cuerpo:

Digito “1”: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Digito “2”. Titulo de Grado.

Digito “3”: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico.

Digito “4”: Titulo de Técnico Superior.

Digito “5”: Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de
Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Superior o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios.

Digito “6”: Titulo de Técnico.

Digito “7”: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller
Elemental.

- Los derechos de examen seran de 11,21 euros y de 5,61 euros para
las familias numerosas de categoria general.

6. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion estara formado por una fase de oposicion que
constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se desarrollara en la forma
gue se sefiala en el punto 2 de este Anexo.

El segundo ejercicio se realizar4 en Madrid en el lugar que determine la
Comisiéon Permanente de Seleccién al hacer publicas las relaciones de
aspirantes que superen el primer ejercicio.

6.1 Primer ejercicio: Estard formado por dos partes, que a
continuacion se indican, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.
La Comision Permanente de Seleccion realizard ambas partes
conjuntamente.



a) Primera parte: La primera prueba consistira en contestar por
escrito un cuestionario de un méaximo de sesenta preguntas. De
éstas, treinta versaran sobre las materias previstas en el bloque |
del programa recogido en el punto 7 del presente Anexo y treinta
seran de caracter psicotécnico dirigidas a evaluar aptitudes
administrativas, numéricas o verbales propias de las tareas a
desempeiiar por el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado.

b) Segunda parte: La segunda prueba consistira en contestar por
escrito un cuestionario de un maximo de treinta preguntas sobre
las materias previstas en el bloque Il del programa recogido en el
punto 9 del presente Anexo.

El tiempo maximo para la realizaciébn de este ejercicio sera de
setenta minutos. El cuestionario de ambas pruebas estara
compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacion.

6.2 Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico,
a realizar en una sola sesion, siguiendo las instrucciones
facilitadas por la Comision Permanente de Seleccion, en el que se
utilizara el Office 2010 Professional Plus actualizado al Service
Pack 2 (SP2).

Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en
las funciones y utilidades del procesador de textos (con un peso
relativo del 50%) y de la hoja de calculo (con un peso relativo del
30%), asi como la transcripcion de un texto y la deteccion y
correccion de las faltas de ortografia en él introducidas (con un
peso relativo del 20%).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion, si bien se desactivaran las funciones
correspondientes a la correccién automatica de textos.

6.3 Calificacion de los ejercicios de la oposicion:
6.3.1 Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50

puntos, calificandose hasta 35 puntos la primera parte y
hasta 15 puntos la segunda.



6.3.2

6.3.3

6.3.4

La Comision Permanente de Seleccion fijara la puntuaciéon
minima necesaria a alcanzar en la primera parte para que
pueda evaluarse la segunda. Igualmente fijara la
puntuacion minima necesaria a alcanzar en la segunda
parte para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma, que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos.

La Comision Permanente de Seleccidn fijara la puntuacion
minima necesaria para superar el ejercicio.

Las puntuaciones minimas que se establezcan resultaran
de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos que fije la Comisién Permanente de Seleccion.

En los dos ejercicios de la fase de oposicion, las
puntuaciones minimas que se establezcan resultaran de
las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos que fije la Comision Permanente de Seleccidn.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la
misma puntuacion total, se deshara el empate atendiendo a
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio primero y en el
segundo ejercicio, por este orden.



