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Segln Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccion, la valoracion del ejercicio Unico se ha
realizado otorgando 1 punto por cada pregunta correctamente contestada y descontando 1/4 de
punto como penalizacién por cada respuesta incorrecta.

A partir de este criterio las puntuaciones directas y transformadas minimas para superar cada una de

las partes del ejercicio son las siguientes:

PROMOCION GENERAL

PRIMERA PARTE

Puntuacién Directa minima™”
(Aciertos descontados errores)

Puntuaciéon Transformada Y
(Calificacion)

40

25

SEGUNDA PARTE

Puntuacién Directa minima™
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

9

25

CUPO BASE ESPECIFICAS

PRIMERA PARTE

Puntuacion Directa minima®
(Aciertos descontados errores)

Puntuacion Transformada
(Calificacion)

37,50

25

SEGUNDA PARTE

Puntuacién Directa minima™
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

8

25

(1) Siendo, en la primera parte, la puntuacion directa maxima de 50 puntos = 50 puntos de calificacion; y en la segunda
parte, la puntuacion directa maxima de 12 puntos = 50 puntos de calificacion.



