MINISTERIO
DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANEXO XI

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocion interna para personal funcionario,
al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Oferta de Empleo Publico 2014)

CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de publicacion de la Convocatoria)

N.R.P. CODIGO CUERPO

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracién General del Estado:

Otros Organismos o Administraciones Publicas: ,

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véanse puntos 2.2.1 vy 2.3.1 del Anexo Il :

Pertenece, como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, o a Cuerpos o Escalas
Postales y Telegréaficos adscritos al subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de Administraciones incluidas en el articulo
2) 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas del subgrupo
C2 mencionados y en los términos previstos en el punto 2.2.1 del Anexo Il de la convocatoria.

@

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 4.2.3 del Anexo II):

a) Antigliedad: ANOS

N° total de afios completos de servicios prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos y en Cuerpos y Escalas del resto de Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

b) Grado personal: GRADO

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 4.2.3 b) del Anexo II.

[Caso de no tener grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado y le corresponda alguna puntuacion
de acuerdo con el referido punto marcar con una (x)].

¢) Trabajo desarrollado: NIVEL

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que corresponda segun lo especificado en el punto 4.2.3 c) del Anexo II.

Y para que CONSte, EXPIAOD 18 PIESENTE EN, ... ettt e et ettt e ettt et ettt et e et e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. (Especificar si se estd en Comision de Servicios) g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

(2) Poner Sl o NO.

COMISION PERMANENTE DE SELECCION.- MADRID



