INSTITUTO  NACIONAL  DF

MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE HACIENDA PRUEBAS ~ SELECTIVAS  DE

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS NN A L4 meadion
TECNICA DE GESTION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCALA TECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOIMOS

CUESTIONARIO 14/ETGOOAA-PI

EJERCICIO UNICO

Pruebas se!ec{ivas( para acceso, por promocién inferna
& lz Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

INSTRUCCIONES:

1.  No abra este cuesiionario hasta que se le indique.

2. Este cuestionario esta compuesto por preguntas de respuesta multiple Debera contestar obligatoriamente las preguntas
correspondientes al grupo de materias comunes y debera contestar las preguntas correspondientes al bloque de malerias
especificas que senalo en fa instancia (Bloque | “Derecho Constitucional y Administrativo”: Biogue 1l “Economia y Administracién
Financiera" y Blogue Il "Recursos Humanos").

E! bloque de materias comunes consta de 35 preguntas. Los bloques de materias especificas constan de 15 preguntas mas 3
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en casc de que se anule alguna de las quince antetiores. Debera, por tanto
contestar las dieciocho preguntas del blogue sefialado.

MUY IMPORTANTE: NO OLVIDE MARCAR EN LA "HOJA DE EXAMEN" EL BLOQUE ELEGIDO (I:Derecho Constitucional y
Administrativo; II; Economl’a__:y; _ Admlnistraqign Financiera; lil: Recursos Humanos) PARA QUE PUEDAN SER
CORREGIDAS LAS PHEGUNTASZ;S;ONTESTADA%TEN CASO DE NO MARCAR EL BLOQUE ELEGIDO NO SE CORREGIRA
EL CUESTIONARIO. 2 % =

Si encuentra dificultad en alguna de las preguntas NO SE DETENGA y CONTINUE contestando las restantes.

3. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta correcta.

4. Recuerde que el tiempo de realizacién de este ejercicio es de SESENTA MINUTOS.

5. Marque las respuestas con boligraio negro o azul y compruebe siempre que la marca que va a sefalar en la "Hoja de
Examen" corresponde al nimero de pregunta del cuestionario.

6. Enla“Hoja de Examen” no deber4 anotar ninguna otra marca o sefial distinta de las necesarias para contestar el ejercicio.

7. Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la "Hoja de Examen" y siempre que se haga teniendo en cuenta estas
instrucciones y las contenidas en la propia "Hoja de Examen".

8. Las contestaciones erroneas seran penalizadas con 1/4 del valor de cada contestacion acertada.

9.  No seran valoradas las preguntas no contestadas y aquellas en las que las marcas o correcciones efectuadas ofrezcan la
conclusion de que "no hay opcion de respuesta” valida.

10. NO SEPARE EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADOQ” DE LA HOJA DE EXAMEN.

EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” LE SERA ENTREGADO POR EL RESPONSABLE UNA VEZ FINALICEN LAS DOS
PARTES DEL EJERCICIO.

[ No se pernsite la reproduccion total o parcial de este cuestionario,




PRIMERA PARTE. BLOQUE DE MATERIAS COMUNES —’

1. El efecto directo de las Directivas es:

a) Solo horizontal y Gnicamente vélido si el Estado miembro ha transpuesto la
Directiva en plazo.

b) Solo vertical y Unicamente valido si el Estado miembro ha transpuesto la
Directiva en plazo.

c) Solo horizontal y Gnicamente valido si el Estado miembro no ha transpuesto la
Directiva en plazo.

d) Solo vertical y unicamente vélido si el Estado miembro no ha transpuesto la
Directiva en plazo.

2. De conformidad con el articulo 28 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, la libre circulacion de mercancias en la Unién Europea implica:

a) La prohibicion de derechos de aduanas de importacion y exportacion asi como
de las exacciones de efecto equivalente entre Estados miembros.

b) Que las mercancias circulen libremente en el territorio de la Unién sin atender a
las normas del mercado interior y teniendo en cuenta determinadas
disposiciones de [a politica comercial comdn.

c) Que algunas mercancias circulen libremente en el territorio de la Unién sin
atender a las normas del mercado interior y teniendo en cuenta determinadas
disposiciones de la politica comercial comun.

d) La prohibicién de derechos de aduanas a la importacién y a la exportacion pero
no de las exacciones de efecto equivalente entre Estados miembros.

3. Enla politica comercial comun de la Unién Europea:

a) Es el propio Consejo el que, con arreglo articulo 207.3 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, negociara los Bcuerdos con terceros
paises. 5

b) Es la propia Comision la que, con arreglo articulo 207.3 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, negociara los acuerdos con terceros
paises sin autorizacion previa del Consejo.

c) La Comisién llevara a cabo dichas negociaciones en consulta con un comité
especial designado por el Consejo para asistirla en dicha tarea y con arreglo a
las directrices que el Consejo pueda dirigirle.

d) Seran el Consejo y el Parlamento Europeo, junto con la Comisién, los
encargados de negociar los acuerdos comerciales con terceros paises.

4. De acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se considera discriminacién indirecta:

a) La situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

b) El trato adverso o negativo que se produzca en una mujer relacionado con el
embarazo o la maternidad.

c) La situacion en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzarla sean adecuados.

d) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Cual de los siguientes principios basicos de actuacién de la Agencia Estatal de
Evaluacion de Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios (AEVAL) no se
encuentra comprendido en su Estatuto:

a) Principios de Independencia de Criterio, Dictamen y Juicio.
b) Principios de Calidad y Mejora Continua.

c) Principios de Colaboracion y Asistencia activas.

d) Principios de Autonomia y Responsabilidad.

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, un principio ético de los empleados publicos es:

a) No contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su
puesto publico.

b) El tratamiento con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

c) El rechazo de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

d) La obediencia de las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de
inspeccion procedentes.

El mandato del Presidente del Consejo Europeo tiene una duracion de:

a) Dos afios y medio renovables una sola vez.
b) Cinco afios no renovables.

c) Cinco afios renovables.

d) Dos afios y medio no renovables.

El Consejo Europeo debe reunirse como minimo:

a) Dos veces al semestre.
b) Una vez al afio.

c) Dos veces al afio.

d) No hay un minimo fijado.

De acuerdo con el articulo 289 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el
procedimiento legislativo ordinario en la Unién Europea consiste en:

a) La adopcion conjunta por el Parlamento Europeo y el Consejo, a propuesta de
la Comisién, de un reglamento, una directiva o una decision.

b) La adopcién conjunta por el Parlamento Europeo y el Consejo, a propuesta de
la Comision, de un reglamento, una directiva, una decision, una recomendacién
o un dictamen.

c) La aprobacién exclusivamente por el Parlamento Europeo solamente de un
reglamento o una directiva.

d) La adopcion exclusivamente por el Consejo de un reglamento, una directiva, o
una decision.
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10.

1.

12.

13.

14.

La financiacién de las distintas medidas a que se extiende la Politica Agricola Comun
(PAC) se efectiia mediante:

a) El Fondo Europeo de Orientacién y de Garantia Agricola (FEOGA).

b) El programa Leader en lo que se refiere al desarrollo rural.

¢) ElFondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER).

d) Las contribuciones de los Estados miembros a los fondos FEOGA, FEAGA y
FEADER.

De acuerdo con el articulo 42.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
¢Puede formar parte de la politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea
la politica de seguridad y defensa comcin?

a) Si, en la actualidad la politica comun de seguridad y defensa forma parte
integrante de la politica exterior y de seguridad comun.

b) Si, pero exclusivamente para misiones dentro de la Unién que tengan por
objetivo garantizar el mantenimiento de la paz, la prevencion de conflictos y el
fortalecimiento de la seguridad internacional, conforme a los principios de la
Carta de las Naciones Unidas.

c) Si, una vez que el Consejo Europeo lo decida por unanimidad.

d) No, salvo que los estados soberanos, mediante una decisién de conformidad
con sus respectivas normas constitucionales, ofrezcan a la Unién medios
civiles y militares.

¢ Cuél de los siguientes paises miembros de la Unién Europea tiene actualmente el
euro por moneda?:

a) Dinamarca.
b) Letonia.
c) Suecia.
d) Bulgaria.

¢, Cual de las siguientes cuestiones no fue finalmente incluida, por falta de acuerdo, en
el Tratado de Lisboa?:

a) El Parlamento Europeo elige al Presidente de la Comisién, a propuesta del
Consejo Europeo.

b) Se introduce la iniciativa ciudadana como forma de democracia participativa a
nivel de la Unioén.

c) Se crea la figura del Ministro de Asuntos Exteriores de la Union Europea.

d) Se reconoce la personalidad juridica de la Unién Europea, lo que le permite,
entre otras cuestiones, desarrollar relaciones e incluso crear asociaciones con
organizaciones internacionales.

En virtud del principio de personificacién de las administraciones publicas espafiolas:

a) La Administracion General del Estado actua con personalidad juridica unica,
incluyendo las entidades de Derecho Publico que de aquélla dependan, pero
no las vinculadas a la misma.

b) La Administracién General del Estado actta con personalidad juridica Unica,
incluyendo las entidades de Derecho Publico dependientes o vinculadas a la
misma.

c) Todas las administraciones publicas espafiolas poseen personalidad juridica
Unica comun.

d) La Administracion General del Estado, constituida por érganos jerarquicamente
ordenados, actla con personalidad juridica Unica.
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15. La Comision para la Reforma de las Administraciones Publicas (CORA), se creé por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, articulandose las
siguientes subcomisiones:

a) Administracién General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Administraciones locales, Administracion electronica.

b) Duplicidades administrativas, Simplificacion administrativa, Gestién de servicios
y medios comunes, Administracién institucional.

c) Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Autonomas, Administraciones locales, Administracion institucional.

d) Duplicidades administrativas, Simplificacion administrativa, Gestion de servicios
y medios comunes, Administracién local.

16. El procedimiento a seguir por un Juez para promover la declaracién de
inconstitucionalidad de una norma se denomina:

a) Conflicto constitucional.

b) Recurso constitucional.

c) Recurso de constitucionalidad.
d) Cuestion de inconstitucionalidad.

17. La norma que establece que, con caracter general, los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado seran desempefiados por funcionarios publicos es:

a) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

b) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) La Constitucién Espafiola.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

18. Conforme al articulo 55.1 de la Constitucién Espafiola, la garantia de asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales:

a) Podra ser suspendida cuando se acuerde la declaracion del estado de alarma,
excepcion y de sitio.

b) Podra ser suspendida cuando se acuerde la declaracion del estado de
excepcion.

c) No podrd ser suspendida cuando se acuerde la declaracién del estado de
excepcion.

d) No podra ser suspendida cuando se acuerde la declaracién del estado de
alarma, excepcion y de sitio.

19. En el Titulo Il de la Constitucion Espariola, referido a la Corona, se establece que:

a) Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono contrajeren
matrimonio contra la expresa prohibicion del Rey y de las Cortes Generales,
quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por si y sus descendientes.

b) La sucesion en el trono seguird el orden regular de primogenitura y
representacion, siendo preferida siempre la linea posterior a la anterior; en la
misma linea, el grado mas préximo al més remoto; en el mismo grado, el varén
a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a la de menos.

c) Sera tutor del Rey menor el padre o la madre mientras permanezcan viudos o,
en su defecto, la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey
difunto, siempre que sea mayor de edad y espafiol de nacimiento. De no
haberse nombrado, lo designaran las Cortes Generales, pero no podran
acumularse los cargos de Regente y de tutor sino en el padre, madre o
ascendientes directos del Rey.

d) Corresponde al Rey, ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos
efectos, las sesiones del Consejo de Ministros, cuando lo estime oportuno, con
peticion al Presidente del Gobierno.
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20. En relacién con los Reales Decretos-leyes:

a) Podran autorizarse tratados y convenios internacionales por Real Decreto-ley
en caso de extraordinaria y urgente necesidad cuando el Congreso de los
Diputados se encuentre disuelto o fuera de periodo de sesiones.

b) Elresultado negativo en la votacion de convalidacion produce la derogacion del
Real Decreto-ley, la inmediata cesacién de sus efectos y la anulacién de los
producidos durante su vigencia.

c) En el plazo de treinta dias desde su convalidacion, las Cortes podran tramitar
los Reales Decretos-leyes como proyectos de ley por el procedimiento de
urgencia.

d) El Reglamento del Congreso de los Diputados permite que la Diputacién
Permanente pueda, en su caso, tramitar como proyectos de ley por el
procedimiento de urgencia los Reales Decretos-leyes que el Gobierno dicte
durante los periodos entre legislaturas.

21. En el procedimiento de elaboracion de las disposiciones reglamentarias en la
Administracién General del Estado:

a) Sera necesario informe previo del Ministerio de Administraciones Publicas
cuando la norma reglamentaria pudiera afectar a la distribucién de
competencias entre el Estado y cualquier otra Administracién Publica.

b) Elinforme sobre el impacto por razén de género sera facultativo si las medidas
incluidas en la norma no afectan ni inciden en la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres.

c) Cuando se trate de proyectos de disposiciones reglamentarias que se dicten en
ejecucion, cumplimiento y desarrollo de tratados, convenios o acuerdos
internacionales y del derecho comunitario europeo el dictamen del Consejo de
Estado seréd emitido por la Comisién Permanente.

d) Los reglamentos serén aprobados, en todo caso, mediante Real Decreto por el
Presidente del Gobierno, el Consejo de Ministros o los Ministros.

22. A los efectos de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los
Consorcios adscritos a la Administracién General del Estado:

a) Forman parte del sector puiblico empresarial siempre que efectiien operaciones
de redistribucién de la renta y de |a riqueza nacional.

b) Forman parte del sector publico administrativo si su actividad principal no
consiste en la producciéon en régimen de mercado de bienes y servicios
destinados al consumo individual o colectivo sin animo de lucro, aunque se
financien mayoritariamente con ingresos comerciales.

c) Forman siempre parte del sector publico empresarial.

d) Forman siempre parte del sector publico administrativo.

23. De acuerdo con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, la adquisicion o suscripcion de titulos representativos del
capital de sociedades mercantiles por Organismos Publicos vinculados o dependientes
de la Administracion General del Estado:

a) Sera acordada por el director o presidente del Organismo Publico adquirente,
previa autorizacion del Ministro de Hacienda cuando el importe de transaccién
supere los 10 millones de euros.

b) Sera acordada por el director o presidente del Organismo Publico adquirente,
previa autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe de transaccion
supere los 10 millones de euros.

c) Sera acordada por el Ministro de Hacienda, previa autorizacién del Consejo de
Ministros cuando el importe de transaccion supere los 10 millones de euros.

d) Sera acordada por el Consejo de Ministros cuando el importe de transaccién
supere los 10 millones de euros.
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24. El texto oficial de la Constitucion Espariola fue publicado en el Boletin Oficial del
Estado el 29 de diciembre de 1978. Ese mismo dia y en virtud de su Disposicién Final:

a) El Boletin Oficial del Estado publicé 6 versiones mas en las demas lenguas de

b) Elsgirlj:t'in Oficial del Estado publicé 5 versiones mas en las demas lenguas de

c) Ef%irlj;in Oficial del Estado publicé 4 versiones mas en las demas lenguas de

d) Ef%irljjt‘in Oficial del Estado publicé 3 versiones mas en las demas lenguas de
spafia.

25. Laigualdad real y efectiva del individuo y de los grupos en que se integra:

a) Se encuentra reflejada en el articulo 23.1 de la Constitucién Espafiola.
b) Se encuentra reflejada en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.
c) Se encuentra reflejada en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola.
d) Se encuentra reflejada en el articulo 1.1 de la Constituciéon Espariola.

26. La Constituciéon Espafiola en su articulo 9.3:

a) Garantiza que a los poderes publicos les corresponde promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdémica, cultural y social.

b) Garantiza que a los poderes puUblicos les corresponde promover las
condiciones para que la libertad, |a legalidad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

c) Garantiza el principio de legalidad, de igualdad, de jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

d) Garantiza el principio de legalidad, de jerarquia normativa, la publicidad de las
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, |a responsabilidad y
la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

27. El Programa Nacional de Reformas presentado por el Gobierno a la Comisién Europea
en abril de 2014 esta estructurado en 5 grandes areas entre las que se encuentra:

a) La disminucion de las condiciones de préstamo a la economia.

b) El saneamiento fiscal diferenciado y favorecedor del crecimiento.
c) Lalucha contra el fraude y las consecuencias sobre el desempleo.
d) Elfomento de la investigacion, de la competitividad y el desarrollo.

28. Segun lo establecido en el articulo 278 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el contrato de gestion de servicios publicos:

a) Tendra caracter indefinido.

b) No podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios.
c) No podra tener caracter perpetuo o indefinido.

d) No podra exceder de veinte afios.
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29. Segun el articulo 43 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
en el Presupuesto del Estado los créditos destinados a gastos de personal se
especificaran a nivel de:

a) Programa.
b) Articulo.
c) Capitulo.
d) Concepto.

30. Segun el articulo 39 de la Ley 29/1998. de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra las resoluciones sobre acumulacion, ampliacion y
tramitacion preferente:

a) Solo de dara recurso de apelaciéon.
b) Solo se dara recurso de suplica.

c) Solo se dara recurso de casacion.
d) Solo se daréa recurso de reposicion.

31. Segun el articulo 37.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico una de las materias que queda excluida de la obligatoriedad de
negociaciéon es:

a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

b) La aplicacion del incremento de las retribuciones que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

c) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion
profesiona.|

d) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

32. De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
corresponde al Presidente del Gobierno:

a) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales,
asi como las Comisiones Delegadas del Gobierno.

b) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, las Secretarias de Estado, asi
como las Comisiones Delegadas del Gobierno.

c) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales,
asi como las Secretarias de Estado.

d) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales,
asi como las Secretarias de Estado y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

33. Segln el articulo 6.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE), en el ambito de la
organizacion territorial de la Administracién General del Estado:

a) Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno son organos superiores y
ostentan el rango de Subsecretario y Subdirector General, respectivamente.

b) Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno son érganos directivos y
ostentan el rango de Subsecretario y Subdirector General, respectivamente.

c) Los Delegados y los Subdelegados del Gobiermno son érganos superiores y
ostentan el rango de Subsecretario y Director General, respectivamente.

d) Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno son organos directivos y
ostentan el rango de Subsecretario y Director General, respectivamente.
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34. Segun lo dispuesto en el articulo 20.1 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Municipios contaran con Junta de Gobierno Local
cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Potestativamente, cuando asi lo disponga su reglamento organico o lo acuerde
el Pleno de su Ayuntamiento, con independencia del nimero de habitantes.

b) Necesariamente existira en todos los municipios con poblacion superior a 5.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o
asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

c) Potestativamente en los Municipios de mas de 2.500 habitantes cuando asi lo
disponga su reglamento orgéanico o lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

d) Necesariamente existira en todos los municipios con poblacién superior a 3.000
habitantes y, en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico
o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

35. De acuerdo con el articulo 283.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
el Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo esta formado, actualmente, por:

a) Veinticinco miembros: Seis miembros del Comité Ejecutivo y diecinueve
Gobernadores de los Bancos Centrales nacionales.

b) Veintitrées miembros: Cuatro miembros del Comité Ejecutivo y diecinueve
Gobernadores de los Bancos Centrales nacionales.

c) Veintidés miembros: Cuatro miembros del Comité Ejecutivo y dieciocho
Gobernadores de los Bancos Centrales nacionales.

d) Veinticuatro miembros: Seis miembros del Comité Ejecutivo y dieciocho
Gobernadores de los Bancos Centrales nacionales.
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BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |I: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL BLOQUE ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros que, en virtud del articulo
159.1 de la Constitucion Espafiola, seran nombrados por el Rey:

a) Seis a propuesta del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros,
cuatro a propuesta Senado con idéntica mayoria, y dos a propuesta del
Consejo General del Poder Judicial.

b) Seis a propuesta del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros y
seis a propuesta del Senado con idéntica mayoria.

c) Cuatro a propuesta del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros,
cuatro a propuesta del Senado con idéntica mayoria, dos a propuesta del
Gobierno y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

d) Cuatro a propuesta de las Cortes Generales, cuatro a propuesta del Gobierno y
cuatro a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Dentro del orden constitucional, ;qué materias pueden corresponder a las
Comunidades Auténomas en virtud de sus respectivos Estatutos de Autonomia?

a) Exclusivamente las que estén previstas en el articulo 148 de la Constitucion
Espanfiola.

b) Las materias que no hayan sido expresamente atribuidas al Estado por la
Constitucion Espariola.

c) Las que sean transferidas por el Estado mediante ley ordinaria.

d) Todas las de los articulos 148 y 149 de la Constitucién Espafiola transcurridos
cinco afnos y mediante la reforma los Estatutos.

3. En la tramitacién de una reforma de la Constitucion Espafiola:

a) El Reglamento del Congreso de los Diputados no permite el uso del
procedimiento de lectura Unica.

b) La iniciativa promovida en el Congreso de los Diputados debera ser suscrita
por dos grupos parlamentarios que representen al menos una décima parte de
los diputados.

c) La modificacion del articulo 30.2 de la Constitucion Espariola, referido al
derecho a la objecion de conciencia, debe efectuarse mediante el
procedimiento del articulo 167.

d) En el procedimiento del articulo 167, una vez aprobada la reforma por las
Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi
lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima
parte del conjunto de ambas Camaras.

4. La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios
publicos, establece que los Estatutos de las Agencias:

a) No podran prever la participacion de otras Administraciones Publicas en el
Consejo Rector de la Agencia.

b) Deberan elaborarse en el plazo de seis meses desde la aprobacién de la ley de
autorizacion para la creacion de la Agencia.

c) Podran determinar 6rganos complementarios y de gobierno distintos a los
previstos en la Ley.

d) Podran modificarse, en cualquier momento, Gnicamente a iniciativa de la propia
Agencia.
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5. Sobre la financiacién y el régimen transparencia de partidos politicos y sindicatos:

a) Las subvenciones que otorga el Estado a los partidos politicos se distribuiran
en funcién del numero de escafios y de votos obtenidos en las elecciones al
Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas y municipales.

b) Las agrupaciones de electores en las elecciones municipales no se someten a
la normativa sobre financiacién de partidos politicos.

c) Los partidos politicos no pueden aceptar o recibir, directa o indirectamente,
donaciones privadas procedentes de una misma persona fisica o juridica
superiores a 50.000 euros anuales.

d) EI procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, no es de aplicacion a los
partidos politicos ni a las organizaciones sindicales.

6. De acuerdo con los procedimientos de nombramiento y separaciéon o cese
establecidos por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado:

a) Los Secretarios de Estado y Subsecretarios son nombrados y separados por
Real Decreto del Consejo de Ministros, aprobado a propuesta del Presidente
del Gobierno.

b) Los Directores de los Gabinetes del Presidente, Vicepresidentes, Ministros y
Secretarios de Estado son nombrados y separados por Real Decreto aprobado
en Consejo de Ministros.

c) Los Secretarios Generales Técnicos son nombrados y separados por Real
Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

d) Los Directores Generales son nombrados y cesados por el Ministro o el
Secretario de Estado del que dependen.

7. De acuerdo con el articulo 23.2 del Reglamento del Congreso de los Diputados, para
constituir un Grupo Parlamentario en el Congreso seran necesarios un nimero de
diputados no inferior a quince, pudiendo también constituirse en Grupo Parlamentario
los diputados:

a) De una o varias formaciones politicas que, aun sin reunir dicho minimo,
hubieren obtenido un numero de escafios no inferior a cinco y, al menos, el
quince por ciento de los votos correspondientes a las circunscripciones en que
hubieren presentado candidatura o el cinco por ciento de los emitidos en el
conjunto de la Nacién.

b) De al menos dos formaciones politicas que, aun sin reunir dicho minimo,
hubieren obtenido un numero de escafios no inferior a cinco y, al menos, el
cinco por ciento de los votos correspondientes a las circunscripciones en que
hubieren presentado candidatura o el cinco por ciento de los emitidos en el
conjunto de la Nacién.

c) De al menos dos formaciones politicas que, aun sin reunir dicho minimo,
hubieren obtenido un niumero de escafios no inferior a cinco o, al menos, el
quince por ciento de los votos correspondientes a las circunscripciones en que
hubieren presentado candidatura y el cinco por ciento de los emitidos en el
conjunto de la Nacién.

d) De una o varias formaciones politicas que, aun sin reunir dicho minimo,
hubieren obtenido un nimero de escafios no inferior a cinco o, al menos, el
cinco por ciento de los votos correspondientes a las circunscripciones en que
hubieren presentado candidatura y el cinco por ciento de los emitidos en el
conjunto de la Nacion.
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8. En el procedimiento para |a elaboracién y aprobacién de las leyes:

a) La tramitacion en el Senado de los proyectos de Ley declarados urgentes se
realizaréd en un plazo de 20 dias naturales, y en caso de que este plazo
concluyese fuera de su periodo ordinario de sesiones se computaran los dias
necesarios del siguiente periodo hasta completar los 20 dias.

b) Lo dispuesto en materia de forma y estructura por las Directrices de Técnica
Normativa se aplica, entre otros, a los proyectos y proposiciones de Ley, de
Real Decreto Legislativo y de Real Decreto-ley.

c) Las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas pueden remitir a
la Mesa del Congreso un proyecto de Ley, delegando ante dicha Camara un
maximo de tres miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

d) El plazo para la publicacién de las leyes en el Boletin Oficial del Estado es de
quince dias desde su sancién y promulgacion por el Rey.

9. No corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo:

a) La actuacién de la Administracién electoral.

b) Conocer de los Decretos Legislativos cuando excedan los limites de la
delegacion.

c) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y la actividad
administrativa de los érganos de gobierno de los Juzgados y Tribunales.

d) Las cuestiones expresamente atribuidas a los érdenes jurisdiccionales civil,
penal y social, aunque estén relacionadas con la actividad de la Administracién
Publica.

10. En caso de concurrencia de responsabilidad patrimonial entre Administraciones
Publicas que hayan utilizado férmulas colegiadas de actuacién, y a falta de reglas
especificas de la organizacion colegiada:

a) La Administracion competente en el procedimiento sera la que cuente con
mayor participacion en la financiacion del servicio, y la responsabilidad sera
solidaria.

b) Se decidira en la organizacién colegiada la Administracion que sera
competente en el procedimiento, y la responsabilidad sera solidaria.

c) La Administracion competente en el procedimiento sera la que cuente con
mayor participacion en la financiacion del servicio, y la responsabilidad sera
mancomunada.

d) Cada Administracion sera competente en el procedimiento, segtn su grado de
participacién en la financiacién del servicio, y la responsabilidad sera
mancomunada.

11. Para la defensa de su patrimonio, las Administraciones publicas tienen la siguiente
facultad:

a) Acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa para que conozca de las
cuestiones de naturaleza civil que se susciten con ocasién del ejercicio de las
potestades de defensa de su patrimonio.

b) Solicitar al juez autorizacion para el desahucio en via administrativa a los
poseedores de los inmuebles demaniales, una vez extinguido el titulo que
amparaba la tenencia.

c) Recuperar de oficio la propiedad indebidamente perdida sobre sus bienes y
derechos.

d) Deslindar en via administrativa los inmuebles de su titularidad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17

La Constitucion atribuye la competencia sobre el procedimiento administrativo comun
a:

a) Las Comunidades Auténomas.

b) Al Estado, en lo que se refiere a sus bases.

c) Al Estado, en todo caso.

d) Al Estado, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de las Comunidades Auténomas.

Cual los siguientes no esta recogido en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado como principio de
organizaciéon de la Administracién General del Estado:

a) Eficacia.
b) Jerarquia.
c) Desconcentracion.
d) Descentralizacion.

La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas
implicara:

a) La nulidad del acto en todo caso.

b) La anulabilidad del acto en todo caso.

c) La nulidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

d) La anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

En el computo de plazos, cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad
Autonoma en que residiese el interesado e inhabil en la sede del érgano
administrativo, se considerara:

a) Habil para la interposicién del recurso por el interesado.
b) Inhabil a todos los efectos.

c) Habil para el cémputo del plazo de ejecucion del acto.
d) Habil a todos los efectos.

PREGUNTAS DE RESERVA

Son leyes organicas:

a) Las leyes que sean aprobadas por mayoria absoluta del Congreso.

b) Las que aprueben los Estatutos de Autonomia.

c) Solo las que regulen los derechos fundamentales y las libertades publicas.

d) Las leyes que otorguen al Gobierno una delegacion legislativa para refundir
varios textos legales en uno solo.

En los procedimientos seguidos ante el Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo
establecido en su Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo:

a) Para poder ejercer sus pretensiones ante el Tribunal de Cuentas, las
Administraciones Publicas deberan declarar previamente lesivos los actos que
impugnen.

b) No corresponde a la jurisdiccion contable del Tribunal de Cuentas el
enjuiciamiento de las cuestiones sometidas a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

c) La jurisdiccion contable del Tribunal de Cuentas es incompatible respecto de
unos mismos hechos con el ejercicio de la potestad disciplinaria y con la
actuacion de la jurisdicciéon penal.

d) Los funcionarios y el personal al servicio de las entidades del sector publico
estatal legitimado para comparecer ante el Tribunal de Cuentas lo haran
siempre bajo la representacion y defensa de la Abogacia del Estado.
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\] 18. No es causa de nulidad de los contratos de las Administraciones Publicas, segun el
| Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:

a)
b)

c)
d)

La falta de capacidad de obrar del adjudicatario.

La carencia o insuficiencia de crédito en todos los casos, incluso en supuestos
de emergencia.

La falta de solvencia técnica, debidamente acreditada, del adjudicatario.

Las disposiciones de cualquier érgano de las Administraciones publicas que
otorguen, de forma directa o indirecta, ventajas a las empresas que hayan
contratado previamente con cualquier Administracion.
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BLOQUE Il: ECONOMIA Y ADMINISTRACION FINANCIERA ﬁ

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL BLOQUE ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

[5 N

Los trabajos de colaboracién social en las Administraciones Publicas que la entidad
gestora puede exigir a los perceptores de prestaciones por desempleo:

a) Suponen una relacién laboral contractual de naturaleza especial entre el
desempleado y la entidad en que se presten dichos trabajos.

b) Se encuentran exentos en el ingreso de cuotas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales ante la Seguridad Social.

c) Conllevan que las Administraciones Publicas en las que se presten dichos
trabajos deban completar la prestacion o subsidio percibidas hasta alcanzar
el importe total de la base reguladora.

d) Conllevan que, mientras se realicen tales trabajos, la entidad gestora de la
Seguridad Social deba completar la prestacion o subsidio percibidas hasta
alcanzar el 90% del importe total de la base reguladora.

2. Los seis gjes en los que se estructura el Plan Nacional e Integral de Turismo (PNIT)
2012-2015 son los siguientes:

a) Fuerza de la Marca Espafia; Orientacion al cliente; Ofertas y destinos;
Alineamiento Publico-Privado; Conocimiento; y Talento y emprendeduria.

b) Marca Espafia Internacional; Orientacién al cliente de calidad; Renovacion de
destinos maduros; Cooperacién Publico-Privada; Innovacion y empleo; y
Crecimiento y emprendeduria.

c) Marca Espana Exterior; Orientacion a la calidad; Renovacién de destinos
maduros; Cooperacion Publico-Privada y coordinacion entre Administraciones
Publicas; Crecimiento e Innovacion; y Empleo y emprendeduria.

d) Fuerza de la Marca Espafia en el Exterior; Orientacién a la calidad y al cliente;
Renovacion de ofertas y destinos; Cooperacién y coordinacion entre
Administraciones Publicas; Investigacién e Innovacion; y Empleo vy
emprendeduria.

3. De acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

a) El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de un procedimiento de
reintegro sera de 6 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) Contra la resolucion del procedimiento de reintegro cabe interponer recurso de
alzada.

c) Elincumplimiento de la obligacion de justificacién de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién de una
subvencion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley, constituye una causa de reintegro.

d) Elincumplimiento de la obligacién de justificacion de las condiciones impuestas
y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesion de una
subvencién o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley, constituye una infraccién administrativa muy grave.

B

Segun la Metodologia de la Encuesta de Poblacion Activa que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica la poblacién activa (o activos) comprende:

a) Tanto a las personas ocupadas como a las paradas.
b) A las personas de 16 o mas afios paradas.

c) Un trabajador social sin remuneracion.

d) A los jubilados.
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En relacion con las propuestas de pago de las obligaciones de la Administracion
General del Estado:

a) Todas las propuestas de pago se expediran a favor de las Cajas Pagadoras,
Habilitaciones, Pagadurias y otros agentes mediadores del pago.

b) Las propuestas de pago se expediran a favor de acreedores directos en el
procedimiento para el pago de las retribuciones del personal al servicio de la
Administracién General del Estado.

c) Todas las propuestas de pago se expediran a favor de acreedores directos.

d) Las propuestas de pago se expediran a favor de las Cajas pagadoras,
Habilitaciones, Pagadurias y otros agentes mediadores en el pago, en el
procedimiento de pago a través del sistema de anticipos de caja fija y pagos a
justificar.

Segun el apartado noveno de la Orden PRE/1576/2002, de 19 de junio, por la que se
regula el procedimiento para el pago de obligaciones de la Administraciéon General del
Estado:

a) El pago de las obligaciones a favor de la AGE se efectuara mediante
transferencia bancaria contra la correspondiente cuenta del Tesoro en el
Banco de Espafia o en alguna Entidad de Crédito debidamente acreditada.

b) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que lo justifiquen y soélo
para personas juridicas, el Secretario General del Tesoro y Politica
Financiera podra autorizar el pago mediante cheque nominativo no a la
orden.

c) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que lo justifiquen y soélo
para personas fisicas, el Secretario General del Tesoro y Politica Financiera
podra autorizar el pago mediante su pago en formalizacion.

d) La cancelacion de obligaciones mediante pagos en formalizacion a conceptos
del presupuesto de ingresos y a conceptos no presupuestarios producira
variaciones efectivas de tesoreria.

La tramitacion anticipada de un expediente de gasto, de acuerdo con las reglas 42 y
43 de la Instruccion de Operatoria Contable:

a) Permite llegar hasta la fase de reconocimiento de la obligacién siempre que se
hubiera acreditado documentalmente la realizacion de la prestacion.

b) En los expedientes de contratos es posible llegar hasta la fase de compromiso
de gasto, siempre que la ejecucién de la prestacién se inicie en el siguiente
ejercicio presupuestario a aquél en que se compromete dicho gasto.

c¢) Si su normativa reguladora no dispone lo contrario los expedientes de
subvenciones y aquellos otros gastos que no sean contratos podran ser objeto
de tramitacion anticipada y se podra llegar hasta la fase del compromiso del
gasto.

d) En ninguin caso se puede tramitar anticipadamente un procedimiento de gasto.

Los gastos que se realicen con cargo a fondos a justificar:

a) No estan sometidos a fiscalizacion previa en ningun caso.

b) No estan sometidos a fiscalizacién previa si son menores de 5.000 euros y
los servicios o prestaciones a que se refieren hayan tenido o vayan a tener
lugar en el extranjero.

c) No estan sometidos a fiscalizacion previa plena si superan los 5.000 euros y
a la fiscalizacion previa limitada si no superan dicha cantidad.

d) No estan sometidos a fiscalizacién previa si son superiores a 5.000 euros y
tienen el caracter de Anticipos de Caja fija.
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9. Son transferencias corrientes:

a) Los pagos, siempre que sean condicionados, efectuados por el Estado,
Organismos Auténomos, Agencias Estatales y otros Organismos Publicos con
contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan
estos fondos a financiar gastos de naturaleza corriente.

b) Los pagos, condicionados o no, efectuados por el Estado, Organismos
Auténomos, Agencias Estatales y otros Organismos Publicos con contrapartida
directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a
financiar gastos de naturaleza corriente.

c) Los pagos, condicionados o no, efectuados por el Estado, Organismos
Auténomos, Agencias Estatales y otros Organismos Publicos sin contrapartida
directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a
financiar operaciones de capital.

d) Los pagos, condicionados o no, efectuados por el Estado, Organismos
Autonomos, Agencias Estatales y otros Organismos Publicos sin contrapartida
directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a
financiar gastos de naturaleza corriente.

10. De acuerdo con el Capitulo IV de la Resolucion de 20 de enero de 2014 de la
Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los cédigos que definen
la clasificacion economica del gasto ¢ Cual de los siguientes gastos debe imputarse al
capitulo 4 del presupuesto de gastos denominado “Transferencias corrientes’?

a) Una ayuda estatal destinada a la compra de una vivienda.

b) Una indemnizacién a satisfacer por la Administracion como consecuencia del
funcionamiento de un servicio publico siempre que por su naturaleza no deba
imputarse a otro capitulo.

¢) Una indemnizacién por razén del servicio.

d) Una transferencia a una Comunidad Auténoma destinada a financiar la
construccion de una carretera.

11. La deuda tributaria, de acuerdo con el articulo 58.1 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, estara constituida por:

a) Elimporte de la sancion tributaria que se imponga.

b) La cuota o cantidad a ingresar que resulte de la obligacion tributaria principal o
de las obligaciones de realizar pagos a cuenta mas el importe de la sancién
tributaria que se imponga.

c) La cuota o cantidad a ingresar que resulte de la obligacion tributaria principal o
de las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

d) El importe de la cantidad pagada, dentro o fuera del plazo voluntario o
ejecutivo, sin contar con el importe de la sancion tributaria que se imponga.

12. De acuerdo con el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificada la providencia de
apremio, el pago de la deuda tributaria debera efectuarse en los siguientes plazos:

a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta el dia 25 de dicho
mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 20 de dicho
mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

c) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 15 de dicho
mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

d) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 30 de dicho
mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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13. De acuerdo con el articulo 2 de |a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
una tasa es:

a) Un tributo cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacién de servicios o la
realizacion de actividades en régimen de derecho privado que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular al obligado tributario, cuando los
servicios o actividades no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los
obligados tributarios.

b) Un tributo cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico o privado, la prestacion de
servicios o la realizacién de actividades en régimen de derecho publico que se
refieran, afecten o beneficien de modo particular al obligado tributario, cuando
los servicios o actividades no sean de solicitud o recepcién voluntaria para los
obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector privado.

c) Un tributo cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, |a prestacién de servicios o Ia
realizacion de actividades en régimen de derecho publico que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular al obligado tributario, cuando los
servicios o actividades no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los
obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector privado.

d) Un ftributo cuyo hecho imponible consiste en la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades en régimen de derecho publico que no se refieran, ni
afecten ni beneficien de modo particular al obligado tributario, cuando los
servicios o actividades no sean de solicitud o recepciéon voluntaria para los
obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector privado.

14. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, el ambito territorial de aplicacion del impuesto seré:

a) El territorio espafiol sin perjuicio de los regimenes del Pais Vasco y Navarra y
de lo dispuesto en los Tratados y Convenios Internacionales.

b) El territorio espafiol incluyendo llles Balears, Ceuta y Melila, y excluyendo
Canarias.

c) El territorio espafiol incluyendo llles Balears, pero no Ceuta, Melilla, Canarias,
Navarra y Pais Vasco.

d) El territorio espafiol, incluyendo a Balears pero no Canarias, Ceuta y Melilla.

15. De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, el Instituto
Cervantes esta:

a) Parcialmente exento del Impuesto sobre Sociedades.
b) Totalmente exento del Impuesto sobre Sociedades.
c) No exento del Impuesto sobre Sociedades.

d) No exento respecto a sus ingresos de caracter privado.

PREGUNTAS DE RESERVA

16. El Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo, establece que el objetivo de
estabilidad de precios consiste en:

a) Que los precios no suban ni bajen.

b) Que los precios bajen.

c) Mantener la inflacion en un nivel inferior, aunque proximo, al 2% a medio plazo.
d) Mantener la inflacién en un nivel superior al 3,5% a medio plazo.
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17. En relacién con el pago de las obligaciones de la Administracion General del Estado:

a) Si la Administracién no pagara al acreedor de la Hacienda Publica estatal
dentro de los 2 meses siguientes al dia de la notificacién de la resolucién
judicial o del reconocimiento de la obligacién, habra de abonarle el interés
sefialado en el articulo 17.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, sobre la cantidad debida, desde que el acreedor, una vez
transcurrido dicho plazo, reclame por escrito el cumplimiento de la obligacion.

b) La Administracién tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la expedicion de los documentos que acrediten la realizacion
total o parcial del contrato, debiendo abonar al contratista, a partir del
cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro.

c) Salvo lo establecido en las leyes especiales, el derecho a exigir el pago de las
obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los
acreedores legitimos o sus derechohabientes prescribird a los cinco afios,
contados desde la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacién de la
respectiva obligacién.

d) Salvo lo establecido en las leyes especiales el derecho al reconocimiento o
liquidacion por la Hacienda Publica estatal de toda obligacién que no se
hubiese solicitado con la presentacion de los documentos justificativos
prescribira a los cinco afios a contar desde la fecha en que se concluyé el
servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el
derecho pudo ejercitarse.

18. Segun establece la Disposicién Adicional Décima Segunda de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015:

a) Al personal que hubiera cambiado de destino, las cantidades correspondientes
a la recuperacién de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 le seran
abonadas por el ministerio, organismo o entidad al que le hubiere
correspondido abonar la paga extraordinaria.

b) Al personal que hubiera pasado a prestar servicios en otra Administracion
Puablica, las cantidades correspondientes a la recuperacién de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 le seran abonadas por el ministerio,
organismo o entidad al que le hubiere correspondido abonar la paga
extraordinaria.

c) Al personal que hubiera pasado a prestar servicios en otra Administracion
Publica, las cantidades correspondientes a la recuperacion de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 le seran abonadas por el ministerio,
organismo o entidad en la que se encuentre prestando servicios en la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley.

d) Al personal que hubiera cambiado de destino, las cantidades correspondientes
a la recuperacion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 le seran
abonadas con arreglo a las retribuciones previstas para su actual puesto de
trabajo.
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BLOQUE lil: RECURSOS HUMANOS

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL BLOQUE ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

1. De acuerdo con la Disposicion Final Cuarta del la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, indique qué preceptos del mismo sélo
producirén efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo del citado Estatuto:

a) El capitulo IV del Titulo lll (Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunién).

b) El capitulo Il del Titulo V (Estructuracién del Empleo Publico.)

c¢) El capitulo Ill del Titulo V (Provision de puestos de trabajo vy movilidad).

d) El capitulo Il del Titulo IV (Pérdida de la relacién de servicio).

2. Enrelacion con los funcionarios interinos, el articulo 10.1 c) dela Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que:

a) La ejecucién de programas de caracter temporal no podra tener una duracion
superior a tres afios, sin posibilidad de ampliacion.

b) La ejecucion de programas de caracter temporal no podra tener una duracién
superior a dos afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal no podra tener una duracion
superior a dos afnos.

d) La ejecucion de programas de caracter temporal no podra tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto.

3. La Comision de Coordinacion del Empleo Publico, regulada en el articulo 100.3 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta compuesta
por:

a) Los titulares de aquellos Organos directivos de la politica de recursos humanos
de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y los
representantes de la Administracién Local.

b) Los titulares de aquellos Organos directivos de la politica de recursos humanos
de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melila, y los
representantes de las Organizaciones Sindicales.

c) Los titulares de aquellos Organos directivos de la politica de recursos humanos
de la Administracion General del Estado y los representantes de las
Organizaciones Sindicales.

d) Los titulares de aquellos Organos directivos de Ia politica de recursos humanos
de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, los
representantes de la Administracién Local, y los representantes de las
organizaciones sindicales.

4. Segun el articulo. 95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, son faltas muy graves:

a) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

b) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

d) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
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5. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, dispone en su
articulo 404 que: A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia,
dictare una resolucion arbitraria en un asunto administrativo se le castigara

a) Con la pena de prisién de uno a tres afios, e inhabilitacién especial para
empleo o cargo publico por tiempo de tres a cinco afios.

b) Con las penas de multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo
publico por tiempo de seis meses a dos afios.

c) Con las penas de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por
tiempo de seis meses a dos afios.

d) Con la pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo
de siete a diez afios.

6. El articulo 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP,) reconoce a los funcionarios interinos el derecho a los trienios:

a) Que correspondan a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
EBEP, aungue unicamente tendran efectos retributivos a partir de la entrada en
vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto.

b) Que correspondan, tnicamente, a los servicios prestados a partir de la entrada
en vigor del EBEP.

c) Que correspondan a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
EBEP, con efectos retributivos desde que fueron devengados.

d) Que correspondan a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
EBEP, aunque tnicamente tendran efectos retributivos a partir de la entrada en
vigor del mismo.

7. De acuerdo con la Resolucién de 2 de enero de 2007, de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en relacién con las
noéminas de los funcionarios, las retribuciones basicas y complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se liquidaran por dias en los
siguientes supuestos:

a) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo dentro de la
Administracion General del Estado.

b) En el mes de iniciacion de licencias con derecho a retribucion.

c) En el mes de reingreso al servicio activo.

d) En el mes en que cese en el servicio activo por jubilacién de funcionarios
sujetos al régimen de clases pasivas del Estado.

8. En representacion de los empresarios, estd legitimado para negociar el propio
empresario:

a) En los convenios de grupo de empresas.

b) En los convenios colectivos sectoriales.

¢) En los convenios de ambito estatal.

d) En los convenios de empresa o ambito inferior.
9. La duracion de la jornada del contrato de relevo:

a) Debera ser como maximo igual a la reduccion de la jornada acordada por el
trabajador sustituido.

b) Debera ser exactamente igual a la reduccién de la jornada acordada por el
trabajador sustituido.

c) Debera ser como minimo igual a la reduccién de la jornada acordada por el
trabajador sustituido.

d) No podréa ser nunca jornada completa.
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10. Segun el Il Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, los puestos de trabajo que tengan asignado complemento de obra
podran tener también atribuido:

a) Complemento singular de puesto.

b) Complemento de nocturnidad.

c) Complemento de turnicidad.

d) Complemento de disponibilidad horaria.

11. Queda excluido del &mbito de aplicacién del Ill Convenio colectivo (nico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado:

a) El personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear.

b) El personal laboral de la Agencia de Proteccién de Datos.

c) El personal laboral del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
d) El personal laboral del Instituto Astrofisico de Canarias.

12. Segun el Il Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, se procedera a la cobertura a través de los procedimientos de
provisién de vacantes, establecidos en su capitulo VI, de un puesto de trabajo ocupado
mediante movilidad funcional cuando:

a) Sea ocupado por el mismo o diferente trabajador durante un afio continuado o
dos alternos en un plazo de tres afios.

b) Sea ocupado solo por el mismo trabajador durante un afo continuado o dos
alternos en un plazo de tres afios.

c) Sea ocupado por el mismo o diferente trabajador durante dos afios continuados
o dos alternos en un plazo de tres afios.

d) Sea ocupado por el mismo o diferente trabajador durante dos afios alternos en
un plazo de cuatro afios.

13. Segun el articulo 56 del Ill Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado que regula la excedencia forzosa, se entiende por
cargo publico:

a) El cargo politico de caracter permanente al que se accede por eleccion, por
designacion o por nombramiento de la autoridad competente y que conlleva el
ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decision
politica. Se entendera incluido en este apartado el desempefio de cargos de
caracter temporal cuando esté previsto su ejercicio o participacién durante
cuatro afios.

b) El cargo politico de caracter permanente al que se accede por eleccién, por
designacion o por nombramiento de la autoridad competente y que conlleva el
ejercicio o participacién cualificada en las labores de gobierno o decision
politica. En ninglin caso podra entenderse incluido en este apartado el
desempefio de cargos de caracter temporal.

c) El cargo politico temporal o amovible al que se accede por eleccién, por
designacion o por nombramiento de la autoridad competente y que conlleva el
ejercicio o participacién cualificada en las labores de gobierno o decisién
politica. Se entendera incluido en este apartado el desempefio de cargos de
caracter permanente cuando esté previsto su ejercicio o participacion durante
un periodo inferior a cuatro afios.

d) El cargo politico temporal o amovible al que se accede por eleccion, por
designacién o por nombramiento de la autoridad competente y que conlleva el
ejercicio o participaciéon cualificada en las labores de gobierno o decision
politica. En ningun caso podra entenderse incluido en este apartado el
desemperio de cargos de caracter permanente.
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14. A los efectos de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normativa dictada en su desarrollo, en la Administracion
General del Estado existird un centro de trabajo en:

a) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de
Madrid.

b) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social excepto todos los servicios provinciales
de Madrid.

c) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos todos los servicios
provinciales de Madrid y excluidos sus Organismos Auténomos, Entidades
gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social.

d) Cada Delegacion o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los
Organismos Auténomos, Agencias y las unidades administrativas y servicios
provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma provincia
excluidos los funcionarios civiles que presten servicios en la Administracion
Militar.

15. Los funcionarios de carrera que habiendo obtenido un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion en otra Administracién Publica antes de la entrada
en vigor de Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y
otras medidas de reforma administrativa, fueran cesados en dicho puesto o el mismo
fuera objeto de supresioén:

a) Permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un
puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provisién de puestos
vigentes en dicha Administracion.

b) La Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcién del funcionario a otro
puesto de la misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha
adscripcién.

c) La Administracion de destino podra acordar la adscripcion del funcionario a otro
puesto de la misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion.

d) La Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcién del funcionario a otro
puesto de la misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha
adscripcién. En todo caso, durante este periodo se entendera que continta a
todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién.

PREGUNTAS DE RESERVA

16. Los Planes unitarios de Formacién, regulados en el articulo 7 del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010
(AFEDAP), se caracterizan por afectar:

a) Al personal de una sola Administracién Publica con al menos 300 empleados
publicos, independientemente de las unidades y 6rganos que incluyan.

b) Al personal de una sola Administraciéon Publica con al menos 250 empleados
publicos, independientemente de las unidades y érganos que incluyan.

c) Al personal de una sola Administracion Publica, independientemente del
numero de empleados publicos y de las unidades y érganos que incluyan.

d) Al personal de una sola Administracién Publica con al menos 200 empleados
publicos, independientemente de las unidades y 6rganos que incluyan.
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17. Segun el Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, podran solicitar el mantenimiento
facultativo de la situacién de alta:

a) Los funcionarios que pasen a la situacién de servicio en Comunidades
Auténomas.

b) Los funcionarios que pasen a la situacién de servicios especiales.

c) Los funcionarios que pasen a la situacion de excedencia voluntaria en
cualquiera de sus modalidades.

d) Los funcionarios que pasen a la situacion de excedencia forzosa.

18. Con respecto al tope maximo y minimo de la base de cotizacion en cada uno de los
Regimenes de Seguridad Social que lo tengan establecido:

a) El tope maximo queda fijado, a partir de 1 de enero de 2015, en la cuantia de
3.060,00 euros mensuales, y el tope minimo en las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un tercio, salvo
disposicién expresa en contrario.

b) El tope maximo queda fijado, a partir de 1 de enero de 2015, en la cuantia de
3.660,00 euros mensuales, y el tope minimo en las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un tercio, salvo
disposicion expresa en contrario.

c) El tope maximo queda fijado, a partir de 1 de enero de 2015, en la cuantia de
3.660,00 euros mensuales, y el tope minimo en las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo
disposicién expresa en contrario.

d) El tope maximo queda fijado, a partir de 1 de enero de 2015, en la cuantia de
3.606,00 euros mensuales, y el tope minimo en las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo
disposicién expresa en contrario.
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