) Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos
CASO PRACTICO ESPECIALIDAD DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
18 de enero de 2020

El organismo auténomo 0.A. SENALES, adscrito al Ministerio A, necesita cambiar su sede provincial
situada en la ciudad de Murcia, de la cual es titular, al tener problemas en las condiciones de
accesibilidad a la misma, los cuales han sido puestos de manifiesto por el Comité de Seguridad y Salud
de la Administracién General constituido en la sede de la Delegaci6n del Gobierno. Dichos problemas
de accesibilidad son urgentes, por cuanto no sélo afectan a los trabajadores de la oficina, sino también
al colectivo que la visita diariamente, teniendo en cuenta que dicha sede constituye una oficina de
atencion al publico.

Por otro lado, han podido saber que la entidad publica empresarial E.P.E. ANTENAS, adscrita al
Ministerio B, es propietaria de un local que lleva un cierto tiempo vacio, al haber trasladado sus
dependencias a una oficina de usos miltiples. Dicha dependencia tiene un tamafio adecuado y cumple
con los requisitos de accesibilidad que requiere el organismo auténomo 0.A. SENALES. Si bien esta
algo deteriorado, requiriendo unas ciertas reformas.

Se interesa la elaboracién de un informe juridico acerca del procedimiento a seguir para las siguientes
actuaciones:

PRIMERO. Pasos a seguir para trasladar la sede provincial de 0.A. SENALES a las dependencias vacias
de E.P.E. ANTENAS, asi como para la realizacién de las reformas.

SEGUNDO. Actuaciones posibles para la venta de la sede provincial de 0.A. SENALES que queda vacia.
;Serfa posible la adjudicacién directa?

. RELACION DE DOCUMEN TACION QUE SE ENTREGA AL OPOSITOR

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas.

Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.






Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos
CASO PRACTICO ESPECIALIDAD RECURSOS HUMANOS
18 de enero de 2020

Con fecha 1 de septiembre de 2019 se ha incoado expediente disciplinario a D. Rail, funcionario
adscrito al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de un determinado Ministerio, por una
presunta infraccién de abandono del servicio, prevista en la normativa basica estatal. En la
resolucion de incoacién se procede, a su vez, a nombrar instructora de dicho expediente a una
funcionaria de otro departamento ministerial que pertenece a la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Autdénomos, quien ha recibido la notificacion de su nombramiento el 5 de septiembre de
2019.

Analizada la documentacién que consta en el expediente disciplinario la Instructora se plantea las
siguientes cuestiones:

1. ;Tendria que haberse realizado necesariamente una informacidn reservada previa a la incoacién
del expediente disciplinario?

2. Sidel desarrollo del expediente constata que no hay base suficiente para sancionar, ;qué opciones
tiene en ese caso la instructora y/o el Ministerio?

3. Si, tras la instruccién, queda probada la culpabilidad del expedientado por la comision de una falta
muy grave de abandono del servicio, ;Podra la Instructora imponer las sanciones que
correspondan?

4. En el caso de que se imponga la sancion de suspensién firme de funciones, ;por qué periodo
minimo y maximo podra imponerse dicha sancién? y ;qué consecuencias tendrd para el
funcionario sancionado, asi como para el Ministerio?

5. En caso de imposicién de la sancién anteriormente mencionada, ;qué plazo de prescripcion sera
de aplicacién a dicha sancién y desde cuando? ;Desde qué momento sera ejecutiva dicha sancion?
;como afectaria a la ejecucion de la sancion la interposicion de algin tipo de recurso
administrativo y/o judicial?

Por otro lado, el 10 de noviembre de 2019, D2 Maria José, personal laboral de dicho Ministerio,
termino su jornada de trabajo a las 19:00 horas. Con el fin de regresar a su domicilio, la empleada se
dirigio a la parada de autobus existente en la calle YYY, a dos manzanas del centro de trabajo, puesto
que siempre coge el autobus de la linea 45 que efectiia parada en esa ubicacion a las 19:20 horas.

En esta ocasion, sin embargo, D2 Maria José, en lugar de dirigirse directamente a coger el autobts en
la referida calle para ir a su domicilio, se dirigié al supermercado FFF. Para ello, se tuvo que desviar
de su ruta habitual unos 150 metros. Tras realizar la compra en el supermercado, se dirigié de nuevo
a la parada de autobus. Con ello, en lugar de coger el autobis que efectiia parada a las 19:20 horas, se
subio al que realiza esa parada a las 20:00 horas. Es decir, empled unos 30-40 minutos en realizar
dicha compra en el supermercado.



Una vez en el autobus, en el trayecto hacia su domicilio, éste realizé un frenazo brusco, a resultas del
cual D2 Maria José sufrié una serie de lesiones por las que estuvo en situacién de Incapacidad
Temporal.

Se solicita que:
6. Aporte una definicidn del concepto “Accidente in itinere”.

7. Cite y desarrolle brevemente las condiciones/extremos a analizar para determinar si un accidente
tiene la condicion de accidente “in itinere”.

8. Explique razonadamente si en el caso propuesto se cumplen las condiciones para considerar el
accidente como accidente de trabajo “in itinere”.

RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA AL OPOSITOR

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley '
General de la Seguridad Social.



