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Resolucion de la Comisién Permanente de Seleccion, por la que se aprueba la
relacion de opositores que han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal del Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado y se abre el plazo a que se refiere el
punto 4.2 del Anexo Xl de la Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se convocan procesos
selectivos para ingreso, acceso y estabilizacion de empleo temporal en Cuerpos y
Escalas de la Administracion General del Estado, y se encarga su realizacion a la
Comision Permanente de Seleccion.

Celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para la
estabilizacion de empleo temporal del Cuerpo de Gestiéon de la Administracion Civil del
Estado, convocadas por Resolucion de 26 de mayo de 2021 (Boletin Oficial del Estado del
28), esta Comision Permanente de Seleccion ha resuelto:

Primero.- Aprobar como Anexos de la presente Resolucion las relaciones de personas
aspirantes que, presentadas por el sistema de acceso general y el cupo de la base
especifica 5, han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Dichas relaciones
se encontraran expuestas en los lugares previstos en la base especifica 11 de la Resolucion
de 26 de mayo de 2021.

Segundo.- Conforme a lo establecido en la base especifica 8.3 de la Resolucion de 26 de
mayo de 2021, con el fin de agilizar el proceso selectivo, se encomienda al Servicio Publico
de Empleo Estatal el calculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos a valorar en la
fase de concurso. En esta tarea contara con la colaboracion de los ministerios u organismos
que estén afectados por el proceso de estabilizacion por disponer de plazas incluidas en los
Reales Decretos 954/2018 o 19/2019, referidos en la presente resolucion.

Tercero.- De conformidad con el punto 4.2 del Anexo Xl de la Resolucion de 26 de mayo de
2021, todos los aspirantes que superen el segundo ejercicio de la fase de oposicién deberan
presentar, a la Subdireccion General de Recursos y Organizacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal (DIR EA0041693), el certificado de requisitos y méritos segun el Modelo 6
conforme a lo establecido en la mencionada base 8.2, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia 19 de julio de 2022, inclusive, en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero.- Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la

Directora del Instituto Nacional de Administracién Publica en el plazo de un mes a partir del
19 de julio de 2022.

La Presidenta de la Comisién Permanente de Seleccion, Eva Alvarez Peinado.
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