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Las puntuaciones directas y transformadas minimas para superar el segundo ejercicio son las

siguientes:

PROMOCION GENERAL

PRIMERA PARTE

Puntuacion Directa minima®

Puntuacién Transformada @
(Calificacién)

6,00

10

SEGUNDA PARTE

Puntuacion Directa minima®

Puntuacién Transformada @
(Calificacién)

14,00

15

CUPO BASE ESPECIFICA 5

PRIMERA PARTE

Puntuacion Directa minima®

Puntuacion Transformada @
(Calificacion)

6,00

10

SEGUNDA PARTE

Puntuacion Directa minima®

Puntuacion Transformada @
(Calificacién)

14,00

15

(1) Siendo, en la primera parte, la puntuacion directa méxima de 20 puntos = 20 puntos de calificacion; y en la
segunda parte, la puntuacién directa maxima de 30 puntos = 30 puntos de calificaciéon.

FORMULA DE TRANSFORMACION DE PUNTUACIONES DIRECTAS EN CALIFICACIONES
(PUNTUACIONES TRANSFORMADAS)

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se convocan procesos selectivos para
ingreso, acceso y estabilizacion de empleo temporal en Cuerpos y Escalas de la Administracion
General del Estado, y se encarga su realizacion a la Comision Permanente de Seleccion, en los
ejercicios de la fase de oposicion, las calificaciones resultaran de la transformacion de las



puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por la Comisién Permanente
de Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Las puntuaciones directas minimas que la Comisién Permanente de Seleccion fije para
superar cada parte del segundo ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarla.

e Las puntuaciones directas maximas obtenibles en cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones méximas de la parte del ejercicio.

Para el calculo de las calificaciones (puntuaciones transformadas) se aplicara la siguiente formula
en cada una de las partes del ejercicio:

Exd d<M
t(d) = 2 M
Ex(1+d_M) d>M
2 N—Mm) =

Siendo:

t(d) Calificacién (Puntuacion Transformada) del opositor

d Puntuacién Directa del opositor

M Puntuacion Directa Minima (Nota de Corte) para superar la parte del segundo
ejercicio, establecida por la Comision Permanente de Seleccion.

N Puntuacién Directa Maxima obtenible en la parte del segundo ejercicio.

E Calificaciéon Maxima (Puntuacion Transformada Maxima) obtenible en la parte del
segundo ejercicio.

El calculo de la calificacién (puntuacion transformada) se establece en base a una puntuacion
directa minima (nota de corte) necesaria para superar | parte del ejercicio, determinada por la
Comisién Permanente de Seleccion.

La puntuacién directa para el ejercicio oscilard entre 0 y N puntos. La Comisién Permanente de
Seleccion establece que la puntuacién directa minima (nota de corte) para superar | parte del
ejercicio es M. Asi mismo, la calificacion (puntuacién trasformada) se expresara en la escala
de 0 a E, de modo que en esta escala, E/2 se considerara la calificacion (puntuacién trasformada)
minima para superar la parte del ejercicio.

En el caso de que la puntuacion directa del opositor sea inferior a la puntuacién directa
minima (nota de corte) para superar la parte del ejercicio, se aplicara el primer tramo de la
formula.

En el caso de que la puntuacion directa del opositor sea igual o superior a la puntuacién directa
minima (nota de corte) para superar la parte del ejercicio, se aplicara el segundo tramo de la
férmula.

Madrid, 21 de julio de 2022



