
   

MINISTERIO 
DE HACIENDA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 

INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

SUBDIRECCIÓN DE 
FORMACIÓN LOCAL 

 
 
 

 

1 

 

CRONOGRAMA 

 

 

Procesos selectivos de Estabilización, a la Escala de Funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional. 

 
De conformidad con lo dispuesto en la base 5 de la Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, por la que 

se convoca el proceso selectivo en el marco de la estabilización del empleo temporal, a la Subescala de 

Secretaría, categoría de entrada, de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca 

el proceso selectivo en el marco de la estabilización del empleo temporal,  a la Subescala de Intervención-

Tesorería, categoría de entrada, y de la Orden HFP/1330/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca 

el proceso selectivo en el marco de la estabilización del empleo temporal, a la Subescala de Secretaría-

Intervención, de la Escala de funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional, 

se publica el siguiente cronograma de los procesos selectivos referidos:  

 

Primero. - Con los objetivos de fomentar la máxima transparencia en estos procesos selectivos y 

de facilitar un mejor y más eficaz desarrollo de los mismos, se ha previsto un posible cronograma de los 

procesos. 

 

Segundo. - En todo caso, del ejercicio único de los distintos procesos selectivo en el marco de 

la estabilización del empleo temporal a estas tres subescalas podrá celebrarse el mismo día y a la 

misma hora. 

 

Tercero. - Se trata de plazos orientativos manejados como objetivo a alcanzar, respecto de los 

que no puede adquirirse un compromiso de cumplimiento. 

 
 

 

 Intervención-

Tesorería, 

categoría de 

entrada 

Secretaría, categoría 

de entrada 
Secretaría-Intervención 

Sistema de Concurso-Oposición 

Ejercicio Único 

Junio 2023 

(Podrá celebrase el mismo día y a la misma hora) 

Sistema Concurso 

Fase concurso 

 

Inicio de la Fase de Concurso: Mayo 2023 

 
 

 
 


