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De acuerdo con el apartado 4.1 del Anexo IX de la Resolucién de 20 de enero de 2023 de la
Secretaria de Estado de Funcién Puablica, todas las preguntas del primer ejercicio tienen el
mismo valor y cada contestacion erronea se penaliza descontando un cuarto del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

A partir de este criterio, y tal y como se establece en el apartado 4.2.1 del sefialado Anexo IX, la

Comisién Permanente de Seleccion ha acordado las siguientes puntuaciones directas y
transformadas minimas para superar el ejercicio:

SISTEMA GENERAL

Puntuacién Directa minima @
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

30

25

CUPO BASE ESPECIFICA 5

Puntuacién Directa minima @
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada @
(Calificacion)

30

25

(1) Siendo la puntuacion directa maxima de 100 puntos = 50 puntos de calificacion.
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