INSTITUTO NACIONAL DE

MINISTERIO ) ADMINISTRACION PUBICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023/2024
y plazas desiertas de las Ofertas de Empleo Publico 2021/2022

NOTA INFORMATIVA
Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado
(Promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo)

De acuerdo con el apartado 4.1 del Anexo VIl de la Resolucion de 9 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 10 de julio), todas las preguntas del primer
ejercicio tienen el mismo valor y cada contestacion erronea se penaliza descontando un cuarto
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

A partir de este criterio, y tal y como se establece en el apartado 4.2.1 del sefialado Anexo VIII,

la Comision Permanente de Seleccién ha acordado las siguientes puntuaciones directas y
transformadas minimas para superar el ejercicio:

SISTEMA GENERAL

Puntuacién Directa minima (M)® Puntuaciéon Transformada ®
(Aciertos descontados errores) (Calificacién)
30 25

CUPO BASE ESPECIFICA 5

Puntuacién Directa minima (M) @ Puntuacién Transformada @
(Aciertos descontados errores) (Calificacién)
30 25

(1) Siendo la puntuacién directa méaxima (N) 100 puntos = 50 puntos de calificacién (E).

Madrid, 27 de marzo de 2025



