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NOTA INFORMATIVA 
Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado 

(Promoción interna) 
 

 
Las puntuaciones directas y transformadas mínimas para superar el segundo ejercicio son las 
siguientes: 
 
 
 
SISTEMA GENERAL 
 

Puntuación Directa mínima (M) (1) 

 
Puntuación Transformada (1)  

(Calificación) 

17,50 25 

 
 
CUPO BASE ESPECÍFICA 5 
 

Puntuación Directa mínima (M) (1) 

 
Puntuación Transformada (1)  

(Calificación) 

17,50 25 

 
 
 
 
 
(1) Siendo la puntuación directa máxima (N) de 50 puntos = 50 puntos de calificación (E). 

 
 
 
 
 

Madrid, 24 de abril de 2025 
 


