INSTITUTO NACIONAL DE

MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL COMISION PERMANENTE DE
Y DE LA FUNCION PUBLICA SELECCION

Resolucidn de la Comision Permanente de Seleccion, por la que se aprueba la relacién de
opositores que han superado el ejercicio Unico de las pruebas selectivas para el acceso
por promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado y se abre el plazo a que se refiere el apartado
Decimoctavo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado.

Celebrado el dia 14 de diciembre de 2024 el ejercicio Unico de las pruebas selectivas para el
acceso por promocién interna al Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado, que
fueron convocadas por Resolucién de 9 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (Boletin Oficial del Estado del 10), esta Comision Permanente de Seleccion ha resuelto:

Primero.- Aprobar las relaciones de aspirantes que, presentados por el sistema de acceso
general, por el cupo de la base especifica 5 (G) y por el cupo de la base especifica 5 (I), han
superado el ejercicio Unico de la fase de oposicion del proceso selectivo mencionado.

Tales relaciones se encontrardn expuestas en los lugares previstos en la base especifica 9.2 de
la Resolucion de 9 de julio de 2024.

A los legales efectos oportunos, se advierte que, por razones de proteccién de datos de caracter
personal, y del derecho a la intimidad del articulo 18.4 de la Constitucién Espafiola, en los
listados que se publiquen relativos a este proceso selectivo, podra realizarse un proceso
especifico de seudonimizacion de los datos de personas con categorias o0 circunstancias
especiales, previa resolucion de la Comisién Permanente de Seleccién.

Segundo.- Conforme a lo sefialado en el apartado Decimoctavo de la Orden HFP/688/2017, de
20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, de acuerdo con el
apartado 7.4 de la Resolucion de 9 de julio de 2024, asi como en el punto 4.2 del Anexo Il de
esta misma Resolucion, todas las personas aspirantes que superan el ejercicio Unico de la fase
de oposicion deberan presentar, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia 9 de
abril de 2025 inclusive:

- Certificacion de servicios y méritos expedida a través del Sistema Integrado de Gestion de
Personal (SIGP) por los servicios centrales de personal o equivalentes de los ministerios
u organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, en la que
consten los méritos a valorar en la fase de concurso.
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- Alternativamente, conforme al apartado 7.5 de la Resolucion de 9 de julio de 2024, y
Unicamente en el caso de funcionarios en servicio activo en la Administracion del Estado
en el Cuerpo o Escala desde el que participen en el proceso que no insten la valoracion
de otros méritos que no sean los que figuren inscritos en el Registro Central de Personal,
la aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de la
Administracion de los datos obrantes en el mismo, que seran los que se tengan en cuenta
en la valoracion de la fase de concurso, para lo que debera presentarse en el mismo
plazo, el Modelo 10 Modelo de Conformidad que se acompafia con la presente
Resolucion.
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Ambas modalidades de presentacion deberan ser cumplimentadas y presentadas conforme a lo
especificado en cada uno de los citados puntos 7.4 y 7.5, de la Resolucién de 9 de julio de 2024,
asi como en el citado punto 4.2 del Anexo Il de dicha Resolucién y dentro del plazo concedido.

Los certificados o0 modelos deberan dirigirse a la Subdireccion de Seleccién del Instituto Nacional
de Administracién Publica (DIR3 EA0040125) a través de registro electrénico. La no presentacion
del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo correspondiente o del modelo de
conformidad en el plazo sefialado, supondré la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director del Instituto
Nacional de Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia 9 de abril de
2025 inclusive.

La Presidenta de la Comision Permanente de Seleccion, Maria José Blanco Anton.
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